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Tarifvertrag flr Martinsclub

Martinsclub, GEW und ver.di haben
Ende Mai einen Tarifvertrag fiir die
uiber 580 MitarbeiterInnen des Vereins
unterzeichnet. Das Ergebnis nach iiber
einjihrigen teilweise schwierigen Ver-
handlungen ist ein an dem Tarifver-
trag fiir den offentlichen Dienst orien-
tierter Haustarif. Der Ubergang in die
tarifliche Bezahlung kostet den Mar-
tinsclub allein in diesem Jahr rund
900.000 Euro.

Der neue Tarifvertrag regelt zum Bei-
spiel gestaffelte Lohnsteigerungen
nach Betriebszugehorigkeit, Sonder-
zahlungen oder Zuschiisse zur Alters-
vorsorge. Der Vertrag gilt bis 2017. Die
Ergebnisse von Tarifverhandlungen im
offentlichen Dienst werden tibernom-
men.

Der Martinsclub unterstiitzt seit 1973
behinderte Menschen im Alltag. Die
meisten Martinsclub-MitarbeiterInnen
— rund 400 — arbeiten als , Assistenten
in Schulen“ und erméglichen koérper-
behinderten oder beeintrichtigten
Kindern den Schulbesuch. Weitere An-
gebote sind Kurse und Freizeiten fiir
behinderte und nichtbehinderte Men-
schen, Wohngemeinschaften und am-
bulante Hilfe sowie Pflege fiir schwer-
behinderte Menschen.

Die Tarifverhandlungen gestalteten
sich deshalb schwierig, weil bei den
Verhandlungen zwischen Martinsclub
und Gewerkschaften stets Sozial- und
Bildungsressort als ,unsichtbare Drit-
te“ mit am Tisch saflen. ,98% unseres
Jahresetats von 12 Mio. sind 6ffentliche
Mittel“, so Martinsclub-Vorstand Tho-

mas Bretschneider. ,Davon sind 80%
Personalkosten. Das bedeutet, dass die
tarifgerechten Gehilter auch von der
offentlichen Hand refinanziert werden
miissen.”

Der neue Tarifvertrag bietet fiir die
MitarbeiterInnen aber nicht nur Vor-
teile. Im Gegensatz zu ilteren langjih-
rig Beschiftigten fangen neue Mitar-
beiterInnen in niedrigen Gehaltsgrup-
pen an. ,Das kann bei den Schulas-
sistenten durchaus bis zu 600 Euro
monatlich ausmachen®, so Bretschnei-
der. Die heute ohnehin bereits miih-

Ein Schulkind mit seiner Assistentin

same Suche nach jungen Fachkriften
konnte zukiinftig noch schwieriger
werden.

Fir dieses Jahr seien die Lohnsteige-
rungen in den Martinsclub-Haushalt
eingerechnet. ,Auftrige vom Sozial-
oder Bildungsressort miissen kosten-
deckend finanziert werden“, so
Bretschneider. An der Qualitit der Ar-
beit wolle man festhalten. ,Wir werden
keine Einsparungen vornehmen, in
dem wir ungelernte Krifte beschifti-
gen. Wenn der Senat Inklusion will,
muss er sie auch bezahlen.
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Spastikerhilfe und VIF werden conpart

Frihférderung, Kita und Tagesstatte fiir
Behinderte heiBen jetzt conpart

Conpart — so heifdt der neue Zusam-
menschluss zweier Parititischer Mit-
gliedsorganisationen fiir Menschen
mit Beeintrichtigungen. Der Verein
Spastikerhilfe, der in Bremen Oster-
holz einen Kindergarten, eine Tages-

stitte und eine Wohneinrichtung be-
treibt und der Verein fiir integrative
Erziehung und Friithférderung, haben
einen neuen gemeinsamen Namen ge-
wihlt. ,Conpart bedeutet Teilhabe“, so
Geschiftsfithrer Jiirgen Lohse ,Der
Name beschreibt ziemlich gut, wofiir
wir arbeiten. Wir teilen gemeinsame
Ideen zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen, von Inklusion und
Selbstbestimmung.”

Die Griinde fiir den Zusammenschluss
sind durchaus pragmatisch. Seit der
neuen Friithférderverordnung koope-
riert der Verein VIF ohnehin mit der
Kita-Schwerpunkteinrichtung der Spa-
stikerhilfe im Bremer Osten. Und die
Spastikerhilfe tiberlegte schon seit Jah-
ren, sich von dem zwar bekannten aber
doch auch nicht mehr ganz zutref-
fenden Namen zu verabschieden.
Denn der Verein betreut Menschen
verschiedenen Behinderungen, nicht

ZIS eréffnet Bildungszentrum fiir Migranten

Seit Ostern 2014 ist es Realitat. Das Zen-
trum fiir Migranten und interkulturelle Stu-
dien (ZIS) konnte sein neues Bildungszen-
trum in Bremens Uberseestadt ercffnen.
Drei Unterrichtsraume stehen zur Verfi-
gung, in denen vor allem Integrationskurse
fir Zugewanderte stattfinden.

»Wir unterrichten Menschen aus 30 Nati-
onen®, sagt Vorstandsmitglied Ali Elis.
Rund 270 Teilnehmer kommen jahrlich in
die Kurse, bis zu 6000 Unterrichtsstunden
werden erteilt. Es werden nicht nur
Deutschkenntnisse  vermittelt, sondern
auch Alltagswissen, Kenntnisse der Kultur,
der Geschichte und der Rechtsordnung.
Auf diese Weise lernen die Migranten, sich
in Deutschland zurechtzufinden. Neben
den Integrationskursen finden auch Sprach-
kurse in Turkisch und Arabisch fiir Deut-
sche statt. ,,Die Uberseestadt ist ein guter
Standort fir unsere Kurse®, so Elis. Bei den
ansdssigen Firmen seien Jobs méglich oder
Praktika kénnten vermittelt werden.

Das Bildungszentrum ist das zweite Stand-
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bein von ZIS. Die Beratungsstelle fiir Mi-
granten mit vielen Angeboten fiir Kinder
und Jugendliche, Eltern und éaltere Men-
schen ist weiterhin in der Gropelinger
HeerstraBe 228 im Stiftungsdorf Gropelin-
gen angesiedelt.

Kontakt:
ZIS-Bildungszentrum
Cuxhavener StraBBe 7
28217 Bremen

nur spastisch gelihmte Menschen.
Und in der Kita spielen ganz selbstver-
stindlich behinderte und nichtbehin-
derte Kinder miteinander.

Conpart verfligt jetzt tiber eine grofle
Angebotspalette fiir Menschen jeden
Lebensalters. Die Interdisziplinire
Frithférderung wendet sich an Siug-
linge und Kinder bis zum Schulalter,
die in ihrer Entwicklung verzégert
oder behindert sind. Rund 70 Kinder
werden pro Woche von den Pidagogen,
Physio- und Sprachtherapeuten gefor-
dert. Die Frithférderung gibt es als
reine heilpidagogische oder als soge-
nannte Komplexleistung zusitzlich
mit medizinisch therapeutischer For-
derung. Finanziert wird das Angebot
vom Sozialressort und von den Kran-
kenkassen. Ein weiteres Angebot ist
die Sozialmedizinische Nachsorge. Sie
wendet sich an Familien mit frithgebo-
renen Kindern oder mit chronisch und
schwer kranken Kindern und Jugend-
lichen. Die Frithférderberatungsstelle
befindet sich in Bremen-Hastedt.

In Bremen-Osterholz sind die Kita, die
Tagesstitte und das Wohnpflegeheim.
In der Kita werden rund 100 Kinder in
zwei Gruppen fiir Unter-Dreijahrige
und in vier Gruppen fiir drei- sechs-
jahrige Kinder betreut. In der Tages-
forderstitte werden schwerbehinderte
Menschen mit hohem Hilfebedarf be-
treut. Arbeitspddagogische Angebote
wie Kerzenherstellung, Holz- oder
Tonarbeiten werden gemacht. Die Ar-
beitsangebote werden erginzt durch
Musik- oder Sprachtherapie und Kran-
kengymnastik. Das Wohnpflegeheim
bietet 24 schwerbehinderten Bewoh-
nern ein Zuhause. Die Bewohner le-
ben in drei Wohngruppen zusammen,
wobei jeder Bewohner sein Einzelzim-
mer nach eigenen Wiinschen einrich-
tet.

Der Verein Spastikerhilfe bringt 120
Beschiftigte mit, VIF hat 12 Mitarbei-
terInnen. ,Wir miissen natiirlich noch
zusammenwachsen und gemeinsame
Strukturen entwickeln®, sagt Jiirgen
Lohse.
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Zuflucht far die Seele
25 Jahre Refugio Bremen

Ada, 6 Jahre alt. Sie kommt
aus dem Irak. Thre Eltern
haben geheiratet, obwohl
sie verfeindeten Religions-
gruppen angehdren. FEin
Entschluss, der die Familie
fast das Leben kostete. Nach
einem schweren Fluchtweg
in Bremen angekommen,
uberfillt Ada noch lange
groe Angst bei Dunkel-
heit, nachts plagen sie Alb-
triume, schreiend schreckt
sie hoch. Tags ist sie zu-
riickgezogen, spielt am
liebsten alleine. Was sie er-
lebt hat, kann sie nicht in
Worte fassen. Bei Refugio
kann sie langsam Vertrau-
en fassen. Im Spiel und
beim Malen findet sie einen
Ausdruck fiir das Erlebte. Heute kann
sie wieder lachen.

Amira hat 1995 Vergewaltigung und
das Massaker von Srebrenica iiberlebt.
Bei Refugio findet sie einen geschiitz-
ten Raum und ein offenes Ohr. Es dau-
ert lange, bis auch die schrecklichen
Triume verschwunden sind. Heute
arbeitet sie als Schneiderin und hat 2
Kinder.

Die Menschen, die Refugio Bremen
seit 25 Jahren berit und behandelt, ha-
ben Schlimmes erlebt. Sie sind vor
Krieg oder Biirgerkrieg geflohen, sie
sind Opfer oder Zeugen von Mord, Fol-
ter und Gewalt geworden. Diese Erleb-
nisse begleiten sie stindig und fiihren
oft zu schweren seelischen oder psy-
chosomatischen Erkrankungen. Rund
250 Flichtlinge aus mehr als 25 Lin-
dern suchen jihrlich das psychosoziale
Behandlungszentrum Refugio auf, um
Heilung oder zumindest Entlastung
zu finden. Refugio gehort zu den ilte-
sten Zentren in Deutschland und ver-
fugt mittlerweile tiber viel know-how
in der Behandlung von traumatisierten
Flichtlingen. In ganz Norddeutsch-

Gespriachs- und Kunsttherapie sind wichtige Bausteine der Arbeit von
Refugio

land gibt es kein weiteres vergleich-
bares Zentrum.

Die meisten Patienten kommen aus
Lindern, in denen Krieg, Gewalt oder
Unterdriickung bestimmter Bevolke-
rungsgruppen grausamer Alltag ist:
Kurden aus der Tiirkei, Roma aus dem
Kosovo, Menschen aus Syrien oder aus
weiteren Lindern des Nahen Ostens
und aus vielen Lindern Afrikas. Sie
hoffen, in Deutschland Sicherheit und
Schutz zu finden. Bomben oder di-
rekter korperlicher Gewalt entronnen,
kommen sie hier ebenfalls in unsi-
chere Lebensverhiltnisse. ,Die mei-
sten haben einen ungesicherten Auf-
enthaltsstatus®, sagt Marc Millies von
Refugio. ,Das beeintrichtigt natiirlich
auch ihre seelische Gesundheit.”

Behandlungsangebote sind psychothe-
rapeutische Einzelgespriche, Korper-
oder Kunsttherapie. Fast immer miis-
sen die Gespriche gedolmetscht wer-
den. Die Dolmetscher fungieren zu-
gleich auch als Kulturvermittler. Thre
Anwesenheit macht es den Patienten
oft leichter, ihre Erlebnisse zu verar-
beiten.
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Auch Kinder aus Flicht-
lingsfamilien kommen
zu Refugio. Sie sind
selbst Gewaltopfer oder
sie leiden, weil ihre El-
tern leiden. Fiir sie gibt
es kreative und kiinstle-
rische  Gruppenange-
bote, aber auch Bera-
tung tber schulische
und berufliche Moglich-
keiten in Deutschland.

Alle Beratungen und
Behandlungen bei Re-
fugio sind kostenfrei,
oft wird auch zu nieder-
gelassenen Arzten, The-
rapeuten oder Bera-
tungsstellen weiterver-
mittelt. Finanziert wird
die Arbeit aus vielen verschiedenen
Fordertopfen, vom  Europiischen
Fliichtlingsfonds bis zu Aktion Mensch
Fordermitteln. ,Uber Aktion Mensch
finanzieren wir aktuell ein Projekt fiir
Kinder- und Jugendliche, das Einzelge-
spriche, Musik- und Kunsttherapie
und Sportangebote miteinander ver-
bindet, so Millies. Da die Anzahl der
Fliichtlinge, die nach Bremen kom-
men, im letzten Jahr stark angestiegen
ist, erhilt das Zentrum eine zusitz-
liche Zuwendung vom Sozialressort in
Hohe von 25.000 Euro.

Eine Refugio-Stiftung soll helfen, die
Arbeit langfristig zu sichern. Ein
Grundstock von 100.000 Euro konnte
bereits zusammengetragen werden.

Auch wenn es oft nicht gelingt, dass
die Menschen vollstindig genesen, so
zeigt sich der Erfolg der Arbeit auch an
kleinen Fortschritten. ,Wenn die Men-
schen ihren Alltag wieder organisieren
und die deutsche Sprache lernen kén-
nen, wenn Kinder sich wieder auf ihre
Hausaufgaben konzentrieren kénnen,
so sind das wichtige Schritte zuriick
ins Leben®, so Milljes.
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Was hat ein Huhnerauge
im Krankenhaus zu suchen?

Padagogisches Zentrum bietet Deutschkurse fiir auslindische Arzte an

Was will ein Patient, wenn er einen
Nabelbruch oder einen Hexenschuss
hat? Und was meint eine Patientin,
wenn sie sagt: ,Herr Doktor, mein
JMors‘ tut weh!“, nachdem sie aufihren
Allerwertesten gefallen ist? Fiir Deut-
sche sind solche umgangssprachlichen
Begriffe selbstverstindlich, fiir auslin-
dische Arzte und Pfleger aber meist
sehr verwirrend. Deshalb bietet das
Pidagogische Zentrum Bremerhaven
auslindischen ~ Arzten  spezielle
Deutschkurse an. Finanziert wird das
IQ-Projekt ,Berufsdeutsch fiir Arzte
im Krankenhaus“ iiber das bundeswei-
te Programm , Integration durch Qua-
lifizierung®, das durch das Bundesmi-
nisterium fiir Arbeit und Soziales, das
Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung sowie die Bundesagentur

fur Arbeit gefordert wird.

22 Arzte aus zwdlf Lindern besuchen
derzeit den Kurs. Das Kursangebot fin-
det auf dem Gelidnde der DRK-Kliniken
in Bremerhaven und Debstedt statt
und ist genau auf die Dienstplanung
und die Bedrfnisse der Teilnehmer
abgestimmt ist. Die Arzte bringen
langjihrige Berufserfahrungen aus ih-
ren Heimatlindern mit. Schwierig ist
fiir sie, medizinische Sachverhalte
nicht nur mit Fachkollegen sondern
auch mit Patienten prizise und ver-
stindlich zu kommunizieren. Behand-
lungsverldufe miissen dokumentiert
werden und Kenntnisse im deutschen
Gesundheitssystem mit den vielen
rechtlichen Vorgaben und Regelungen
miissen erworben werden. , Besonders

Mehr Kunden bei gleichbleibenden

finanziellen Zuwendungen
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Sprachkurses des Padagogischen Zentrums

gut gefillt uns, dass wir mit den For-
mularen und an den Berichten arbei-
ten, die wir im Klinikalltag auch benut-
zen oder Gesprichssituationen iiben,
die wir erlebt haben oder die uns be-
vorstehen, so ein Teilnehmer.

»Solche fachlichen Fragen sind nicht
Bestandteil eines herkémmlichen all-
gemeinen Deutschkurses. Ganz be-
sonders freuen wir uns, wenn Kollegen
unseren Sprachfortschritt bemerken
und uns durch freundliche Korrek-
turen ermutigen, am Ball zu bleiben®,
so ein Teilnehmer.

Der Kurs will mehr sein als ein reiner
Sprachkurs. Auch kulturelle Besonder-
heiten und Ausfliige stehen auf dem
Programm, denn die Arzte sollen ein
Gefiihl fiir die Region und Lebenswei-
se entwickeln. ,Und die Neuen brin-
gen frischen Wind in die Belegschaft®,
betont Simone Dohmen, Personal- und
Organisationsentwicklerin der DRK-
Kliniken. ,,Uns Nordlichtern tut Tem-
perament, Wirme, Einfiihlung und
Leichtigkeit im Klinikalltag auch ganz
gut. Wir kénnen viel von unseren aus-
lindischen Arzten lernen®.

Kontakt:

Pidagogisches Zentrum
Elbinger Platz 1

27570 Bremerhaven



