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Herzlich Willkommen!

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder,
liebe Freundinnen und Freunde des Paritdtischen Bremen,

dieses Jahr erscheint mir der Ruckblick in die beiden letzten
Jahre wie ein Blick in eine ldngst vergangene Zeit. In den letz-
ten Monaten hat die COVID-19-Pandemie alles Uberlagert
und selbst zahlreiche neue Probleme und Zuspitzungen alter
Probleme geschaffen. Doch dazu unten mehr.

Wie immer in den letzten Jahren haben wir uns auch im ver-
gangenen Jahr einem Thema gewidmet, das gesellschaftlich
und ganz besonders flr einige unserer Mitgliedsorganisatio-
nen von groBBer Bedeutung ist. Diesmal beschaftigten wir uns
mit dem Drogenkonsum und seinen individuellen, gesell-
schaftlichen und politischen Folgen. Auch diesmal sind unsere
Positionen wieder in einer Broschire dokumentiert worden,
die Grundlage unserer Offentlichkeitsarbeit und unserer Ge-
sprache mit Senatorinnen und Senatoren und Vertreter/innen
der Politik war. Dabei sind wir weit Giberwiegend auf viel Sym-
pathie und Verstandnis fur unsere Forderungen gestof3en. Ein
besonders wichtiger Fortschritt ist der endlich im September
diesen Jahres ertffnete Drogenkonsumraum, den unsere Mit-
gliedsorganisation comeback betreibt. Auch weiterhin werden
wir uns engagiert fur eine Neubewertung und Liberalisierung
des Konsums von Marihuana einsetzen. Die seit mehr als einem
halben Jahrhundert unterschiedslos auf Strafverfolgung von
Konsument/innen setzende Drogenpolitik ist gescheitert.

Wichtig zu erwdhnen ist, dass die Arbeit von Mitgliedsorga-
nisationen unseres Verbandes in den letzten zwei Jahren von
Aktion Mensch mit mehr als vier Millionen Euro unterstiitzt
wurde. Besonders freut mich der Start der generalistischen
Pflegeausbildung zum 01. April 2020 - trotz schwieriger
Corona-Bedingungen — mit einem ersten Ausbildungsjahrgang
bei der Pflegeschule der Bremer Heimstiftung. Viele Jahre lang
hatte ich mich in unterschiedlichen 6ffentlichen Amtern fiir
diesen Systemwechsel eingesetzt. Jetzt endlich ist es soweit!

Erwahnen will ich auch die Zusammenarbeit mit anderen Or-
ganisationen im Netzwerk Armutskonferenz und die vierte
Armutskonferenz im Februar diesen Jahres mit Gber 200 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern, die wie immer eine ausge-
zeichnete 6ffentliche und politische Resonanz hatte.

Die COVID-19-Pandemie stellt alle vor groBe Herausforderun-
gen und Probleme, gerade auch unsere Mitglieder als Anbieter
von pflegerischen und sozialen Dienstleistungen. Manche An-
gebote konnten zeitweise gar nicht oder nur zum Teil aufgrund

lhr

bomaune ualh

Dr. Hermann Schulte-Sasse,
Vorsitzender des Verbandsrates

Hermann Schulte-Sasse auf der Mitgliederver-
sammlung 2018 des Paritdtischen Bremen

amtlicher Verfiigungen durchgefihrt werden, die Kund/innen,
Patient/innen und betreuten Menschen brauchten aber natir-
lich weiterhin Unterstiitzung, Betreuung und Pflege. Beispiel-
haft will ich hier die Situation von Menschen mit psychischen
Problemen ansprechen. Fiir Menschen mit einer Angststérung
war und ist die Pandemie eine schwer zu ertragende Belas-
tung. Einsamkeit und Isolation gehen mit dieser Pandemie
fast unvermeidbar einher und gefdhrden in besonderer Weise
Drogen- und Alkoholabhéngige. Klinikambulanzen hatten den
Betrieb heruntergefahren und stationare Behandlungen abge-
sagt, viele Betroffene haben auch aus Angst vor Ansteckung
die angebotenen Hilfen nicht mehr in Anspruch genommen.

Unsere Mitgliedsorganisationen entwickelten in dieser Zeit
viele Ideen, um mit den Betroffenen weiterhin in Kontakt zu
bleiben und um dann, als es die Situation zulief3, die Arbeit
wieder aufzunehmen. Schutzmaterialien, Kurzarbeitergeld,
Sozialdienstleister-Einsatzgesetz, Handlungsanweisungen fur
Einrichtungen, Pflegebonus: Die Geschéftsstelle des Landes-
verbandes unterstiitzte unsere Mitglieder bestmdglich bei der
Krisenbewadltigung durch die Bearbeitung auch dieser Themen.

Als Vorsitzender des Verbandsrats habe ich tiber die letzten
Jahre das Engagement und die Vielfalt unserer Mitglieder
schatzen gelernt. Sie sind ein Giberzeugendes Spiegelbild unse-
rer lebendigen und vielfiltigen Gesellschaft. Sie tragen unseren
Verband und profitieren von ihm, vor allem von der engagier-
ten und kompetenten Arbeit unserer hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, denen ich dafir stellvertretend fiir
alle Mitgliedsorganisationen besonders danken mochte.

Bremen im September 2020
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1.1 Jubilaen der Mitgliedsorganisationen

2018

= 65 Jahre  Bremer Heimstiftung

= 60 Jahre Conparte.V.

= 50 Jahre Verein zur Férderung behinderter Kinder
und Jugendlicher in Bremerhaven und
Umgebunge.V.

= 25 Jahre Beratungsstelle flr Kitas der Elternvereine
in der PGSD mbH

= 15 Jahre Kom.forte.V.

2019

= 100 Jahre Hans-Wendt-Stiftung

= 50 Jahre Pro Familiae.V.

= 30 Jahre Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft e. V.

= 25 Jahre Paritatische Gesellschaften

= 25 Jahre  Montessori Kinderhaus Oberneuland e. V.

= 20 Jahre Trauerland — Zentrum fur trauernde Kinder
und Jugendliche e.V.

= 20 Jahre Sportgartene.V.

= 20 Jahre Integrationsfachdienst Bremen e.V.

= 20 Jahre SOS-Kinderdorfe.V.

= 10Jahre  Ambulante Versorgungsbriicken e.V.

2020

= 60 Jahre Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger
Behinderunge.V.

= 40 Jahre Kulturzentrum Lagerhaus Bremen e.V.

= 30 Jahre Kindertreff Oase e.V.

= 25 Jahre Bremer Tafel e.V.

Verbandsrat und Vorstand des Paritatischen Wohlfahrtsver-
bandes, Landesverband Bremen e.V. gratulieren und danken
fur die langjahrige solidarische Zusammenarbeit und win-
schen Erfolg fur die weitere Arbeit.

Seit 25 Jahren sammelt die Bremer Tafel (iberschlissige Lebensmittel
und verteilt sie an bediirftige Menschen. Auf dem Foto griif3en die ehren-
amtlich Aktiven der Bremer Tafel.

20 Jahre Trauerland. Diese bunte Collage wurde auf dem Jubildumsfest
des Vereins im September 2019 gezeigt. (Foto linke Seite)

100 Jahre Hans-Wendt-Stiftung - 100 Jahre fiir Bremer
Kinder und Jugendliche

Die traditionsreiche Hans-Wendt-Stiftung ist im Jahr 2019
100 Jahre alt geworden. In Bremen-Borgfeld, am Lehester
Deich, wo heute ein Verwaltungsgebdude, ein Café, eine Kita
und die Kinder- und Jugendfarm sind, stand damals ein gro-
Bes Bauernhaus mit landwirtschaftlichen Nutzflaichen. Das
Anwesen gehoérte dem wohlhabenden Bremer Zigarrenfabri-
kant Hermann Otto Wendt, der 1919 mit seinem Besitz im
Andenken an seinen im Jugendalter verstorbenen Sohn Hans
die Hans-Wendt-Stiftung griindete.

Im Wohnzimmer eines Pflegenestes der Hans-Wendt-Stiftung (1962)

Hermann Otto Wendt hat den Stiftungszweck bewusst ge-
wabhlt. Es ging ihm um die Férderung Bremer Kinder, vor allen
der Kinder, die in der Nachkriegszeit und in den 20er Jahren
materielle und seelische Not litten. Eine ,Erholungsstatte zur
Pflege erholungsbediirftiger, aber nicht kranker Kinder, ohne
Unterschied des Religionsbekenntnisses” sollte geschaffen
werden.

Vor dem zweiten Weltkrieg konzentrierte sich die Stiftung
auf KindererholungsmafBnahmen, in den 50er Jahren werden
sog. ,Pflegenester” eroffnet, familiendhnliche Wohngruppen
flr je acht bis zehn Kinder und Jugendliche, ein Gegenmodell
zu den damals Ublichen groBen Kinderheimen. 1956 wird die
Hans-Wendt-Stiftung Mitglied des Paritatischen Wohlfahrts-
verbandes.

Ende der 70er Jahre andert die Stiftung ihre padagogische und
therapeutische Ausrichtung. Statt Betreuung in Vollheimen
und Sondergruppen setzt die Stiftung auf die integrative For-
derung der Kinder mit Forderbedarf in den Stadtteilen.

Immer nah an den Kindern und Familien sein — Das war und ist
die Richtschnur fiir die Angebote, die im Laufe der Jahre und
Jahrzehnte hinzukamen. Integrative Kindertageseinrichtungen
- seit 2009 als gemeinniitzige Hans-Wendt-GmbH organisiert —,
Jugendwohngemeinschaften, sozialpadagogische Familienhil-
fe, Hilfen fur jugendliche Haftentlassene, Quartiersbildungszen-
tren, FerienmalBnahmen fir Kinder, die Kinder- und Jugendfarm
und noch vieles mehr. Heute beschéftigen Stiftung und GmbH
rund 370 Mitarbeiter/innen, rund 1.000 Kinder und Jugendliche
werden in den vielféltigen Angeboten pro Woche erreicht.



1.2 Neue Mitgliedsorganisationen

Arbeitsgemeinschaft padagogische Systeme e. V.

Beschdiftigte der Werkstatt Bremen stellen Berufsbilder dar, die u. a. mit Lerneinheiten der agps qualifiziert werden.

Berufliche Bildung fiir Menschen mit Beeintrachtigungen
ist seit vielen Jahren eine Kernleistung der Werkstatten fur
Menschen mit Behinderungen. Die Teilnehmenden sollen zur
Eigenaktivitat befdhigt werden und eine mdoglichst eigen-
standige berufliche und persénliche Handlungskompetenz
entwickeln. Vielfalt und unterschiedliche Niveaus sollen dabei
Berucksichtigung finden.

Das geht nur mit einer Orientierung an der Wirklichkeit der
realen Berufswelt und mit methodischer Systematik des Ler-
nens. Auch und besonders fur die Menschen, die etwas lang-
samer und anders lernen. Ausgegrenzt werden von beruflicher
Bildung durfen sie deshalb nicht. Im Gegenteil, es ist eine
Herausforderung an das geschulte Fachpersonal der Werk-
statt, diesen Auftrag angemessen zu erfullen.

Die Arbeitsgemeinschaft padagogische Systeme e.V. bildet
eine Schnittstelle zwischen Bildungs- und Begleitplanung und
der Umsetzung der sich daraus ergebenden MaBBnahmen. Sie
orientiert sich an den Bildungsrahmenpldnen fiir anerkannte
Ausbildungsberufe der Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstat-
ten flr behinderte Menschen sowie an den neun Lebensberei-
chen der ICF (Internationale Klassifikation der Funktionsfahig-
keit, Behinderung und Gesundheit). Unter Berlicksichtigung
der Methoden von Prof. Dr. Gerd Grampp wird anschauliches
Bildungsmaterial erstellt. Diese sog. Lerneinheiten werden
allen Mitgliedern in einer modernen Datenbank zur Verfligung
gestellt werden.

agp

Die im Jahr 2001 gegrindete Arbeitsgemeinschaft wurde
2013 in Bremen als gemeinnutziger Verein anerkannt und hat
mittlerweile 18 Mitgliedseinrichtungen mit tGber 18.000 Plat-
zen in Werkstatten. Der Verein ist seit dem 01.01.2019 Mitglied
im Paritatischen Bremen.

Arbeitsgemeinschaft
pddagogische Systeme e.V.
Hoffmannstral3e 11

28201 Bremen

arbeitsgemeinschaft
padagogische systeme



Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Bremen e. V.

Der Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) ist mit Gber 21.000 Mitglie-
dern sowie mehr als 1.500 ehren- und hauptamtlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern eine groe Hilfsorganisation in
Bremen. Der ASB ist seit dem 02.07.2018 Mitglied im Paritati-
schen Bremen.

Die Angebote des ASB orientieren sich stets am Hilfebedarf
und an den Bedurfnissen der Bremer Burgerinnen und Blrger:
= Rettungsdienst und Sanitdtsdienst

= Katastrophen- und Bevélkerungsschutz in Bremen

= Seniorenhilfen und hausliche Krankenpflege

= Erste-Hilfe-Ausbildung fiir Erwachsene und Kinder

= Kinder- und Jugendhilfe an Bremer Schulen

= Arbeiter-Samariter-Jugend (Jugendverband des ASB)

= Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Hilfen flir Menschen mit Behinderung

Hilfen fur Menschen mit psychischer Erkrankung
Migrationsarbeit und Hilfe fiir gefliichtete Menschen

Die ASB-Mitglieder erhalten kostenlose Angebote wie

= Seniorenberatung zum Leben im Alter

= ASB-Kulturpflege: Vielfaltiges Kulturprogramm sowie
interessante Veranstaltungen fur Seniorinnen und Senioren

= Beratung zu Kuren, Seniorengruppen u.v.m.

= Kostenloser Erste-Hilfe-Kurs

Im Friihjahr 2019 prdéisentierte der ASB seine Wiinschewagen in Bremen.

Ganz neu ist der ASB-Wiinschewagen: Ein speziell ausgestat-
teter Krankenwagen, der unheilbar kranken Kindern und Er-
wachsenen in ihrer letzten Lebensphase einen besonderen
Herzenswunsch erfillt. Die ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer fahren den kranken Menschen gemeinsam mit seiner
Familie und Freunden noch einmal an seinen Lieblingsort.

Arbeiter-Samariter-Bund
Landesverband Bremen e.V.
Bremerhavener Stra3e 155

28219 Bremen
FASS

Arbeiter-Samariter-Bund

ASB
Im Einsatz fiir Menschen



EBI -
Entwicklungsbegleitung und Integration e. V.

Der gemeinniitzige Verein Entwicklungsbegleitung und Inte-
gration e.V. (EBI) wurde 2007 gegrindet. EBI fuhrt mit Kindern
und Jugendlichen heilpddagogische Einzel- und Gruppenmal3-
nahmen durch. Neben den entwicklungsgleitenden Stunden
mit dem Kind werden regelmafige Elterngesprache geflihrt.

Zudem finden Institutionsbesuche in Kindergarten oder in der
Schule sowie Beratungsgesprdche statt. Die Therapien werden
vorwiegend vom Amt fiir soziale Dienste finanziert und in der
Regel fur zwei Jahre bewilligt. Sie werden von Therapeuten
aus einem multiprofessionellen Team mit unterschiedlichen
Schwerpunkten durchgefihrt.

Durch die heilpadagogischen MaBBnahmen sollen die Ent-
wicklung und Erziehung von jungen Menschen geférdert und
gestarkt, Benachteiligungen vermieden und Entwicklungssto-
rungen sowie schwerwiegende seelische Stérungen frihzeitig
abgebaut werden, um spateren intensiveren Hilfen vorzubeu-
gen oder diese zu vermeiden.

Der Verein begleitet inzwischen auch viele Kinder und Jugend-
liche mit einem Fluchthintergrund. Geflichtete Familien
haben in der Regel hoch belastende Erfahrungen durch die
Umstdnde der Flucht gemacht. Erfahrungen, die mit Geflh-
len der Hilflosigkeit, Angst, Wut und Trauer zu tun hatten und
haben.

Der Verein fiir Entwicklungs-
begleitung und Integration
flihrt heilpddagogische Gruppen-
und EinzelmalBnahmen durch.

Behandelt werden Kinder und Jugendliche mit Entwicklungs-
defiziten oder in krisenhaft zugespitzten Lebenssituationen
sowie mit schwerwiegenden seelischen Stérungen in der
Regel ab Schuleintritt.

,Offenheit, Toleranz und Vielfalt” (die grundlegenden Prinzi-
pien der Paritatischen Sozialarbeit) sind Grundvorausset-
zung fir die Arbeit des Vereins. Eine wertschatzende Haltung
gegeniber den Kindern und Jugendlichen und deren Familien
und Systemen ist die Basis einer guten Begleitung.

Innerhalb des multiprofessionellen Teams sind alle Beteiligten
in einem regen Austausch und so kann jede/r Mitarbeiter/in
von den Fahigkeiten und Wissen der anderen Mitarbeiter/in-
nen profitieren.

Der Verein ist seit dem 01.06.2020 Mitglied im Paritdtischen
Bremen.

EBI-

Entwicklungsbegleitung und Integration e.V.
Leher Heerstral3e 194

28357 Bremen



Fluchtraum Bremene. V.

Seit 16 Jahren engagiert sich Fluchtraum Bremen e.V. gemein-
sam mit anderen Akteuren in Bremen und Uberregional fur
die Rechte und Lebensperspektiven junger Gefliichteter.
Schwerpunkte sind die Vermittlung von ehrenamtlichen
Mentoren und Vormundschaften, Schulung und Beratung fur
Ehrenamtliche, Fachkréfte und junge Gefliichtete sowie Ange-
bote fir junge Gefllichtete zur Férderung von sozialer Teil-
habe und Integration. Seit 2018 baut der Verein mit Férderung
der Senatorin flir Soziales, Jugend, Integration und Sport ein
»Zentrum flr Begegnung und Beratung” auf. Der Verein ist seit
dem 01.09.2018 Mitglied im Paritatischen Bremen.

Das Besondere der Vereinsarbeit ist die Einbindung vieler
Freiwilliger. Derzeit sind ca. 260 Bremer/innen ehrenamtlich
bei Fluchtraum Bremen e.V. aktiv. Sie begleiten als Mentor/in
oder Vormund/in junge Gefllichtete, arbeiten im Beratungs-
café mit oder engagieren sich in Projekten: Sie zeigen jungen
Geflichteten unsere Stadt (Projekt ,Bremen kennenlernen®).
Sie begleiten als ehrenamtliche Lots/innen zu externen Ter-
minen, z.B. zum Jobcenter, zum Migrationsamt, Schuldner-
beratung oder Wohnungsbesichtigung (Projekt ,Side by Side”,
gefordert durch die Aktion Mensch).

Im Madchentreff, der im Oktober 2019 eingerichtet wurde,
sind sie Ansprechpartner/in fir die Fragen und Anliegen von
Madchen und jungen Frauen mit Fluchterfahrung. Auch junge
Gefllichtete, die zunéachst selbst die Angebote genutzt haben,
engagieren sich inzwischen selbst als Freiwillige. Im Bera-
tungscafé unterstiitzen sie Ratsuchende beim Schreiben von
Bewerbungen, bei der Suche nach einem Praktikums- oder
Ausbildungsplatz und bei Hausaufgaben, bei der Prifungs-
vorbereitung und beim Deutschlernen. Bei Bedarf bieten
sie Sprachmittlung und Ubersetzungen an. Sie arbeiten im
LExpertenrat” mit und fuhren Workshops und Schulungen
durch (Projekt WE, THE FUTURE — WISSEN).

Ohne das hohe Engagement der vielen Freiwilligen ist ,gutes
Ankommen und Bleiben” nicht mdglich. Mit ihrer Unterstit-
zung haben in den letzten Jahren viele junge Gefliichtete

Der Verein Fluchtraum bietet
Beratung, Hilfen beim Deutsch-
lernen und vieles andere mehr an.

ihren Weg gemacht: Sie besuchen die Schule, absolvieren eine
Ausbildung, haben erfolgreich ihre Ausbildung abgeschlossen
und einen Arbeitsplatz gefunden, sie leben selbstandig in der
eigenen Wohnung, sind im kulturellen Bereich oder in Sport-
vereinen aktiv.

Fluchtraum Bremen e.V. ist in den letzten Jahren gewachsen
und vielféltiger geworden. Mit dem Aufbau des Zentrums fur
Begegnung & Beratung eréffnen sich neue Moglichkeiten
zur Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern und Akteuren
in Bremen und bundesweit. Durch die Kooperation mit dem
Kompetenzzentrum Pflegekinder e.V. wird die Arbeit des
Vereins seit 2017 wissenschaftlich begleitet und es wurden
Projekte mit jungen Gefllichteten zum Schwerpunkt ,WE, THE
FUTURE” durchgefiihrt. Der Verein hat die Zusammenarbeit
mit migrantischen Selbstorganisationen ausgebaut und fiihrt
gemeinsame Veranstaltungen und Aktivitaten durch (z.B. ,Bil-
dung fur alle” in Kooperation mit dem Somalischen Verein,
dem Guineischen Verein, gemeinsames Fastenbrechen im
Mai 2019). Im Projekt ,Spot on Democracy” arbeiten Flucht-
raum Bremen e.V., der Bremer Jugendring und Fliichtling hilft
Flichtling e.V. als Kooperationspartner zusammen (Férderung
durch das Bundesamt fuir Migration und Fliichtlinge / BAMF).

Noch immer sucht der Verein nach geeigneten Raumen fuir das
Zentrum fur Begegnung und Beratung. Daflr wird mehr Platz
bendtigt, damit alle Angebote unter einem Dach stattfinden
kénnen. Derzeit finden die Beratung zu Asyl und Aufenthalt
und Sozialleistungen, das offene Beratungscafé, Schulungen
und Workshops flur Ehrenamtliche, Fachkrdfte und junge
Gefllichtete, Veranstaltungen mit Netzwerkpartnern an drei ver-
schiedenen Orten in Bremen statt. Die Vision ist: mit dem Zent-
rum einen Begegnungsort fur alle zu schaffen, die sich fir nach-
haltige Perspektiven junger Gefllichteter in Bremen engagieren.

Fluchtraum Bremen e. V.
BerckstralSe 27
28359 Bremen



Stiftung Inklusive Stadt

Die Stiftung Inklusive Stadt unterstltzt die Stadt Bremerhaven
bei der Gestaltung von Quartieren, in denen Vielfalt gefordert
und Inklusion gelebt werden kann. Der Abbau von raumlichen,
sozialen und wirtschaftlichen Barrieren fur benachteiligte
Menschen sowie die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen
mit Beeintrachtigungen stehen im Fokus der Arbeit der Stif-
tung. Sie ist 2017 gegrindet worden. Die Stiftung ist seit dem
01.09.2018 Mitglied im Paritatischen Bremen.

Wesentliches Projekt der Stiftung ist der Auf- und Ausbau des
Netzwerks Inklusives Bremerhaven. Akteure aus den unter-
schiedlichsten Bereichen wie Quartiersentwicklung, Hand-
werk, Logistik, Wohnungswirtschaft, Behindertenhilfe, Kultur
und Politik haben sich hier zusammengefunden. Ziel im Netz-
werk Inklusives Bremerhaven ist es, ein selbstbestimmtes und
gleichberechtigtes Leben aller Menschen in der Gesellschaft
in Bremerhaven zu fordern, Wertschatzung fir Vielfalt zu ver-
mitteln, Barrieren abzuschaffen und gleiche Rechte fir alle
zu ermoglichen. Aktion Mensch unterstltzt den Aufbau des
Netzwerkes.

In den Handlungsfeldern Arbeit, Barrierefreiheit, Inklusions-

bewusstsein, Kultur/Freizeit und Wohnen werden Projekte

durchgefiihrt. Beispiele sind:

= Einfihrung eines ,Respekt-Tages” in Anlehnung an den
+Zukunftstag” (Girls-/Boys-Day), um Menschen mit Beein-
trachtigungen und Arbeitgeber zusammenzubringen

= Bereitstellung von unterschiedlichen Rampensystemen,
damit die Uberwindung von Barrieren getestet werden kann

= Erhéhung der Anzahl von Aufenthalts-/Sitzméglichkeiten im
offentlichen Raum

= SensibilisierungsmaflBnahmen mit Selbsterfahrungsparcours

= Sensibilisierung von Restaurants und Museen zur Mitnahme
von Assistenzhunden

Von der Raumwerkerei Bremer-
haven entwickelte Prototypen fiir
die Kampagne ,Meerbdnke” der
Seestadt Bremerhaven dienen der
Erh6hung der Aufenthaltsqualitdt
im 6ffentlichen Raum.

Die Stiftung Inklusive Stadt ist neben den Netzwerkaktivitdten
auch die Muttergesellschaft des Inklusionsunternehmens
Raumwerkerei und des damit verbundenen Beschdftigungs-
projekts Forderwerk - beide Unternehmen sind ebenfalls
Mitglied im Paritdtischen Bremen.

Das Forderwerk Bremerhaven beschaftigt langzeitarbeitslose
Menschen in Gartenprojekten oder mit der Herstellung von
Mosaiken. Die Mosaike werden u.a. eingesetzt, um barriere-
freie Angebote in der Seestadt Bremerhaven auszuschildern.

In den Bereichen Tischlerei, Gartenbau und Stadtraumpflege
bietet die Raumwerkerei vielseitige Dienstleistungen an. Die
Gestaltung einer barrierefreien Umgebung fur alle Lebens-
bereiche steht dabei auch im Fokus aller Gewerke.

So schlielt sich der Kreis zu der Muttergesellschaft Stiftung
Inklusive Stadt und ihrem Ziel eines inklusiven Bremerhavens.

Stiftung Inklusive Stadt
Dieselstral3e 5
27574 Bremerhaven



Trans*Rechte. V.

Der Bremer Verein Trans*Recht e.V. wurde 2013 gegriindet,
um Trans*Menschen in sozialer, wirtschaftlicher und recht-
licher Hinsicht zu unterstiitzen und um gegen Diskriminie-
rungen im Recht, in der medizinischen Versorgung und in
der Gesellschaft zu kampfen. Mit trans* meint der Verein alle
Menschen, die sich nur teilweise, nicht oder nicht immer ihrem
bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht zugehorig fiihlen
(z.B. transsexuelle und transgender Frauen, Manner und an-
dere Geschlechter, nicht-bindr verortete oder genderqueere
Menschen ...).

Seit 2014 ist der Verein Trager der Trans*Beratung in Bremen,
seit 2019 auch in der niedersachsischen Weser-Ems-Region
und bietet professionelle Peer-Beratung und Rechtsberatung
durch eine spezialisierte Rechtsanwaltin an. Der Verein ist seit
dem 01.07.2020 Mitglied im Paritdtischen Bremen.

Die Beratungszahlen sind Uber die Jahre stédndig gestiegen,
2019 waren es iber 300 Beratungen in Bremen. Neben monat-
lichen offenen Beratungszeiten in Bremen und Niedersachsen
werden auch Beratungen mit individueller Terminvergabe
angeboten. 2019 wurde ein Konzept fur einen Ausbau der
Trans*Beratung in Bremen entwickelt.

Bundesweit ist Trans*Recht e.V. als Rechtshilfeorganisation
fur Trans*Personen tatig. Der Verein unterstitzt bedirftige
Trans*Personen bei rechtlichen Auseinandersetzungen (z.B.
mit Krankenkassen). Mit seiner Expertise unterstiitzt der
Verein auch in grundsatzlichen Rechtsfallen, 2019 waren dies
vor allem die Frage nach der juristischen Anerkennung der
Elternschaft von Trans*Personen und die ,Dritte Option” im
Personenstandsrecht.

Mit Infostanden und Workshops u.a. zu Kérperwahrnehmung
fur Trans*Personen und zum Empowerment nicht-binarer
Personen macht der Verein auf sein Angebot aufmerksam.

Trans*Rechte.V.
Theodor-Kérner-Strafe 1
28203 Bremen

Trans %
Rechte.V.

Mitarbeiter/innen von Trans*Recht informieren (iber
die Arbeit des Vereins beim Bremer Christopher Street
Day im August 2019.

Vereinigung der Waldorfkindergartene.V.

Die Vereinigung der Waldorfkindergarten e.V. Region Nieder-
sachsen/Bremen ist seit Sommer 2019 Mitglied im Paritati-
schen Bremen. Der regionale Zusammenschluss Niedersach-
sen/Bremen gehort zur Vereinigung der Waldorfkindergarten
mit ihren bundesweit 589 Kindertagesstatten. In der Region
Niedersachsen/Bremen sind es 60 Einrichtungen mit 3.350
Kindern, drei davon mit insgesamt 255 Kindern im Bundesland
Bremen.

Die Vereinigung der Waldorfkindergdrten férdert die Waldorfpddagogik.

Aufgabe der Vereinigung der Waldorfkindergarten ist vor
allem die Reprasentation der Waldorfpadagogik im Elemen-
tarbereich, die Fort- und Weiterbildung von Erzieherinnen und
Erziehern, die Forschung auf den Gebieten der Padagogik,
die Veréffentlichung dieser Forschungsergebnisse sowie die
Durchfiihrung von Kongressen und Kolloquien.

In der regionalen Arbeit unterstitzt die Vereinigung die Wal-
dorfkindergirten vor Ort. Ublicherweise hat jeder Waldorf-
kindergarten als Trager einen eigenen Verein, oft mit einem
ehrenamtlichen Vorstand. Das Regionalbiiro in Bremen betreut
und informiert die Kindergarten der beiden Bundeslander in
allen fachlichen, organisatorischen und sozialen Fragen, bietet
Fachberatung fir Pddagog/innen und Trdger an, organisiert
Fortbildungen und Austausch und Kooperation zwischen allen
Beteiligten.

Gemeinsam mit den anderen freien Tragern tritt die Vereini-
gung auch auf politischem und gesellschaftlichem Gebiet fir
den Schutz der Kinder und der Kindheit ein.

Vereinigung der Waldorfkindergdrten e.V.
Pélitzer Stralse 9
28717 Bremen



Von Mensch zu Mensch - Bremer Stiftung Martinsclub

Ziel der Stiftung Martinsclub ,Von Mensch zu Mensch” ist es,
behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen sowie
deren Angehdérige zu unterstitzen. Die Stiftung will MalBnah-
men und Einrichtungen der Behindertenhilfe und zur Integra-
tion von Menschen mit Behinderung fordern. Die Stiftung ist
seit dem 01.09.2019 Mitglied im Paritatischen Bremen.

Hauptaufgabe der Stiftung ist die Beschaffung von finanziellen
Mitteln fur die Arbeit des Martinsclubs Bremen. Diese spezielle
Unterstltzung des Martinsclubs wird ergdnzt durch die Finan-
zierung von inklusiven Freizeitangeboten und anderen sozia-
len MaRnahmen, die die Lebensumstdnde von behinderten
oder von Behinderung bedrohten Menschen und deren Ange-
horigen verbessern.

Sowohl Privatpersonen als auch Wirtschaftsunternehmen
konnen Inklusion, Behindertenarbeit und die Schaffung von
Freizeitangeboten fir Menschen mit Beeintrachtigung finan-
ziell fordern. Zustiftungen, Stiftungsfonds, Treuhandstiftung,
Erbschaften, Darlehen oder Sponsoring - es gibt sehr verschie-
dene Moglichkeiten fur ein finanzielles Engagement.

Von Mensch zu Mensch -
Bremer Stiftung Martinsclub
Buntentorsteinweg 24 - 26
28201 Bremen

Die Stiftung ,Von Mensch zu
Mensch” des Vereins Martinsclub
Bremen schafft ambulante Wohn-
angebote wie hier zum Beispiel im
Quatrtierszentrum Huckelriede.



WESER BILDUNGSVERBUND Gesundheit und Pflege e. V.

Der Weser Bildungsverbund Gesundheit und Pflege e.V. ist ein
Netzwerk von verschiedenen Partnern, die gemeinsam Aus-,
Fort- und Weiterbildung im Bereich Gesundheit und Pflege
organisieren. Im Zentrum steht die Organisation und Durch-
fuhrung der neuen generalistischen Pflegeausbildung. Der
Verein ist seit dem 01.09.2019 Mitglied im Paritatischen Bremen.

Durch das am 01.01.2020 in Kraft getretene Pflegeberufegesetz
entstand der neue Beruf ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann®,
der die Berufe der Altenpflege, der Gesundheits- und Kran-
kenpflege und der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege in
einer generalistischen Ausbildung zusammenfihrt. Die Aus-
zubildenden werden befahigt, Menschen aller Altersstufen zu
pflegen.

45 Mitglieder, darunter Altenhilfetrager, Krankenhduser, am-
bulante Pflegedienste, Pflegeschulen und die Hochschule Bre-
men, gehoren aktuell zum Weser Bildungsverbund. Durch die
Kooperation ist es auch kleineren Unternehmen méglich, Aus-
bildungsplatze einzurichten bzw. deren Anzahl zu erhéhen.

Die Ausbildung gliedert sich in einen praktischen und einen
schulischen Teil mit verbindlichen Praxiseinsatzen in Kranken-
hausern und Pflegeeinrichtungen, bei ambulanten Pflege-
diensten sowie in Einrichtungen der padiatrischen und psych-
iatrischen Versorgung. Der Trager der praktischen Ausbildung
ist fur die Organisation der Praxiseinsatze verantwortlich, die
auch auferhalb des Unternehmens zu durchlaufen sind. Diese
Aufgabe Ubernimmt nach Auftragserteilung der Weser Bil-
dungsverbund. Er arbeitet an der Schnittstelle zwischen Schule
und Betrieb und koordiniert die Praxiseinsatze verbindlich.

Die generalistische Pflegeausbildung ebnet den Weg zu einer
akademischen Laufbahn. Sie kann im Rahmen des interna-
tionalen Studiengangs Pflege an der Hochschule Bremen
durchlaufen werden. Dieser ist praktisch ausgerichtet und
beinhaltet 13 Praxismodule bei Kooperationspartnern des
Weser Bildungsverbunds. Die generalistischen Ausbildungen
(Fachschule und Hochschule) fihren zu einem Abschluss, der
in allen Landern Europas anerkannt ist und erlaubt, dort in
einem Pflegeberuf zu arbeiten.

WESER BILDUNGSVERBUND
Gesundheit und Pflege e.V.
Fedelh6ren 78
28203 Bremen
'
WESER

BILDUNGSVERBUND

GESUNDHEIT + PFLEGE

Die neue generalistische
Pflegeausbildung startete am
01.04.2020. Das Foto zeigt eine
Schulsituation in der Schule der
Bremer Heimstiftung, einem Mit-
glied des Weser Bildungsverbunds

- vor der Corona-Pandemie.



Analog und digital

2. Landesverband Bremen



2.1 Aus der Arbeit des Verbandsrates

Am 21. November 2018 wahlte die Mitgliederversammlung
des Paritatischen einen neuen Verbandsrat. Der Verbandsrat
besteht derzeit aus 17 Mitgliedern.

In der an die Mitgliederversammlung anschlieBenden ersten
Sitzung des Verbandsrates wurde erneut Hermann Schulte-
Sasse als Vorsitzender gewahlt. Als stellvertretende Vorsit-
zende wurden Regine Geraedts und Johannes Frandsen ge-
wdhlt. Gemeinsam bilden sie das Prasidium des Paritatischen
Bremen. Sowohl Verbandsrat als auch Prdsidium sind ehren-
amtlich tatig.

Verbandsrat und Prasidium sind flir die sozialpolitische Ausrich-
tung des Paritatischen in Bremen verantwortlich. Ein wichtiges
Mittel ist dabei die Versffentlichung sozialpolitischer Positions-
papiere. Im Jahr 2018 hat sich der Verbandsrat mit dem Thema
Wohnen beschiftigt. Im Jahr 2019 wurde vom Verbandsrat ein
Positionspapier zum Thema Drogenpolitik erarbeitet.

Es ist nur sinnvoll, eine sozialpolitische Position zu beziehen,
wenn man diese auch bekannt macht und vertritt. Deshalb
fuhren der Vorsitzende des Verbandsrates und der Vorstand
kontinuierliche Gesprdache mit Politiker/innen. Nach der Biir-
gerschaftswahl im Jahr 2019 und der anschlieBenden Kons-
tituierung einer rot-griin-roten Regierungskoalition wurden
Gesprache mit allen Senatorinnen und Senatoren gefiihrt.

Mensch, Du hast Recht! Im Rahmen der Kampagne fiihrte der
Faritditische im September 2018 eine Veranstaltung zu Kinderrechten
durch. (Foto linke Seite)

Der neu gewdhlte Verbandsrat
des Paritdtischen Bremen (2018)

Der Kontakt zu Mitgliedsorganisationen wurde u.a. bei Einzel-
besuchen und Gesprachen gepflegt.

Der Landesverband Bremen des Paritatischen ist auch in Bre-
merhaven stark vertreten. Mit den vielen Bremerhavener
Mitgliedsorganisationen gibt es ebenso einen regelmaBigen
Austausch wie mit den Bremer Mitgliedsorganisationen.
Der Vorstand nimmt regelméfig an den Sitzungen der Kreis-
gruppe teil.

Die Mitglieder des Prdsidiums: (v.l.) Johannes Frandsen, Regine
Geraedts, Hermann Schulte-Sasse



Der Verbandsrat ist aber nicht nur fur die sozialpolitische
Orientierung des Paritdtischen verantwortlich. Er ist auch das
Aufsichtsgremium fiir den hauptamtlichen Vorstand. In dieser
Funktion kontrolliert er die Jahresabschlisse und informiert
sich Uiber die laufende Arbeit der Geschaftsstelle.

Die dritte wichtige Aufgabe von Verbandsrat und Prasidium
ist die Kontrolle der verbandseigenen Gesellschaften. Der
Paritatische Bremen ist an insgesamt acht gemeinnitzigen und
gewerblichen Gesellschaften beteiligt (siehe Organigramm
S.41). Vertreter des Prasidiums kontrollieren in einigen Auf-
sichtsgremien Jahresabschliisse und beraten mit den jeweili-
gen Geschiftsfuhrer/innen auch die kiinftige Geschaftspolitik.

Das Prasidium ist intensiv in die Alltagsarbeit des Verbandes
eingebunden. Es begleitet und berdt den Vorstand in vielen
anfallenden Entscheidungen. Es werden die Verbandsrats-
sitzungen und die Mitgliederversammlungen vorbereitet.
Das Prasidium beschliet Uber alle neu aufzunehmenden
Mitgliedsorganisationen und entscheidet Uber Fordermittel
der Wilhelm Kaisen Burgerhilfe, die jahrlich an Mitgliedsorga-
nisationen vergeben werden.

Zu den Aufgaben des Vorsitzenden des Verbandsrates gehort
es auch, den Paritatischen Bremen bei der Konferenz der Lan-
desvorsitzenden und im Verbandsrat des Gesamtverbandes in
Berlin zu vertreten. Der Paritatische Bremen beteiligt sich dort
aktiv an der sozialpolitischen Positionierung des Paritatischen
auf Bundesebene.

Besuch bei der Mitgliedsorga-
nisation Kita Technologiepark
(v.l. Wolfgang Luz, Anna Rachow,
Hermann Schulte-Sasse, Dr. Gerd
Eden und Carola Eden)



2.2 Schwerpunktthemen des PARITATISCHEN Bremen

Der Verbandsrat und die Fachgremien des Verbands beschaf-
tigten sich im Berichtszeitraum mit vielen sozialpolitischen
Themen. Der Verbandsrat gab im Berichtszeitraum zwei neue
Positionspapiere heraus.

2018: Die Wohnungsfrage — mehr als
nur ein Dach tGber dem Kopf

Das Recht auf Wohnen ist ein Menschenrecht. Es fordert weit
mehr als nur ein Dach Uber dem Kopf. Es bedeutet neben
der ausreichenden Verfligbarkeit von Wohnraum am Woh-
nungsmarkt auch den bezahlbaren Zugang, es bedeutet die
Sicherheit des Wohnenbleibens und eine menschenwiirdige
Wohnqualitat. Dieses Recht wird aber in Deutschland oft nicht
umgesetzt. Der Paritatische Bremen nahm die bundesweite
Kampagne ,Mensch, Du hast Recht! (siehe S.26) zum Anlass,
ein Positionspapier zum Recht auf Wohnen zu veréffentlichen.

Der Paritdtische Bremen beschdftigte sich in seinem Papier
vor allem mit zwei Handlungsfeldern: Dem Wohnraum fir
Einkommensarme und dem Wohnraum fur Menschen mit
zusatzlichen sozialen Benachteiligungen.

Mietbelastungen werden zur neuen sozialen Frage. In Bremen
und Bremerhaven sind die Mietbelastungen tGiberdurchschnitt-
lich hoch: Fast jeder zweite Haushalt muss in Bremen und in
Bremerhaven 30 Prozent und mehr seines Nettoeinkommens
fur die Bruttokaltmiete aufwenden. Besonders schwer haben
arme Haushalte zu kdampfen, die auf staatliche Grundsicherung
angewiesen sind. Die Richtwerte fir angemessene Kosten der

Vorstand und Mitglieder des Verbandsrates stellen die Broschiire bei
einem Pressegesprédch am 11.10.2018 vor (v.l. Wolfgang Luz, Lutz-Uwe
Dtinnwald, Hermann Schulte-Sasse, Regine Geraedts).

Unterkunft mussen deshalb regelmaBig angepasst werden,
so die Forderung des Paritatischen Bremen. Schwierig ist die
Wohnraumbeschaffung fir Menschen, die bereits wohnungs-
und obdachlos oder in schwierigen Lebenslagen sind.

Viele der Mitgliedorganisationen des Paritdtischen arbeiten
mit und fir benachteiligte Menschen: ehemalige Strafgefan-
gene, Suchtkranke, Menschen mit psychischen Erkrankungen,
Jugendliche aus broken homes oder Erwachsene, die schon
langer auf der StraBBe leben. Viele Einrichtungen bieten ambu-
lante Wohnformen an. Fur viele Trager wird es zunehmend
schwierig, daflir geeignete Wohnobjekte zu finden.

Der Paritatische Bremen forderte deshalb das Sozialressort auf,
gemeinsam mit den Tragern Konzepte fur die Schaffung von
Wohnraum fiir Menschen in besonders schwierigen Lebens-
lagen zu entwickeln.

Der Parititische Wohlfahrts- fang der 1990er-Jahre habe es

Wohnraum knapp wie nie

Der Paritatische Wohlfahrtsverband fordert mehr sozialen Wohnungsbau
und kritisiert das Forderprogramm des Senats als unzureichend

grundsdtzlich umsteuern und dasLand im August 2012 wieder

verband im Land Bremen for-
dert deutlich mehr offentliche
Investitionen in den sozialen
Wohnungsbau. ,Sozialwohnun-
gen sind die beste Mietpreis-
bremse’, sagte am Donnerstag
Verbandsritin Regine Geraedts
bei der Vorstellung eines Positi-
onspapieres mit Analysen und
Forderungen an die bremische
Wohnungsbaupolitik. Beson-
ders arme Menschen hitten
grofie Schwierigkeiten, bezahl-
bare Wohnungen zu finden.
Wenn es geniigend Sozialwoh-
nungen gibe, wirde das auto-
matisch die Preisentwicklung
am Markt ddmpfen, hief es.
Ratsvorsitzender Hermann
Schulte-Sasse bilanzierte, An-

im Land Bremen noch knapp
79.000 Sozialwohnungen ge-
geben. Doch zwischenzeitlich
sei ein Grofiteil aus der Sozijal-
und damit aus der Mietpreis-
bindung gefallen.,ImJahr 2000
waren es noch knapp 30.000,im
Dezember 2017 nur noch 8.300.“
Um den verloren gegangenen
Bestand wieder aufzubauen,
fordert der Paritatische Wohl-
fahrtsverband eine Sozialwoh-
nungsquote von mindestens
20 Prozent fiir alle neu gebau-
ten Wohnungen.

JIn Bremen fehlen 50.000 be-
zahlbare Wohnungen, in Bre-
merhaven 10.000°, warnte Ge-
raedts. Um dem Problem zu
begegnen, miisse die Politik

die Zahl der mietpreis- und be-
legungsgebundenen Wohnun-
gen auch durch Ankauf im Be-
stand ausweiten. Wir brauchen
gemeinniitzige kommunale
und genossenschaftliche Woh-
nungsbaugesellschaften, die
mit der Aufgabe betraut werden,
preiswerten Wohnungsbestand
in Gemeineigentum zu bauen
oder zu beschaffen, zu erhalten
und ihn dauerhaft zur Vermie-
tung anzubieten.”

Der Paritatische ging auch
auf das Wohnraumprogramm
des Senats ein. Er kritisiert in
seinem Positionspapier, die In-
itiative sei ,nicht mal ein Trop-
fen auf den heifien Stein Es sei
zwar ,sehr begriilenswert’, dass

in die Wohnraumférderung ein-
gestiegen sei, doch nach fiinf
Jahren hatten 1750 Sozialwoh-
nungen entstehen miissen. Tat-
sdchlich seien es aber nur 453
gewesen, davon 231 durch An-
wendung einer 25-Prozent-Sozi-
alwohnungsquote bei Neubau-
projekten, fir die 6ffentliche
Flachen verkauft worden seien.

Am Ende seien nur 70 statt
350 Wohnungen von Men-
schen belegt worden, die von
Wohnungslosigkeit bedroht ge-
wesen seien. Quote und Foérder-
programm hatten sich deshalb
mit Blick auf die Schaffung so-
zial gebundenen Wohnraums
»als absolut unzureichend” er-
wiesen. (epd)

TAZ 12.10.2018



2019: Neue Wege in der
Drogenpolitik

Deutschland halt mit dem Betdaubungsmittelgesetz (BtMG) bis
heute an einer auf Kriminalisierung, Strafverfolgung und Ab-
schreckung basierenden Drogenpolitik fest. Die individuellen
und auch die gesellschaftlichen Folgekosten dieser Politik sind
hoch. Neue Wege in der Drogenpolitik miissen beschritten
werden.

Der Paritatische Bremen nutzte das Positionspapier ,Neue
Wege in der Drogenpolitik”, um diese Wege aufzuzeigen und
in Bremen zu diskutieren. Dabei soll die Verhinderung und
Reduzierung von Schaden durch den Drogenkonsum fiir das
Individuum und fur die Gesellschaft ins Zentrum der Sucht-
und Drogenpolitik riicken.

Forderungen des Paritatischen Bremen sind u.a.: statt Krimi-
nalisierung die Regulierung des Konsums von Cannabis, medi-
zinische Unterstiitzung von Drogenabhdngigen, verstarkte
offentliche Férderung der kommunalen Suchthilfe und Thera-
piemoglichkeiten mit dem Ersatzstoff Diamorphin.

Das Positionspapier fand in der Offentlichkeit groBe Reso-
nanz, wurde an Mitgliedsorganisationen und Fachoffent-
lichkeit verschickt und in der Zeitschrift des Paritatischen,
auf der WebSite des Landesverbands und in sozialen Medien
veroffentlicht. Das Positionspapier wurde in die Gremien des
Paritatischen Gesamtverbandes eingebracht und konnte mit
verschiedenen Politiker/innen in Bremen und auf Bundes-
ebene diskutiert werden.
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Die Titelgrafik des Positionspapiers

Ein Miterfolg des politischen Engagements des Verbands
und des Positionspapiers: Die Einrichtung eines Drogenkon-
sumraums in Bremen wurde beschlossen und wird von einer
Mitgliedsorganisation umgesetzt. Und die rot-griin-rote Lan-
desregierung in Bremen setzt sich fur ein wissenschaftliches
Modellprojekt zur kontrollierten Abgabe von Cannabis ein.

Hermann Schulte-Sasse
iiber Cannabis-Legalisierung

Oktober einstimmig an die bayeri-

sche Staatsregierung appelliert, den
Weg fiir Drogenkonsumriume wie an-
derswo auch endlich freizumachen. Bayern

D er Bayerische Arztetag hat Mitte

Opiate an. Eindruck machen wird dieser
Appell aber wohl nicht. Bayern ist ein be-
sonders krasses Beispiel fiir eine Drogen-
politik, die nicht den einzelnen Menschen
und dessen Schicksal in den Mittelpunkt
stellt, sondern eine realitdtsfremde Ord-
nungspolitik.

Eine realititsgerechte Diskussion muss
mehrere Unterscheidungen machen: Ju-
gendliche versus Erwachsene, Handel ver-
sus Erwerb zum Eigenkonsum, niedriges
versus hohes Gefahrenpotenzial der Sub-

fiihrt bundesweit die Statistik fiir Tote durch

stanz, Gelegenheitskonsum versus Abhén-

gigkeitskonsum. Dabei sind wissenschaftli-
che Erkenntnisse und Erfahrungen anderer
Lédnder zugrunde zu legen.

Cannabis ist eine psychoaktive Substanz
mit nur geringem Gefahrenpotenzial. Das
sieht inzwischen auch die WHO so, die An-
fang des Jahres empfahl, Cannabisbliiten
und Haschisch aus der Liste der gefdhrlich-
sten Drogen zu streichen.

Die Kriminalisierung von Cannabis sollte
im Interesse der vielen betroffenen Men-
schen und der knappen &ffentlichen Haus-
halte beendet werden. Heranwachsende
benétigen dagegen auch fiir Cannabis einen
besonderen Schutz. Die Entkriminalisierung
des Besitzes von psychoaktiven Substanzen
fiir den Eigengebrauch ist auch flir die ande-
ren Substanzen zu fordern. Demgegeniiber
muss der Handel mit gefdhrlichen Substan-
zen weiterhin verfolgt werden. Einen beson-
deren Schutz und wirksame Hilfe bendtigen
die suchtkranken Abhéngigen. Diese Men-

Drogenkonsum muss entkriminalisiert werden

schen sind Kranke, denen nicht mit Krimi-
nalisierung und Strafverfolgung geholfen
werden kann.

Stattdessen sollte ein Drogenkonsum-
raum ihnen geeignetere Bedingungen fiir
den Konsum bieten als der 6ffentliche oder
private Raum. Ein regelm#figes Drug-Che-
cking sollte {iber die Qualitét der im Umlauf
befindlichen Substanzen informieren. Auch
sollte die zum Methadon alternative Substi-
tution mit Diamorphin erméglicht werden,
um auch solche Heroinabhéingige zu errei-
chen, die mit Methadon nicht erreicht wer-
den kénnen.

Die Verhinderung oder Reduzierung von
Schiden durch den Konsum psychoaktiver
Substanzen fiir Einzelne und fiir die Gesell-
schaft muss ins Zentrum der Drogenpolitik
riicken. Repressive Interventionen gegen
Erkrankte sind der falsche Weg, Gesund-
heitsprévention macht man nicht mit der
Polizei.

Weser-Kurier 26.10.2019
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2.3 Bundnis gegen Armut

Der Blick in die Quartiere war der Schwerpunkt der 4. Bremer
Armutskonferenz am 05. Februar 2020. Ausgangspunkt war
die zentrale Frage: Wie muss eine weitergehende Unterstiit-
zung aus der Bremer Stadtgesellschaft und vor allem durch
die Bremer Stadtpolitik gestaltet werden, um Armut praventiv
besser zu begegnen und Armutsfolgen zu reduzieren?

Dabei wurden die bisherigen Anstrengungen, MaBBnahmen
und Projekte des Bremer Senats benannt, wie auch positive
Entwicklungen in einigen Stadt- und Ortsteilen. Dennoch
hat sich - in der Summe aller Ortsteile - die sozialrdumliche
Spaltung Bremens seit 2010 weiter verscharft. Es gibt eine
zunehmende Polarisierung zwischen dem Bremer Norden und
Westen einerseits und dem Bremer Siiden und Osten anderer-
seits. So beziehen in Borgfeld lediglich 1,0 Prozent der Unter-
15-Jahrigen SGB II-Leistungen, in Grohn sind es 58,5 Prozent.
In Horn liegt das durchschnittliche steuerpflichtige Jahresein-
kommen bei 144.903 Euro, in Gropelingen bei 17.611 Euro.

In einzelnen Kitas und Schulen konzentrieren sich Armut,
Sprachprobleme, Erkrankungen und Verhaltensauffalligkeiten
in so geballter Form, dass dort dringend mehr Unterstiitzung
erforderlich ist.

Der Koblenzer Sozialwissenschaftler Stefan Sell, Referent auf
der Armutskonferenz, forderte Anderungen auf Bundesebene
wie eine Kindergrundsicherung, eine regelgebundene anteili-
ge Bundesfinanzierung der Kita-Betreuung und eine armuts-
feste Mindestsicherung im Alter.

Uber 200 Menschen nahmen an der Konferenz teil. In einer
Videodokumentation wurden die wichtigsten Inhalte zusam-
mengefasst dargestellt.

Das soziale Buindnis zur Vorbereitung der Konferenz gibt es seit
2013 und setzt sich zusammen aus dem Paritatischen Bremen,
der Arbeitnehmerkammer, der Arbeiterwohlfahrt, dem Bremer

17 Quartiersrundgdnge und
Workshops standen fiir die Teil-
nehmer/innen der Armutskonfe-
renz zur Auswahl. Dort konnten
sie sich vor Ort liber die soziale
Lage informieren und Verdnde-
rungsbedarfe diskutieren, wie
hier beim  Quartierrundgang
im Schweizer Viertel (Bremen-

Tenever).

Rat fur Integration, der Caritas, dem DGB, dem Diakonischen
Werk, dem Deutschen Roten Kreuz, der Bremischen Evangeli-
schen Kirche, dem Katholischen Gemeindeverband, der Koor-
dinierungsstelle Gesundheitliche Chancengleichheit Bremen
sowie den Bremer Quartiersmanager/innen und dem Gesund-
heitstreffpunkt West.

Nach der Konferenz wurden die Ergebnisse zusammengefasst

und mit politischen Entscheidungstrdgern der Stadtgesell-

schaft diskutiert. Forderungen zu folgenden Themen wurden

gestellt:

= Ressortlibergreifende Koordinierung, Steuerung und Ziel-
bestimmung

= Starkung der Quartierszentren

= Ausbau und Weiterentwicklung der Kindertagesbetreuung
und Ganztagsschulen

= Pravention und Gesundheitsférderung

= Wohnungspolitik und Stadtentwicklung

Akteure der Armutskonferenz diskutierten am 05.02.2020 Perspek-
tiven fir die Quartiere.
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Angesichts der negativen Entwicklungen in der Armuts-
bekdampfung wdhrend der Corona-Pandemie forderte der
Initiativkreis Armutskonferenz den Bremer Senat auf, die
finanziellen Spielraume durch die weitere Entlastung bei den
Kosten fir Unterkunft und Heizung - ca. 50 bis 60 Mio. Euro -
fur Zukunftsinvestitionen zur Starkung einer integrierten
Sozial-, Bildungs- und Gesundheitsinfrastruktur in den benach-
teiligten Quartieren zu nutzen.

Vertreter/Innen der Armutskonferenz und Mitglieder des
Senates diskutierten am 15.06.2020 tber die Forderungen der
Armutskonferenz, liber Verbesserungen von Teilhabechancen
im Quartier und tber ein neues Landesprogramm ,Lebendige
Quartiere”.

Treffen in Corona-Zeiten: (v.l.n.r) René Bdhme, Wolfgang Luz,
Heike Binne, Senatorin Kristina Vogt, Thomas Schwarzer, Sandra Ahlers,
Senatorin Anja Stahmann, Nicole Tempel, Senatorin Maike Schaefer und
Biirgermeister Andreas Bovenschulte

»2Bildungsschere wird sich weiter 6ffnen

Der Armutsforscher René Bohme iiber die Folgen der Pandemie in Bremen

René Bshme

ist Sozialwissenschaftler und Armutsforscher
am Institut fiir Arbeit und Wirtschaft der Uni
Bremen. Als unabhingiger Wissenschaftler hat
er das Positionspapier des Initiativkreises Bre-
mer Armutskonferenz mit erarbeitet.

Fiihrt die Corona-Pandemie zu mehr Armut
in Bremen, Herr Bohme?

René B6hme: Durch Kurzarbeit und Jobver-
lust auf jeden Fall. Wir verzeichnen eine ge-
stiegene Arbeitslosigkeit sowie mehr Men-
schen, die durch Kurzarbeit Einkommensver-
luste haben. Aufierdem miissen wir davon
ausgehen, dass Familien ihren Erwerbsum-
fang reduziert haben, um ihre Kinder zu be-
treuen. Das hat sicherlich einige Familien in
eine schlechtere Einkommensposition ge-
bracht. Deshalb ist zu erwarten, dass es einen
Anstieg der Armutskennziffern geben wird.
Es kommt natfirlich darauf an, wie lange die
Pandemie und die wirtschaftlichen Auswir-
kungen den Alltag beherrschen werden.

In dem Positionspapier der Bremer Armuts-
konferenz heifit es, die soziale Spaltung
wachseauch wihrend der Corona-Pandemie.
Wiemachtsich das bemerkbar?

Es gibt jetzt auf Grund von Corona nicht un-
bedingt spezifische Armutsentwicklungen,
sondern bereits existierende Probleme der so-
zialen Spaltung bestehen fort und werden
durch Corona eher verschirft. Von dahersind
die Herausforderungen fiir eine Armutsfol-
gen-Bewiltigung des Senats gewachsen. Das
wollen wir mit dem Positionspapier deutlich
machen.

Was genau hat sich denn durch die Pandemie
verschlimmert?

Die Binkommenssituation hat sich verschirft.
Schon zuvor hatten wir eine grofie Spaltung
zwischen den Ortsteilen und Quartieren,
wenn man die Einkommen betrachtet.

Angefithrt haben Siedafiirim Papleretwa die
Beispiele Gripelingen und Horn. Wihrend
das durchschnittliche steuerpflichtige Jah-
reseink inGréipeli bei 18000 Euro
liege, betrage es in Horn 145000 Euro.

Nun hat der Anteil der Menschen mit niedri-
gen Binkommen zugenommen und wird wei-
ter zunehmen. Zudem hat sich die Situation
der Menschen verschérft, die bisher mit sehr
wenig Geld auskommen mussten, also auf
Hartz IV angewiesen waren.

Als Leidtragende hat die Bremer Armutskon-
ferenz da besonders die Kinder und Jugend-
lichen hervorgehoben, dieschonvor der Krise
in Armut aufgewachsen sind. Wiekann man
sich die Situation dieser Heranwachsenden
wihrend des Lockdowns vorstellen?

Zum einen ist die Regelsatzversorgung im
SGB II gerade fiir Familien so knapp bemes-
sen, dass oftmals davon ausgegangen wird:
Familien holen sich weitere Unterstiitzung.
Sei es ein kostenloses Mittagessen in den
Kitas und Schulen, sei es der Besuch von Ta-
feln oder seien es Rabattaktionen und der Be-
suchvonKleiderkammern, Alle diese Anlauf-
stellen waren nun aber wihrend der Coro-
na-Pandemie geschlossen. Auch Quartiers-
zentren mit niedrigschwelligen Beratungsan-
geboten standen nicht zur Verfiigung.

Haben diese Familien deshalb existenzielle
Noterlebt?

Davon gehe ich aus. Dazu kommen Themen
wie psychische Gewalt und auch allgemein
Gewalt gegen Kinder. All das kann in die Situ-
ation der Familien einflieSen.

Wie hiitte die Bremer Politik diese Familien
besser unterstiitzen kénnen?

Diese Frage ist praktisch nicht zu beantwor-
ten. Alle Einrichtungen waren geschlossen
und damit alle Einflussmoglichkeiten der
Stadt begrenzt. Im léndlichen, diinner besie-
delten Raum wurden Familien etwa Lebens-
mittel und andere Dinge vorbeigebracht. In
der Groflenordnung einer Stadt wie Bremen
wiire das allerdings kaum leistbar gewesen.

Sie beklagen, dass sich die soziale Spaltung
auch in puncto Bildung verschirfen wird.
Das wird sie auch. Schon zuvor schwankte die
Abitur- sowie die Quote der Schiilerinnen und
Schiiler, die einen niedrigeren oder gar keinen
Bildungsabschluss machen, extrem zwischen
den Ortsteilen und Quartieren. Jetzt kommt
zu dieser extrem hohen Selektivitét im Bil-
dungssystem mit Homeschooling noch das
sozial Selektivste dazu, was man machen
kann: den weiteren Bildungsprozess dem el-
terlichen Haushalt iiberlassen. Dabei ist doch
die Frage: Sind dort {iberhaupt die notigen
Computer und Smartphones vorhanden? Und
kénnen die Eltern iiberhaupt den Kindern den
Schulstoff vermitteln?

Was genau meinen Sie damit?

Da sollten wir etwa an die Sprachkenntnisse
denken. Schon jetzt gibt es erste Hinweise von
Lehrkriften, dass wihrend des Lockdowns
nicht nur Bildungsprozesse ausgefallen, son-
dern auch vergangene Bildungserfolge verlo-
ren gegangen sind. Bei Kindern mit nicht-deut-
scher Herkunftssprache, die in den vergange-
nen Monaten Deutsch in der Schule gelernt
haben, sind nach ersten Einschidtzungen von
Lehrkraften Lernkenntnisse aus bis zu sechs
Monaten nicht mehr abrufbar.

Was hat das zur Folge?
Die Bildungsschere wird sich weiter 6ffnen.

Wirwerden auf der einen Seite Kinder haben,
die durch das Homeschooling abgefedert wer-
den konnten. Auf der anderen Seite sind die
Kinder, die schon benachteiligt waren und
nicht entsprechend gefordert werden konn-
ten.

Ist dieser Effekt von Dauer?

Zumindest fiir die benachteiligten Kinder, ja.
Das sind verlorene Monate. Die Prage ist: Wie
konnen sie das wieder aufholen? Wie kann das
die Politik kompensieren? Dariiber muss man
mit den Schulen ins Gespriich kommen, so-
bald an reguldren Unterricht wieder zu den-
ken ist. Bs kann nicht sein, dass wir einfach
zur Tagesordnung {ibergehen.

In welchen Quartieren und Stadtteilen dro-
hen denn viele Minderjdhrige abgehiingt zu
werden?

Uber die WiN-Férdergebiete hinaus (Anm. d.
Red: Wohnen in Nachbarschaften, insgesamt
14 Fordergebiete in der Stadt Bremen) gibt es
Kleinstgebiete mit einer &hnlichen Konzent-
ration von benachteiligten GrupgenA Darunter
sind etwa auch Gebiete in der Uberseestadt.
Dort haben wir beengte Wohnverhéltnisse -
Kinder haben kein eigenes Zimmer und keine
Ruhe zum Lernen. Auflerdem mussten sich
Kinder dort wahrend des Lockdowns im We-
sentlichen in der Wohnung aufhalten. Das
kann die gesundheitliche Situation der Kin-
der beeintrichtigen.

Was mussin diesen Firdergebieten jetzt pas-
sieren?

Wir diirfen die Schiiler dort jetzt nicht den An-
schluss verlieren lassen. Bei den Grundschul-
jahrgiingen haben wir noch mehr Zeit als bei
den Abschlussjahrgéngen an den Oberschu-
len, um den Riickstand aufzuholen. Es kommt
jetzt darauf an, wie wir diese Zeit nutzen.

Was heif$t das denn genau?

Man miisste das schneller vorantreiben, was
der Senat schon plant, etwa den Kitaausbau
in kinderreichen Gegenden und weitere For-
derangebote an Schulen schaffen. Die Schwie-
rigkeit ist aber, dass wir nach wie vor nicht
zu einem reguldren Schulbetrieb {ibergehen
konnen. Das macht die politische Entschei-
dung an der Stelle so schwierig. Das Infek-
tionsgeschehen in Gottingen und Bremerha-
ven zeigt, wie schnell man wieder im Lock-
down zuriick sein kann. Auflerdem stehen wir
nunjakurzvor den Sommerferien. Die Kinder
sind dann wieder zu Hause. Dass in der Kiirze
vorher noch kompensatorische Angebote
gestartet werden, halte ich fiir unwahrschein-
lich.

Ein konkreter Plan ist also noch nicht denk-
bar?
Nein.

Und wenn jetzt fiberwiegend sozial benach-
teiligte Kinder und Jugendliche in die Schu-
len zuriickkehren wiirden?

Das wurde in Bremen diskutiert und in den
Kitas auch so gemacht. Solche Mafinahmen
sind denkbar. Aber die Angst der Eltern muss
man hier ernst nehmen.

Was fiirchten denn die Eltern?

In den Quartieren ist gerade von alleinerzie-
henden Miittern das Thema Angst sehr stark
angesprochen worden. Kein Wunder: Medien
und Politik haben in den letzten Monaten sehr
stark auf Angst gesetzt, damit die Bevdlke-
rung sich an die Regeln hélt. Und jetzt heif$t
es plotzlich: ,Schickt eure Kinder doch wieder
in die Schulen“ Der Umschwung ist fiir viele
nicht nachvollziehbar.

Das Gespriich fiihrte Eva Przybyla.

Positionspapier der vierten Bremer Armutskonferenz

Als Reaktion auf die Corona-Pandemie hat der
Initiativkreis Bremer Armutskonferenz am Mitt-
woch ein Uiberarbeitetes Konferenzpapier verof-
fentlicht. Darin dokumentieren zahlreiche Bre-
mer Akteurinnen und Akteure nicht nur die
Ergebnisse der vierten Armutskonferenz im Fe-
bruar, sondern fordern die Bremer Politik auch
zum Handeln auf. So beklagen sie eine wach-
sende soziale Spaltung sowie das Auseinander-
driften von Bremen-Nord und Bremen-West
gegeniiber der Bremer Kernstadt etwa in Fra-
gen des Einkommens und der Bildung. Die Coro-
na-Pandemie verscharfe demzufolge diese Ent-
wicklung. Die Verbinde fordern deshalb eine
ressortiibergreifende Gesamtstrategie zur Ar-

mutspravention, eine verldssliche Finanzierung
der Quartierszentren sowie den Ausbau der Kin-
dertagesbetreuung und der Ganztagsschulen.
Unabhéngig von der Pandemie sind dort zudem
Verbesserungen in der Gesundheitsférderung
und Prévention gefordert.

Mitglieder des Initiativkreises sind etwa Pari-
tatischer Bremen, die Arbeitnehmerkammer,
die Arbeiterwohlfahrt, der Bremer Rat flir integ-
ration, die Caritas, der Deutsche Gewerk-
schaftsbund, das Diakonische Werk, das Deut-
sche Rote Kreuz, die Bremische Evangelische
Kirche, der Katholische Gemeindeverband so-
wie die Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit Bremen. PRZ

Weser-Kurier 11.06.2020
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2.4 Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Neben seiner sozialpolitischen Lobbyarbeit, den Beratungs-
dienstleistungen fur Mitglieder, der Arbeit in den Fachbe-
reichen und der Organisation von Fortbildungen und Fach-
veranstaltungen informiert der Paritatische auch regelmafig
die Offentlichkeit. Zu vielen sozial- und verbandspolitischen
Themen werden Pressekonferenzen durchgefiihrt und es er-
scheinen Pressemitteilungen und Veroffentlichungen.

Sechsmal im Jahr berichtet der Landesverband Gber Aktivita-
ten von Mitgliedsorganisationen, Jubilden oder sozialpoliti-
sche Themen auf eigenen Landesseiten im Verbandsmagazin.

WebSite und der Newsletter fuir Mitgliedsorganisationen geho-
ren mittlerweile zu viel verwendeten und genutzten Kommu-
nikationsmedien. Im Berichtszeitraum neu ist die verstarkte
Nutzung von sozialen Medien. Der Paritdtische hat ein
Facebook- und Twitter-Profil aufgebaut.

Soziale Medien werden grundsatzlich fur die Kommuni-
kation immer wichtiger. Ein Verband wie der Paritdtische,
dessen Kerngeschaft Kommunikation ist, muss soziale Medien
nutzen, um wahrnehmbar zu sein fur Medien, allgemeine
Offentlichkeit, Fachéffentlichkeit und Mitgliedsorganisatio-
nen. Und wichtig fir alle Mitgliedsorganisationen: Der Kontakt
und die Anwerbung von Fachkrdften und Auszubildenden
erfolgt zunehmend Uber soziale Medien.

Der Paritdtische Gesamtverband startete im Jahr 2019 das
Projekt #GleichimNetz, um die Prasenz Paritatischer Mitglieds-
organisationen im Netz zu starken.

Die Plattform www.wir-sind-paritaet.de bietet einen Ort im
Netz, um gemeinsam Positionen zu beziehen. Alle Mitglieds-
organisationen des Paritatischen Wohlfahrtsverbands kénnen
mit einem eigenen Profil vertreten sein. Vertreter/innen von
Mitgliedsorganisationen wurden als Projektbotschafter, sog.
Online-Scouts qualifiziert. Ein ,Webzeugkoffer” mit vielen
Handreichungen zur Nutzung von digitalen Tools wurde erar-
beitet.

Aktuelle Infos und Austausch bietet der Paritdtische Bremen auch
Uiber Facebook.

Wie kénnen mir Facebook, Twitter und Co. bei meiner tag-
lichen Arbeit nlitzen? Was gibt es fur Tipps und Tricks, um mit
Social Media erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit zu betreiben?
Diese Fragen standen im Mittelpunkt eines Workshops, den
der Landesverband Bremen am 14.02.2020 fiir seine Mitglieds-
organisationen veranstaltete. Dabei wurde deutlich: Die Arbeit
mit Social Media erfordert strategische Uberlegungen aber
auch pragmatische Umsetzungsmaoglichkeiten fiir Organisa-
tionen mit kleiner Ausstattung.

Mit Unterstiitzung von Kay Schulze, Projektreferent Digitale Kommu-
nikation des Gesamtverbands Berlin, wurden im Landesverband am
14.02.2020 Social-Media-Strategien diskutiert.
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Publikationen des Gesamtverbandes

Der Paritdtische Bremen nutzt auch die Publikationen und
Kampagnen des Gesamtverbandes fiir die eigene Offentlich-
keitsarbeit. Ein Thema war im Berichtszeitraum wieder die
Armutsentwicklung in Bremen.

Mehr als jeder fiinfte Einwohner in Bremen lebt in Armut
Der PARITATISCHE informiert (iber regionale Armutsentwicklung
im bundesweiten Armutsbericht

Der neunte bundesweite Armutsbericht, den der PARITATISCHE
Gesamtverband am 12.12.2019 in Berlin verdffentlicht hat,
tragt den Titel ,30 Jahre Mauerfall - Ein viergeteiltes Deutsch-
land”. Der Bericht zeigt, dass Deutschland weiterhin ein
sozial tief gespaltenes Land ist. Das Bundesland Bremen
ist weiterhin negativer Spitzenreiter in der bundesweiten
Armutsentwicklung. Die Bremer Quote liegt mit 22,7 % (2018)
sehr deutlich Gber der gesamtdeutschen Armutsgefahrdungs-
quote von 15,5 % (2018). ,Wir kdnnen zwar im Vergleich zu 2015
einen Ruickgang von 24,8 % auf jetzt 22,7 % verzeichnen. Trotz
vieler Anstrengungen zeigt sich aber, dass in Bremen mehr als
jeder funfte Einwohner unterhalb der Armutsschwelle lebt”,
sagt Wolfgang Luz, Vorstand des Paritatischen Bremen.

Die Statistiken des Paritatischen Gesamtverbandes - basie-
rend auf Zahlen des Mikrozensus — geben einen Uberblick, in
welchen Bundesldndern und Regionen besonders viele sozial
Benachteiligte leben. Als arm gilt, wer weniger als 60 Prozent
des Durchschnittseinkommens (Median) erreicht. Dazu zah-
len Menschen, die von Arbeitslosengeld Il leben oder auch ein
geringes Einkommen haben. 2018 lag diese Schwelle fur einen
Einpersonen-Haushalt bei 1.035. Euro, bei einer Familie mit
zwei Kindern unter 14 Jahren bei 2.174 Euro.

Verglichen mit dem Bundesland Bayern (11,7 %) ist die Armuts-
quote in Bremen fast doppelt so hoch. Die Kluft zwischen
armen und reichen Regionen steigt weiterhin. Zum Beispiel
hat auf der einen Seite Minchen eine Armutsgefahrdungs-
quote von 8,5%. Auf der anderen Seite liegt Bremerhaven mit
27,9 %. Das sind 19,4 Prozentpunkte Differenz.

Der Armutsbericht 2019 des
Paritdtischen Gesamtverbandes
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Unter dem Motto ,HartzFacts” starteten der Gesamtverband und
Sanktionsfrei e.V. im Sommer 2020 eine Informationskampagne, um
Vorurteile gegeniiber Hartz IV-Beziehenden zu bekdmpfen. Plakatiert
wurde in vielen Stddten, auch in Bremen.

Der Paritatische beleuchtet in seinem Zahlenwerk auch be-
sondere Risikogruppen. Das hochste Armutsrisiko von allen
Haushalten zeigten danach mit 41,5 Prozent Haushalte von
Alleinerziehenden (in Bremen 46,0%). Besondere Aufmerk-
samkeit sollte zudem nach Ansicht des Verbandes den Rentne-
rinnen und Rentnern gewidmet werden. Deren Armutsquote
liegt bundesweit bei 16,1 % und ist seit 2008 Gberproportional
gewachsen (in Bremen 16,6 %). Auch Kinder leiden sehr haufig
unter Armut (2018 20,1 %). In Bremen ist mehr als jedes dritte
Kind arm (2018 35,8 %). Das Ganze in einem Bundesland, das
immerhin das zweithéchste Bruttoinlandsprodukt pro Kopf in
Deutschland erwirtschaftet.

Der Paritdtische fordert einen Masterplan zur Armutsbekdamp-
fung und benennt die Politikfelder Arbeit, Wohnen, Alters-
sicherung, Pflege, Gesundheit, Familie, Bildung und Teilhabe.
,Fur Bremen bedeutet das: Anstrengungen zur Verbesserung
der Jugendhilfe, zum Ausbau der Kindertagesbetreuung
und von Ganztagsschulen, der sprachlichen Bildung und der
Arbeitsmarktpolitik, der Wohnungsbaupolitik und der sozialen
Stadtteilentwicklung”, sagt Wolfgang Luz. Bundespolitisch sind
eine deutliche Erhohung der SGB lI-Regelsédtze, der Einstieg in
die Kindergrundsicherung und in die Altersgrundsicherung
erforderlich, um Armut wirksam vorzubeugen. Voraussetzung
dazu sei ein rigoroser steuerpolitischer Kurswechsel, der grof3e
Vermogen und Einkommen stérker als bisher zur Finanzierung
des Sozialstaats heranzieht.

Der Paritatische hat bereits 1989, 1994 und im Jahr 2000
Armutsberichte vorgelegt. Der Armutsatlas wird nach 2007,
2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017 und 2018 nun zum neunten
Mal vorgelegt. Er basiert auf Daten der Statistischen Landes-
amter.

Aus der Pressemitteilung vom 12.12.2019



Burgerschaftswahl 2019:
Wie sozial wird Bremen?

Am 26. Mai 2019 war Birgerschaftswahl in Bremen. Mit den
Spitzenkandidatinnen und -kandidaten der Parteien disku-
tierte der Paritatische ein Thema: Wie schafft man bezahlbaren
Wohnraum fir alle angesichts der Tatsache, dass in Bremen
Uber 54.000 Wohnungen, in Bremerhaven tber 10.000 Woh-
nungen fehlen, die sich die Blrgerinnen und Burger beider
Stadte tatsachlich leisten konnten. Der Paritatische fordert
deshalb die Erhthung der Sozialwohnungsquote auf ein Drit-
tel, den Ankauf von Sozialbindungen im Wohnungsbestand
und die Schaffung kommunaler Belegrechte fur besonders
benachteiligte Personengruppen.

Nach der Birgerschaftswahl formulierte der Paritatische
Bremen Forderungen an die Koalitiondre unter dem Titel
.Wie sozial wird Bremen®”. Die Ergebnisse der Koalitionsver-
handlung wurden im Anschluss daran &ffentlich bewertet.

Wie sozial wird Bremen?

Die vielfaltigen Probleme im Bundesland Bremen stellen hohe
Anforderungen an die kinftige Sozialpolitik. Armut und Kin-
derarmut muissen wirksam bekampft werden. Sozialwoh-
nungen missen geschaffen werden. Effektive kommunale
Gesundheitspolitik muss gefordert werden. Grof3e Heraus-
forderungen bestehen auch in den Bereichen Pflege, Offene
Jugendarbeit und Kindertagesbetreuung.

Wie will die zukinftige Landesregierung diese Aufgaben
meistern? Zu Beginn der Koalitionsverhandlungen hatte der
Paritatische Bremen Anforderungen an die kiinftige politi-

sche Ausrichtung gestellt. ,Wir freuen uns, dass etliche unserer
Forderungen Eingang in den Entwurf der Koalitionsverein-
barungen gefunden haben”, sagt Wolfgang Luz, Vorstand des
Paritatischen Bremen.

So begriiBt der Verband, dass die Bekampfung der Kinder-
armut als eines der prioritdren Ziele gesehen wird, das sich die
Koalitionare fir ihre zukiinftige Finanzplanung vorgenommen
haben. Der Paritatische fordert zudem schon seit langem eine
bedarfsgerechte Kindergrundsicherung und begriit es eben-
falls, dass sich Bremen im Bund fiir eine Kindergrundsicherung
einsetzen will.

Bereits jetzt haben Krankenhduser, ambulante Pflegedienste
und stationare Pflegeheime groBe Schwierigkeiten, ausrei-
chend qualifiziertes Personal zu finden, was zu Versorgungs-
engpassen fuhrt. Der Paritatische Bremen begruft, dass die
Sicherstellung von guter und ausreichender Pflege als ein
wichtiges Zukunftsthema erkannt wird. ,Um mehr Menschen
fir den Pflegeberuf zu begeistern, missen allerdings die Rah-
menbedingungen so gestaltet werden, dass sich moglichst
viele Betriebe an der Ausbildung beteiligen. Die Bremer Lan-
despolitik muss sicherstellen, dass die Rahmenbedingungen
eine Steigerung der Ausbildungszahlen beférdern und nicht
behindern”, so Luz.

,Die Koalition wird sich an den Ergebnissen ihres politischen
Handelns messen lassen mussen. Wir werden natdrlich in allen
sozialen Handlungsfeldern mit den neuen politisch Verant-
wortlichen konstruktiv zusammenarbeiten, aber sicher auch
deren Arbeit in der kommenden Legislaturperiode kritisch
begleiten”, verspricht Wolfgang Luz.

Der PARITATISCHE 5.2019

Veranstaltung zur Biirger-
schaftswahl am 07. Mai 2019:
Wem gehért die Stadt — Bezahl-
barer Wohnraum in Bremen. Das
Publikum im Café Fundamt im
Bremer Viertel diskutierte mit (v.1.)
Anja Stahmann, Griine, Sigrid
Gronert, CDU, Carsten Sieling,
SPD, Kristina Vogt, Die LINKE, und
Magnus Buhlert, FDP. Im Hinter-
grund Moderator Kai-Ole Hausen.
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,Mensch, Du hast Recht!” -
70 Jahre UN-Menschenrechte
Kampagne des Paritatischen 2018

Im Jahr 2018 feierte die Verabschiedung der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte 70. Jahrestag (Verabschiedung
von der UN-Vollversammlung am 10. Dezember 1948). Das war
Anlass fur eine gemeinsame Kampagne des Gesamtverbandes
und der Landesverbande.

Ziel der Kampagne war, das Thema Menschenrechte in seinen
verschiedenen Facetten und in der alltdglichen sozialen Arbeit
zu thematisieren. Die Kampagne griff Uber das Jahr hinweg
verschiedene Einzelthemen auf.

Der Paritatische Bremen organisierte im Rahmen der Kam-
pagne im Jahr 2018 verschiedene Veranstaltungen.

Ausstellung ,,Muskepeer, Heimkinder, Careleaver - Ein-
blicke in das Leben von Jugendlichen in der Jugendhilfe”
im Haus der Wissenschaft. Er6ffnung am 06.09.2018.

Fachtag ,Kinder- und Jugendrechte in der Sozialen Arbeit
- Perspektiven fiir Bremen” am 20.09.2018, Burgerschaft
Bremen. In Vortragen und Diskussionen ging es um die Frage,
wie Menschenrechte in der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen umgesetzt werden kdnnen und wie ein kinderrechts-
basierter Ansatz in der Sozialen Arbeit Grundlage fir die Arbeit
einer Organisation sein kann. Die Veranstaltung hatte mit ca.
100 Teilnehmer/innen eine gute Resonanz.

Fachleute diskutierten am
Weltkindertag 2018 im Haus
der Biirgerschaft.
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Demo Vielfalt: Bremen zeigt Gesicht am 14.11.2018. Der Paritdtische
war dabei.

Veranstaltung ,,Wie kann Pflege besser werden”. Gemein-
same Veranstaltung mit SoVD Bremen und der Seniorenvertre-
tung am 17.10.2018 im Verbandshaus. Ebenfalls gute Resonanz
mit ca. 40 Teilnehmer/innen.

Tag der Menschenrechte am 07.12.2018 in Kooperation mit
Refugio Bremen im Verbandshaus und bei Refugio. Vortrag
von Prof. Dr. Paul Mecheril, Universitat Oldenburg, Talkrunde
u.a. mit Senatorin Anja Stahmann und Hermann Schulte-Sasse,
Musik und offenes Haus bei Refugio Bremen. Ca. 100 Teilneh-
mer/innen an beiden Veranstaltungsorten.



2.5 Wirtschaftliche Situation des PARITATISCHEN Bremen

Das Geschéftsjahr 2018 wurde mit einem Uberschuss in Hohe
von knapp 43.000 Euro abgeschlossen, das Jahr 2019 mit
einem Uberschuss in Héhe von etwa 41.000 Euro.

Zum Jahresabschluss 2019 steht den Sachanlagen inklusive
der immateriellen Vermodgensgegenstdnde in Hoéhe von
3.636.000 Euro ein Eigenkapital von 5.894.000 Euro gegentiber.
Das Anlagevermogen ist vollsténdig durch lang- und mittel-
fristig zur Verfiigung stehende Mittel finanziert.

Das Anlagevermdgen des Landesverbandes betragt insge-
samt 4.950.000 Euro. Darin enthalten sind vier Immobilien:
das Verbandshaus ,AuBBer der Schleifmuhle”, das ehemalige
Dienstleistungszentrum ,Kirchhuchtinger Landstra3e”, eine
vermietete Wohnung in der Kirchhuchtinger LandstraBe sowie
das Verbandshaus ,An der Allee” der Kreisgruppe Bremer-
haven.

Daruiber hinaus finden sich acht Beteiligungen an gemeinnit-
zigen und gewerblichen Gesellschaften im Anlagevermégen
des Verbandes.

Die Eigenkapitalquote des Verbandes betragt nunmehr
94,2 %, die Anlagenquote ist auf 79,1 % gesunken, v.a. bedingt
durch die laufende Abschreibung des Verbandshauses.

Der Verband verflgt Uber eine durchaus zufriedenstellende
Liquiditat und war zu jedem Zeitpunkt in der Lage, seine finan-
ziellen Verpflichtungen zu erfillen.

Die Finanzierung des Landesverbandes setzte sich im Jahre
2018 zu etwa 31 % aus den Beitrdgen der Mitglieder, zu ca. 18 %
aus Lotteriemitteln und anderen Zuwendungen und zu etwa
51% aus weiteren Einnahmen, wie Mieteinnahmen, Entgelten
fur Dienstleistungen, Erstattungen etc. zusammen.

Fur das Geschéftsjahr 2019 ergibt sich folgende Verteilung der
Finanzierung: Mitgliedsbeitrage ca. 32%, Lotteriemittel und
andere Zuwendungen ca. 22 % sowie weitere Einnahmen 46 %.

Diese Verteilung ist nunmehr seit einigen Jahren in etwa gleich-
bleibend. Damit finanziert sich der Verband zu etwa 80 % aus
den Beitrdgen seiner Mitglieder und eigenen Aktivitaten.

Im Verbandshaus finden regel-
mdBig Ausstellungen von Bremer
und auswdirtigen Kiinstlerinnen
und Kiinstlern statt. Im Sommer
2020 zeigt der Bremer Maler Dirk
Miihlenstedt seine Arbeiten.
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Mittelherkunft (im Jahr 2019) in Euro

Mitgliedsbeitrage

Ertrdge aus Dienstleistungen
Offentliche Férderung
Lotteriemittel / private Férderung

Mieteinnahmen/
Raumkostenerstattungen

Zinsertrage

Ertrdge aus Beteiligungen
Sonstige Ertrage
AuBerordentliche Ertrage
Entnahme aus Rucklagen

Summe

535933
476.686

25.811
340.209

236.266

4,295
53.730

1.672.960

Mittelverwendung (im Jahr 2019) in Euro

Personalaufwand einschl. Sozialabgaben
und Altersversorgung

Abschreibungen

Wasser/Energie

Wirtschafts- und Verwaltungsbedarf
Mieten/Pachten

Steuern, Abgaben, Versicherungen

Instandhaltung
Zinsaufwendungen

Sonstige Aufwendungen
AuBerordentliche Aufwendungen
Einstellung in Rucklagen

Summe

857.290
166.740
36.333
341.567
36.427
122.720
58.204
5.865
6.398

41.416
1.672.960



2.6 Organigramm PARITATISCHER Bremen
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Bremer Beratungsbiiro fiir
Erziehungshilfen (BeBeE)
Christine Krohne
Katharina Stegemann
Ingrid Engelhardt
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Referate

.

Recht/Entgelte/
Zuwendungen/
Aufnahmeberatung
Kirsten Josef

Offentlichkeitsarbeit/
Qualitaitsmanagement/
Biirgerschaftliches
Engagement/Selbsthilfe
Anke Teebken

.

Grundsatzreferat/
Fortbildungen
Anja Vedder

Mitgliederversammlung

Verbandsrat
Prasidium
Der PARITATISCHE Bremen

Vorstand

Wolfgang Luz
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Der PARITATISCHE
Bremerhaven

Sekretariat/
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Andrea Berger
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Viola Muller-Krause
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DRI

Sekretariat

faEubssEhe Nina Burfeindt

.

Kindertageseinrichtungen
Herbert E. Forster

.

Jugendhilfe
Anja Schellin

.

Behindertenhilfe/
Sozialpsychiatrie
Anke Teebken

Armut/Sozialhilfe
Thomas Beninde

.

Altenhilfe und Pflege
Anja Vedder

Service Veranstaltungen
Gunhild Bélts, Ingrid Engelhardt,
Silke Linz, Johanna Schubert,

Christiane Wien
Stand Juli 2020
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2.7 Bremer Beratungsbiiro fiir Erziehungshilfen (BeBeE)

Die BeBeE-Mitarbeiterinnen: (v.l.) Christine Krohne, Katharina Stege-
mann, Ingrid Engelhardt

Das Bremer Beratungsbuiro fuir Erziehungshilfen ist mittlerweile
ein fester Bestandteil der Kinder- und Jugendhilfelandschaft in
Bremen. Seit dem Start der Beratungsarbeit im Marz 2014 wur-
de mittlerweile in mehrals 600 Anfragen beraten, Tendenz stei-
gend. Trotzdem zeigt die Erfahrung aus der Praxis, dass gerade
bei den Fachkréften aus der Kinder- und Jugendhilfe weiter fur
die Akzeptanz ombudschaftlicher Beratung geworben und der
Auftrag des BeBeE deutlich gemacht werden muss.

Zentrale Aufgabe des BeBeE ist die ombudschaftliche, d.h.
unparteiische und unabhéngige Information, Beratung und
Begleitung von Eltern, jungen Menschen und Familien im The-
menfeld der Hilfen zur Erziehung. Ziel ist es, die jungen Men-
schen und ihre Eltern Uber ihre rechtliche Situation und ihre
Mitspracherechte aufzuklaren. Ebenso wichtig ist es, dass sie
Handlungsschritte der Fachkréfte (sowohl des 6ffentlichen als
auch der freien Trager) nachvollziehen und verstehen kénnen.
Bestenfalls starkt Ombudschaft die Positionen der jungen
Menschen und Eltern und gleicht durch die Beratung struktu-
relle Machtungleichheiten aus.

Handlungsleitend in der Beratung sind die Anliegen der Anfra-
genden unter Beachtung des Kindeswohls der beteiligten
Kinder und jungen Menschen und der gesetzlichen Vorgaben.
Der gesamte Beratungsprozess im BeBeE beruht dabei auf der
Freiwilligkeit der Anfragenden. Eine anwaltliche Beratung, die
in der Regel den Wiinschen der Klienten folgt, findet dagegen
nicht statt.

Aus der ombudschaftlichen Perspektive geht es auch darum,
den Fachkréften deutlich zu machen, dass die Arbeit mit den
Familien nicht zu einer einseitig definierten Veranderungs-
und Anpassungsleistung degradiert werden darf, die an sich
keine Hilfe ist und daher hdufig keine Wirkung erzielt. Hier-
durch verliert das Hilfesystem seinen eigentlichen Auftrag und
das Ergebnis sind scheiternde Hilfeplanprozesse.

Dies sollte eigentlich selbstverstandlich sein. Dennoch zeigt
die Erfahrung aus der Praxis, dass auch trotz des bereits in al-
len Sozialzentren stattgefundenen Prozesses der Weiterent-
wicklung (,Jugendamt weiterentwickeln”) die Beteiligung und
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die Beratung zu Rechten und Mdoglichkeiten der Eltern nicht
flachendeckend gut umgesetzt wird. Seit Beginn der Beratung
ist die aktive Beteiligung von Jugendlichen und (sorgeberech-
tigten) Eltern an den Hilfeplanprozessen durchgangig eines
der Hauptthemen.

Der Begriff ,Partizipation” wird von den Fachkraften in der Kin-
der-und Jugendhilfe gerne und haufig verwendet. In der Praxis
kommt es aber darauf an, dass die jungen Menschen und ihre
Eltern — unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben - wirklich
Einfluss auf Prozesse und Entscheidungen haben. Dabei muss
flr diese spurbar sein, dass Beteiligung nicht nur ein ,Alibiakt”
ist, sondern dass ihre Beteiligung auch Einfluss auf den Hilfe-
planprozess hat. Leider bestdtigen sich regelmaRig Erlebnisse
von Eltern und Jugendlichen, die von mangelnder Wertschat-
zung ihnen gegentiber berichteten. Viele Betroffene berich-
teten, dass eher ihre Defizite hervorgehoben wurden und die
Fachkrafte wenig Vertrauen in ihre Ressourcen hatten.

Die Uberwiegende Mehrzahl der Anfragenden hatte sich aus
einer schwierigen Situation heraus selber an das Jugendamt
gewendet und dort um Beratung und Unterstiitzung gebeten.
Daher fanden sie es besonders enttduschend, dass sie aus ihrer
Sicht wenig beteiligt, sondern vielmehr bevormundet wurden.
Auch wenn nur ein Teil der beim Jugendamt angebundenen
Familien die Beratung im BeBeE wahrnimmt, so ist davon aus-
zugehen, dass viele weitere Familien ahnliche Erfahrungen
machen.

Mit verschiedenen Plakatmotiven informiert das Beratungsbliro (iber
seine Arbeit.



Diese Kritik der Eltern und Jugendlichen richtet sich nicht nur
an Mitarbeiter/innen des Jugendamtes, sondern betrifft auch
Mitarbeiter/innen der freien Trager der Kinder- und Jugend-
hilfe. Daher ist es ein weiterer Schwerpunkt in der Arbeit des
BeBeE, immer wieder auf die Situation von jungen Menschen
und deren Eltern in der Offentlichkeit aufmerksam zu machen
und auch Fachkréfte der Kinder- und Jugendhilfe vor allem
Uber rechtliche Aspekte zu informieren.

Seit 2017 bietet das BeBeE deshalb verschiedene Fortbildungs-
veranstaltungen an, zum Beispiel zu den rechtlichen Grund-
lagen des Hilfeplanverfahrens, der Kostenheranziehung junger
Menschen in stationdrer Jugendhilfe sowie in Kooperation mit
Fluchtraum e.V. zu Anspriichen auf Jugendhilfe fir junge voll-
jahrige Gefluchtete.

Aktuelle Informationen und Hinweise zu aktuellen Urteilen,
Rechtsgutachten und Veranstaltungen gibt es ergdanzend auf
der Website der Beratungsstelle. Zum Thema der Kostenheran-
ziehung junger Menschen in stationdrer Jugendhilfe hat das
BeBeE im Juni 2020 selbst eine Stellungnahme veréffentlicht.

Uber diese Informationen hinaus versucht das BeBeE auch tiber
andere Wege auf verschiedene Themen aus den Beratungs-
anfragen aufmerksam zu machen. So konnte zum Beispiel im
September 2018 die Ausstellung ,,Muskepeer, Heimkinder,
Careleaver - Einblicke in das Leben von Jugendlichen in
der Jugendhilfe” des Kinder- und Jugendhilferechtsvereins
e.V.nach Bremen in das Haus der Wissenschaft geholt werden.
Die Wanderausstellung wurde von Jugendlichen, die in der Ju-
gendhilfe leben oder gelebt haben, erarbeitet und macht auf
die besondere Situation junger Menschen, ihre Beteiligung an
Hilfeplanprozessen und ihre Probleme in den Einrichtungen
aufmerksam.

Mittlerweile regelmaBig gibt es auch Anfragen von Studieren-
dengruppen aus Bremen und dem naheren Umland, die das
BeBeE im Rahmen einer Exkursion besuchen méchten. Inhalt
der Besuche war die Vorstellung und Diskussion des Arbeitsbe-
reiches der noch relativ jungen ombudschaftlichen Beratung
in der Kinder- und Jugendhilfe. Das Interesse an dem Themen-
feld steigt zunehmend, so dass sich das BeBeE auch liber eine
Mitwirkung im Rahmen der ,Sommerhochschule 2019“ der
Hochschule Bremen freuen konnte.

Durch die Vernetzung mit der Hochschule Bremen haben
sich bereits zum zweiten Mal Studierende mit der Arbeit der
Beratungsstelle auseinandergesetzt. Zwischen August 2019
und Januar 2020 haben vier Student/innen des Masterstudien-
gangs ,Praxisforschung und Innovation in der sozialen Arbeit”
die subjektive Zufriedenheit der Nutzer/innen des BeBeE
erforscht. Bei einer Vorstellung der Projektergebnisse an der
Hochschule Bremen konnte von einer sehr hohen Zufrieden-
heit der Nutzer/innen ausgegangen werden.

Auch auf Bundesebene rickt die ombudschaftliche Beratung
in der Kinder- und Jugendhilfe weiter in den Fokus. Seit dem
01. Juli 2019 existiert mit der durch das BMFSFJ gef6rderten
Bundeskoordinierungsstelle Ombudschaft in der Kinder-
und Jugendhilfe eine fachpolitische Interessenvertretung in
der Kinder- und Jugendhilfe. Ziel der Bundeskoordinierungs-
stelle ist ombudschaftliche Arbeit in der Kinder- und Jugend-
hilfe fachlich und fachpolitisch zu etablieren und qualitativ
abzusichern. Ein besonderer Fokus liegt auf der Umsetzung
und Starkung der Rechte von Kindern und Jugendlichen sowie
deren Erziehungsberechtigten. Die Bundeskoordinierungs-
stelle organisiert Fachveranstaltungen, veroffentlicht Fach-
materialien und koordiniert die bundesweiten Fach- und Aus-
tauschtreffen des Bundesnetzwerks Ombudschaft, an denen
auch das BeBeE regelmaBig teilnimmt.

Bei der Ausstellungseréffnung
~Muskepeer, Heimkinder, Care-
leaver” am 06.09.2018: (v.r.n.|)

BeBeE-Koordinatorin ~ Christine

Krohne, Sozialsenatorin  Anja
Stahmann, Paritdt-Vorsitzender
Hermann  Schulte-Sasse  und

Sabine Wagenblass, Hochschule
Bremen
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2.8 Aus der Arbeit der LAG Freie Wohlfahrtspflege

In der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspfle-
ge Bremen e.V. (LAG FW) sind die Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtsverbande in Bremen, namlich die Arbeiterwohl-
fahrt, der Caritasverband, das Deutsche Rote Kreuz, die Diako-
nie, die Judische Gemeinde und der Parititische zusammen-
geschlossen. Die LAG vertritt die Interessen der freien Trager
und fuhrt Verhandlungen zu Vereinbarungen und Vertragen
auf Landesebene, wie z.B. Landesrahmenvertrage zu verschie-
denen Leistungsbereichen.

Einige Schwerpunktthemen im Berichtszeitraum waren:

Die Verhandlung und Erstellung eines (Ubergangs-)Landes-
rahmenvertrages nach SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen) in der neu gegriindeten Vertrags-
kommission nach SGB IX sowie die weitere Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes in verschiedenen Unterkommis-
sionen der Vertragskommission

Erarbeitung und Umsetzung der generalistischen Ausbil-
dung in der Pflege fiir Bremen

Die Umsetzung der sich aus dem Tarifvertrag Pflege in
Bremen (TVPfliB) ergebenden ansteigenden Personalkosten
in die Entgelte nach SGB Xl und SGB V

Der Ausbau der Pldtze im Kita-Bereich und deren Finanzie-
rung, sowie MaBnahmen zur Bekampfung des Fachkrafte-
mangels in diesem Bereich

Klarung verschiedener Fragen zur Anwendung des Zuwen-
dungsrechts

Mitarbeit an der Lésung einer Vielzahl durch das Corona-
Virus verursachter Probleme im Rahmen von Steuerungs-
kreisen und anderen Arbeitsgruppen
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Die LAG FW wandte sich im Berichtszeitraum mit verschie-
denen Forderungen und Pressemitteilungen immer wieder
an die Offentlichkeit, so zum Beispiel zur Reform der Pflege-
versicherung, zu Reformen des Kita-Systems in Bremen, zur
Finanzierung der Offenen Jugendarbeit oder zur Koopera-
tion mit der Hochschule Bremen flr den dualen Studiengang
Soziale Arbeit.

Zum LAG-Empfang am 03. Sep-
tember 2019 konnte die Landes-
arbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege in Bremen (LAG
FW) den neuen Biirgermeister,
den neuen Biirgerschaftsprdsi-
denten und neue Senatorinnen
begriilen. Von links: Blirger-
meister Andreas Bovenschulte,
Senatorin Anja Stahmann, LAG
Vorstandssprecher Arnold Knigge,
Senatorin Kristina Vogt, Senato-
rin Claudia Bernhard, Biirger-
schaftsprdsident Frank Imhoff,
Martin B6ckmann, Caritas, Man-
fred Meyer, Diakonie. Auf dem
Empfang standen die sozialpoliti-
schen Vorhaben der neuen Legis-
laturperiode im Vordergrund.



2.9 Notfonds flr Soforthilfen

Die Mitgliederversammlung des Paritdtischen Bremen be-
schloss im Oktober 1985 die Einrichtung eines ,Notfonds” als
akut notwendige HilfsmaBnahme zur Linderung der Armut in
Bremen. Der Notfonds ist ausschlie8lich spendenfinanziert.

Im Berichtszeitraum wurden Aktivitdten der Mitgliedsorgani-
sation Aktionsgemeinschaft arbeitsloser Burgerinnen und Biir-
ger (AGAB) e. V. unterstitzt.

Der Landesverband Bremen beschloss im Friihjahr 2019, den
Notfonds fiir Soforthilfen einzustellen. Das restliche Spenden-
aufkommen erhielt die AGAB fur ihre Aktivitaten.

Aus dem Bericht der AGAB

Vor Jahrzehnten fing alles mal mit der Einrichtung einer
Suppenkiiche in unserem Haus — AGAB e.V. — an mit einem
wochentlichen warmen Mittagessen flr Arbeitslose. Danach
nutzte unsere ,Café & Cultur Gruppe” den Notfonds. Den Aus-
tausch mit anderen Betroffenen maoglich zu machen, gesell-
schaftliche Teilhabe und sozialen Zusammenhalt zu bieten,
ist ein wesentliches Anliegen des Projekts. Kostenfreie Veran-
staltungen, Weihnachtsfeiern aber auch einfach nur Kaffee,
Geback und Getranke sind fur die Menschen, die in prekaren
Umstanden leben, sehr wichtig.

Die AGAB stellte die Raume zur Verfligung und die Treffen. Die
Unterstltzung aus dem Notfonds betrug pro Jahr ca. 600 bis
700 Euro.

Manchmal haben Ratsuchende
bei der AGAB nicht einmal mehr
Geld fiir ein paar Lebensmittel fiir
das Wochenende. Hier hilft die
AGAB mit den Spenden aus dem
Notfonds.

Die Gruppe wird sich weiterhin treffen. Wir als Einrichtung aber
auch die Teilnehmer/innen sind dankbar fir das seit Jahrzehn-
ten sichergestellte Angebot. Unser Dank gilt natlrlich auch
den Spender/innen des Notfonds.

Zusatzlich wurde Uber den Notfonds der personliche Ret-
tungsfonds der AGAB finanziert. Das Projekt ist aus in der Bera-
tungspraxis wahrgenommenen Notsituationen entstanden.
Wenn der Leistungsbezug voriibergehend nicht sichergestellt
werden kann und z.B. das Wochenende in volliger Mittellosig-
keit bestritten werden muss, gibt es bei uns die Moglichkeit,
dass wir mit kleinen Betragen aushelfen.

Wir helfen bereits immer in der Beratung mit Porto oder auch
Fahrkarten aus, gelegentlich gibt es jedoch auch den Bedarf
fir Uberbriickungsgelder in Héhe von 10 bis 50 Euro. Bislang
wurden lediglich 240 Euro in kleinen Betragen an elf Personen
ausgezahlt. Der Rettungsfonds kann aus dem Spendenauf-
kommen noch eine Weile weitergefiihrt werden.
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FUr Menschen

3. Paritatische Gesellschaften



3.1 25 Jahre Paritatische Gesellschaften

Kundinnen und Mitarbeiter/innen der Paritdtischen Gesellschaften informierten am 23.10.2019 (iber die Arbeit von PGSD, PDB und PPD.

25 Jahre Pflege, Betreuung und mehr -

25 Jahre Paritétische Gesellschaften

Im Oktober 2019 feierten die Paritatische Pflegedienste Bre-
men GmbH (PPD), die Paritatische Gesellschaft fiir Soziale
Dienste Bremen mbH (PGSD) und die Paritatischen Dienste
Bremen GmbH (PDB) ihr 25jdhriges Jubilaum.

Diese Paritatischen Tochtergesellschaften Ubernahmen 1994
Dienstleistungen des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes, die
bisher als sogenannte ,Eigene Dienste” betrieben wurden:
Sieben Dienstleistungszentren, die ,Individuelle Schwerbehin-
dertenbetreuung”, Pflegeangebote und die Beratungsstelle
fur Kindertageseinrichtungen der Elternvereine.

Fir die Grindung von Tochtergesellschaften sprach damals
vieles. So bestand mit Einfihrung der Pflegeversicherung
zum 01.01.1995 die Chance, die ambulanten Hilfen fur &ltere
und behinderte Menschen verstarkt auf- und auszubauen.
Die Gesellschaften griindeten sich entlang bereits bestehen-
der Arbeitsbereiche und Teams. Der Landesverband konnte
sich auf seine eigentliche Kernaufgabe, die Arbeit fir seine
Mitgliedsorganisationen, konzentrieren. Die finanzielle Verant-
wortung wurde auf hauptamtliche Geschéftsfihrungen tber-
tragen und lag nicht mehr beim ehrenamtlichen Vorstand des
Landesverbandes.

Waren es 1994 noch 150 Mitarbeiter in den eigenen Diensten,
so sind es heute rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Paritdtischen Gesellschaften. Sie betreuen und pflegen
rund 4.600 altere und behinderte Menschen.

Pflege und Betreuung bei den Paritdtischen Pflegediensten.
(Foto linke Seite)

Kundinnen und Mitarbeiter/innen iiber die Arbeit der
Paritatischen Gesellschaften

Heidrun Kutzner ist Kundin der PGSD und erhélt regelmaBig
Unterstlitzung von ihrer Nachbarschaftshelferin Elke Wolter.
LIch bin sehbehindert, habe zwar Hilfe von meiner Tochter,
brauche aber zusatzlich Hilfe, um meinen Haushalt in Ordnung
zu halten”, so Kutzner. Elke Wolter freut sich jedes Mal auf die
Besuche bei Heidrun Kutzner: ,Es ist nicht nur putzen, sondern
wir schnacken und lachen viel. Frau Kutzner hat immer viel
zu erzahlen.”

Janna Rogge ist Kundin der PDB. Sie lebt in einem Akzent
Haus, d.h. sie bewohnt eine abgeschlossene Wohnung und
erhdlt Uber ein Rufsystem Pflege und Unterstliitzung von
qualifizierten Pflegekraften, immer dann wenn sie es braucht.
Ich kann meinen Alltag ganz selbstbestimmt leben, kann ins
Kino gehen oder Freunde treffen”, sagt Janna Rogge.

JTeilhabe am Leben ist gerade auch fur altere Menschen mit
gesundheitlichen Einschrankungen sehr wichtig”, sagt Klaus-
Peter Dreessen, Geschéftsfuhrer der PPD. Wichtig ist der PPD
auch die Ausbildung des Pflegenachwuchses. Hannes Ewert
ist einer von derzeit 24 PPD-Auszubildenden. Er schatzt den
Umgang mit Menschen. ,Pflege ist anspruchsvoll und viel-
seitig. Jeder Tag ist anders”, sagt Ewert.
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3.2 Aktivitaten der Paritatischen Gesellschaften

Die Paritdtischen Gesellschaften

Der Landesverband Bremen war neben seiner Aufgabe als
Dachverband fiir Mitgliedsorganisationen immer auch direkt
in der sozialen Arbeit tatig.

Um transparent zu sein und um die Funktionen des Verbandes
klar zu trennen, griindete der Landesverband im Jahre 1994
seine sozialen Angebote in damals drei gemeinnitzige Ge-
sellschaften aus. Mittlerweile wurden weitere Gesellschaften
neugegriindet bzw. der Verband trennte sich auch von Beteili-
gungen. Derzeit ist der Landesverband mit unterschiedlichen
Anteilen zwischen ca. 20% und 100% an sechs gemeinniit-
zigen und zwei gewerblichen Gesellschaften beteiligt.

Mehrheitlich ist der Verband an der Paritdtischen Dienste Bre-
men gGmbH (PDB), der Paritatischen Gesellschaft fur soziale
Dienste Bremen mbH (PGSD) und der Paritatischen Dienste
Seestadt Bremerhaven GmbH (PDSB) beteiligt, die vorwiegend
in der ambulanten Pflege und Unterstlitzung von dlteren Men-
schen oder Menschen mit einer Behinderung tatig sind. Die
PGSD ist auch Trager der Beratungsstelle fir Kindertagesein-
richtungen der Elternvereine.

Auch die Paritdtischen Pflegedienste Bremen gGmbH, an der
der Verband mit knapp 29 % beteiligt ist, sind in der ambulan-
ten Pflege tatig. Gemeinsam mit dem Landesverband ist die
PPD Gesellschafterin der gewerblichen Bremer Gesellschaft fur
Gesundheitsforderung und Rehabilitation PARIVITAL mbH.

An der Hanse Service gGmbH ist der Paritdtische Bremen zu
25% beteiligt.

An der Paritdtischen Sozialdienste gGmbH Kiel ist der Verband
mit knapp 20% beteiligt. Diese Gesellschaft betreibt in Kiel
ein Bildungszentrum fiir den Bundesfreiwilligendienst und
das Freiwillige Soziale Jahr.

Um fir sich, seine Beteiligungen und seine Mitglieder glinstige
Dienstleistungen im IT-Bereich anbieten zu kdnnen, halt der
Verband eine 100 %-Beteiligung an der gewerblichen PariData
GmbH.
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Hanse Service gGmbH - apetito iibernimmt Auslieferung
der Mahlzeiten

Wichtigste Verdnderung im Berichtszeitraum: Bremer Essen
auf Radern und apetito kooperieren. Der Menuanbieter
apetito tGbernahm ab 01. April 2019 im Namen von Bremer
Essen auf Radern die komplette Organisation und Abwick-
lung des Meniiservice. Der bis dahin in Eigenregie organisierte
Service konnte nicht mehr wirtschaftlich betrieben werden.
Den Meni-Service wollte man aber nicht einstellen.

Die Hanse Service GmbH ist weiterhin am Marketing fur das
Angebot beteiligt und steht mit ihnrem Namen fir die Qualitat
der Dienstleistung. Die Gesellschaft hat sich von ihrem haupt-
amtlichen Personal getrennt und wird seit dem 01.07.2019 von
zwei ehrenamtlichen Geschéftsfiihrern vertreten. Sie verwaltet
auch weiterhin den sogenannten ,Spendentopf auf Radern”,
Uber den édltere Menschen unterstlitzt werden, die sich nicht
taglich eine warme Mahlzeit leisten kdnnen. Zuklnftig wird
sich die Hanse Service GmbH vor allem dem Zweck widmen,
Mittel fur die Arbeit der beteiligten gemeinnutzigen Organisa-
tionen zu beschaffen.

Fur die Tischgaste von Bremer Essen auf Radern gab es positive
Veranderungen. Die Kunden kénnen aus einem Speiseplan mit
tdglich sechs Gerichten ihr Wunschmen auswahlen. Neu war,
dass die Menus in Spezialfahrzeugen erst auf dem Weg zum
Kunden gegart und heil und frisch geliefert werden kénnen.
Mens kénnen auch tber einen Online-Shop rund um die Uhr
bestellt werden, ein Service der besonders fur Angehorige
eine deutliche Verbesserung darstellt.

Am 05. Oktober 1964 startete Essen auf Radern in Bremen. Auf
Initiative der damaligen Landesgeschaftsfiihrerin des Parita-
tischen Wohlfahrtsverbandes wurden damals 60 Seniorinnen
und Senioren mit warmen Mittagessen versorgt. Uber 50 Jahre
war Bremer Essen auf Radern eigenstdandig tatig, zuletzt
als Tochtergesellschaft der vier groBen Hilfsorganisationen
Caritas Verband Bremen e.V., Der Paritatische LV Bremen e.V,,
Deutsches Rotes Kreuz KV Bremen e.V. und Johanniter Unfall
Hilfe e.V. Bremen-Verden.



Paritatische Dienste Bremen gGmbH (PDB)

Die Paritatischen Dienste Bremen gGmbH (PDB) bieten
ambulante Wohn-, Versorgungs- und Pflegeangebote fir
Menschen mit Beeintrachtigungen und fur &ltere Menschen
an. Ziel ist, Menschen dabei zu unterstiitzen, moglichst lange
ein selbstédndiges Leben in ihren eigenen vier Wanden zu
fuhren.

Fir Menschen mit Behinderungen bietet die PDB Persoén-
liche Assistenz im Bremer Stadtgebiet und Akzent-Wohnen
in Bremens Stadtteilen Obervieland, Findorff und Steintor an.
Akzent-Wohnen bedeutet, dass Menschen mit Behinderun-
gen selbstandig in einer eigenen Wohnung leben und je nach
Bedarf Pflege und Hilfestellung abrufen kénnen.

Zum betrieblichen Gesundheitsmanagement der PDB gehéren auch
gemeinsame sportliche Aktivitdten wie hier beim Benefizlauf der Bremer
Krebsgesellschaft ,Lauf zur Venus” im September 2019.

Service-Wohnungen fur dltere Menschen werden in den Stadt-
teilen Obervieland und Findorff angeboten. Service-Wohnen
bedeutet, dass man eigenstandig in seiner Wohnung lebt, aber
jederzeit schnelle Hilfe bekommen kann.

In Kooperation mit der Werkstatt Bremen bietet die PDB pfle-
gerische Unterstlitzung der behinderten Werkstattbeschaftig-
ten in den Betriebsstatten Bremen-Neustadt, Vahr und Grépe-
lingen an. Hinzu kommt héausliche Krankenpflege im Stadtteil
Bremen-Horn. Auch alltagsnahe Hilfen fir pflegebediirftige
Menschen werden angeboten. Eine Wohngemeinschaft fur
demenzkranke Menschen im Bremer Steintorviertel bietet acht
Bewohnerinnen und Bewohnern Betreuung und Pflege.

Die 315 PDB-Mitarbeiter/innen kénnen ein umfangreiches
hausinternes Fortbildungs- und Qualifizierungsprogramm
nutzen. Aber auch gemeinsame sportliche Aktivitdten und
Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments starken das Betriebsklima.

Die PDB gehort zu den Griindungsmitgliedern der Tarifge-
meinschaft Pflege im Land Bremen und wendet seit 2017 den
Tarifvertrag Pflege in Bremen (TV PfliB) fur ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter an.

Paritdtische Gesellschaft fiir soziale Dienste Bremen
mbH (PGSD)

Die Paritatische Gesellschaft fur soziale Dienste mbH Bremen
(PGSD) hat zwei Arbeitsschwerpunkte. Zum einen berat und
betreut sie altere, behinderte und kranke Menschen in sieben
Bremer Dienstleistungszentren (DLZ). Zum anderen ar-
beitet die Beratungsstelle fir Kindertageseinrichtungen der
Elternvereine unter dem Dach der PGSD. Die Angebote der
PGSD sind vorwiegend zuwendungsfinanziert.

Rund 3.000 Menschen suchten im Jahr 2019 Rat in den sieben
Paritatischen Dienstleistungszentren. Neben der Beratung
werden Nachbarschaftshelfer/innen vermittelt. Seit Einfiih-
rung der Pflegestarkungsgesetze bietet die PGSD auch Alltags-
assistenz an. Fir dieses Angebot werden speziell geschulte
Ehrenamtliche eingesetzt. Nachbarschaftshelfer/innen und
Alltagsassistent/innen bieten Unterstlitzung im Haushalt und
im Alltag, beim Putzen, Einkaufen, sie leisten Gesellschaft und
sie begleiten bei Spaziergdangen oder Arztbesuchen. Wer einen
Pflegegrad hat, kann sich die Kosten fur die Alltagsassistenz
von seiner Pflegekasse bis zu einer Hohe von 125 Euro pro
Monat erstatten lassen.

Rund 1.500 ehrenamtliche Helfer/innen sind fur die PGSD aktiv.
Fur ihre Aufgaben werden die Nachbarschaftshelfer/innen
und Alltagsassistent/innen umfangreich geschult. Allein im
Jahr 2019 fanden 185 Schulungsveranstaltungen statt. Hinzu
kommen Veranstaltungen etwa zu Versicherungsfragen, oder
zu psychischen Erkrankungen im Alter.

Nachbarschaftshelferin und Kundin - ein Tandem seit 2014.
,Ich bekomme Nachbarschaftshilfe durch die mir sehr vertraute Frau H.
Sie untersttitzt mich in vielen Dingen. Zum Beispiel macht sie ein wenig
die Wohnung sauber oder geht einkaufen, weil ich nicht mehr viel tra-
gen kann. Vor allem aber kann ich mich mit ihr austauschen. Das ist mir
wichtig, weil ich mir (iber vieles Gedanken mache und meine Verwandten
weiter weg wohnen, so dass ich sie nicht oft sehen kann. Ich bin also nicht
einsam und neuerdings benutzen wir sogar Whatsapp miteinander.”
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Einzelne Dienstleistungszentren bieten Angehdrigengruppen
und Tagesbetreuung fir dltere Menschen an. Auch o6ffentliche
Aktivitdten fanden statt. So ladt das DLZ Obervieland regel-
maBig zu einer Gruppe ,Menschen brauchen Menschen” ein.
Engagierte Menschen bieten Begleitdienste fur dltere Men-
schen zu Kulturveranstaltungen an.

Seit dem 01. April 2019 hat das DLZ Horn eine neue Leitung.
Die bisherige Leiterin Annemarie Norpoth (ibergab die Fih-
rung des DLZ nach 32 Jahren an Gregor Wittenburg.

Das Team des DLZ Horn: (v.l.n.r.) Gregor Wittenburg (Leiter), Dagmar
Fritsche (Sozialberaterin), Melanie Abbasi (Verwaltung), Sarah Tréfas
(Sozialberaterin)

Die Beratungsstelle fiir Kindertageseinrichtungen der
Elternvereine der PGSD berit seit 1993 Bremens Elternini-
tiativen. Die Unterstlitzungsangebote der Beratungsstelle
orientieren sich an den Zielgruppen der Kindertagesbetreu-
ung: padagogische Mitarbeiter/innen, Vereinsvorstande, Kin-
der und Eltern.

Verdndert hat die Beratungsstelle im Berichtszeitraum die
Art ihrer Kommunikation. Auf der neugestalteten WebSite
www.kitaberatung-bremen.de gibt es aktuelle Meldungen,
Veranstaltungshinweise und fachliche Informationen, die
auch mit mobilen Endgeraten genutzt werden kénnen.

Die Fachberater/innen Herbert Forster und Katrin Bartsch
unterstiitzen padagogische Fachkrafte in konzeptionellen
Fragen, helfen Konflikte zu klaren oder kommen zur Beobach-
tung der Gruppensituation oder des Spielverhaltens einzelner
Kinder in die Einrichtung. Auch die Organisation und Durch-
fuhrung von Fortbildungen zahlt zu ihren Aufgaben.

Vorstande werden in Fragen der Betriebsfihrung und der
Personalentwicklung beraten. In regelmaBig stattfindenden
Austauschtreffen erhalten die ehrenamtlichen Vorstéande das
Rustzeug fur die Fuhrung ihres Elternvereins.
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Ein weiteres Projekt der Beratungsstelle ist die Unterstiitzung
und Forderung der alltagsintegrierten Sprachbildung. Katrin
Bartsch arbeitet mit Wibke Preuf3, Leiterin des Kindergartens
Sternschnuppe, zusammen. Sie bieten Fortbildungen zur
Sprachbildung und auch Inhouse-Schulungen fiur ganze Kita-
Teams an.

Padagogische Fachkrifte erhalten auch Unterstitzung fur
ihre Leitungstatigkeit. Einmal im Monat findet die sog. Lei-
tungskonferenz statt. AuBerdem erhalten Leiter/innen die
Méglichkeit, an einem Coaching fur Einrichtungsleitungen teil-
zunehmen. Mittels der Methode ,Kollegiale Beratung” werden
in einer verbindlichen Gruppe von acht Personen im vertrau-
lichen Rahmen Losungen flr problematische Situationen
innerhalb der Leitungstatigkeit erarbeitet.

Ein Thema fir die Zukunft wird die Weiterentwicklung der
Qualitat sein. Im Rahmen des sogenannten ,Gute-Kita-
Gesetzes" arbeitet eine tragertbergreifende Arbeitsgruppe an
verbindlichen Qualitdtsstandards. Mit dem geplanten ,Quali-
tats- und Finanzierungsgesetz” werden zukiinftig alle Kinder-
tageseinrichtungen Bremens verpflichtet, diese Anforderun-
gen zu erfillen. Insbesondere fiir Elternvereine, die bislang
noch kein Qualitditsmanagement haben, wird die Beratungs-
stelle Unterstlitzung leisten missen.

Ab Marz 2020 stand allerdings die Bewaltigung der Corona-
Pandemie im Mittelpunkt. Die Beratungsstelle bot den pada-
gogischen Fachkraften in wochentlichen Telefonkonferenzen
und individuellen Beratungsgesprachen Unterstitzung fur
die Organisation des eingeschrdankten Regelbetriebs sowie
der Bewaltigung der sozialen Folgen, wie Umgang mit ver-
anderten Formen der zwischenmenschlichen Begegnung,
psychische Bewaltigung der unbekannten Bedrohung durch
das Virus, Erhaltung der Handlungsfahigkeit und Bestarkung
einer zuversichtlichen Haltung gegentiiber den Zielgruppen im
Kitabetrieb. Die senatorische Behérde hat eine Arbeitsgruppe
eingerichtet, die das Handeln der Kitas mit Eintreten des Lock-
downs evaluiert. Ein erfahrener Leiter einer Paritédtischen Kita
wird sich an diesem Prozess beteiligen.

Die Mitarbeiter/innen der Kita-Beratungsstelle: (v.l.) Katrin Bartsch,
Herbert Forster, Petra Reichelt



Paritatische Pflegedienste Bremen gGmbH (PPD)

Die Paritatischen Pflegedienste (PPD) pflegen und betreuen
dltere Menschen in ihrer eigenen Hauslichkeit. Die ca. 330 Mit-
arbeiter/innen, davon 24 Auszubildende, betreuen und pfle-
gen rund 1.100 Kundinnen und Kunden.

Die PPD ist mit zehn Standorten in Bremen dezentral organi-
siert: Blumenthal, Hemelingen, Huchting, Lesum, Oslebshau-
sen, Osterholz, Ostertor, Rablinghausen, Schwachhausen und
Vegesack plus Sitz der Geschaftsfiihrung in Bremen-Mitte. Die
Mitarbeiter/innen werden in der Regel wohnortnah einge-
setzt. Das erspart lange Anfahrtswege.

Die PPD gehort zu den Grindungsmitgliedern der Tarifge-
meinschaft Pflege im Land Bremen und wendet den Tarifver-
trag Pflege in Bremen (TV PfliB) fuir ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an.

Die PPD bietet die klassischen Leistungen eines ambulanten
Pflegedienstes: Korperbezogene PflegemalBnahmen und be-
handlungspflegerische Leistungen nach Verordnung der Arzte
sowie Beratungsangebote fur Pflegegeldempfanger/innen.
Hinzu kommen Betreuungs- und Hauswirtschaftsangebote,
wie zum Beispiel die Begleitung zum Arzt, bei Einkaufen, Spa-
ziergangen oder zum Lieblingsverein, Gesellschaftsspiele,
Unterstltzung bei der Hausarbeit, beim Kochen oder auch bei
der Gartenarbeit.

Zusatzlich bieten einige Dienste unterschiedliche Gemein-
schaftsangebote an, wie Frihstiick oder Kaffeetafeln, Sitz-
gymnastik, Geddchtnistraining oder gemeinsame Ausfllige.
In Blumenthal, Vegesack und Huchting finden diese Angebote
in eigenen Raumlichkeiten statt.

Dienstbesprechung bei der PPD
in Bremen-Rablinghausen

Unternehmenskultur: Das Strategierad der PPD. ,Die Kultur des
Miteinanders und Resilienz”, die Unternehmenskultur ist fiir die PPD
besonders wichtig. Aus dieser Kultur entsteht unter Beachtung der fiinf
unternehmerischen Handlungsfelder die Strategie fiir den gesamten
Pflegedienst. Gelebt wird diese Kultur in einzelnen Projekten und Arbeits-
kreisen, beispielhaft sichtbar im dulSeren ,Griinen Ring”.
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Paritatische Dienste Seestadt Bremerhaven gGmbH (PDSB)
Die gemeinntzige Tochtergesellschaft des Paritatischen Lan-
desverbandes Bremen und der Paritdtische Dienste Bremen
gGmbH versorgt seit 2004 alte und kranke Menschen und
Menschen mit Behinderungen in deren hauslicher Umgebung.
Mittlerweile werden rund 300 Klientinnen und Klienten in Bre-
merhaven durch 60 Beschéftigte der PDSB regelmdRBig versorgt.

Samtliche pflegerischen Leistungen werden ausschlieBlich von
examinierten Pflegekraften durchgefiihrt, gut zwei Drittel der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gehéren dem Pflegeteam
an. Das ubrige Drittel ist im Hauswirtschaftsbereich beschaf-
tigt. Entsprechend qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter werden im Bereich zusatzlicher Betreuungsangebote,
z.B. fur demenzkranke Menschen, eingesetzt. Bei denjenigen,
die dies wiinschen, kommt seit einiger Zeit auch die ausgebil-
dete Therapiehiindin Erna in Begleitung ihres Trainers Roland
Weil3 zum Einsatz.

Die PDSB setzt auf qualitativ hochwertige Arbeit in allen
Bereichen. Neben eigenen Fachexpertinnen (z.B. im Bereich
Wundmanagement, Schmerzbehandlung und Demenz) kiim-
mern sich zwei Qualitdtsmanagementbeauftragte sowie zwei
Hygienebeauftragte um gleichbleibend hohe Standards in der
Behandlung, Versorgung und Unterstiitzung der Klientinnen
und Klienten.

Das Thema Fachkrdftemangel ist seit etlichen Jahren in Bre-
merhaven angekommen. Neben der fortlaufenden Weiter-
qualifikation des eigenen Teams ist die PDSB seit April 2019 in
die Ausbildung von Nachwuchskréften eingestiegen. Zurzeit
absolvieren zwei Mitarbeiterinnen ihre Ausbildung zur exami-
nierten Altenpflegerin. Begleitet werden sie von den beiden
entsprechend qualifizierten Praxisanleiterinnen des Pflege-
dienstes.

Seit April 2020 ist Beatrice Schefe (r.) als Qualitdtsmanagementbeauf-
tragte neu im Team. Die Gesundheits- und Sozialmanagerin und exami-
nierte Gesundheits- und Krankenpflegerin begleitet die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der PDSB und begutachtet deren Arbeit unter fachlichen
und qualitativen Aspekten. Sie wird unterstiitzt durch Roland Weil3 (1.),
der seit vielen Jahren als examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger
und Qualitdtsbeauftragter in der PDSB tdtig ist. (Fotomitte: PDSB-
Geschdiftsfiihrerin Viola Miiller-Krause)
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Mitarbeiter/innen der PDSB mit Therapiehiindin Erna

Die PDSB gehért zu den Grindungsmitgliedern der Tarifge-
meinschaft Pflege im Land Bremen und wendet seit 2017 den
Tarifvertrag Pflege in Bremen (TV PfliB) fur ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter an. Dies ist eine MaBhahme, dem Fach-
kraftemangel in der Pflege zu begegnen, konnten doch im
ersten Halbjahr bereits mehrere examinierte Pflegefachkrafte
neu hinzugewonnen werden, die seitdem das bestehende
Team erganzen.

Im Juni 2019 konnte die PDSB ihr 15-jdhriges Bestehen mit einem Tag
der offenen Tiir feiern. GrulSworte kamen von (v.1.) Gesundheitsstadtrdtin
Brigitte Liickert, Wolfgang Luz, Vorstand Paritétischer Bremen, und Tobias
Fisahn, Geschdiftsfiihrer Paritdtische Dienste Bremen. Brigitte Liickert hat
die Entwicklung des Paritdtischen und der PDSB lange begleitet. Ihr pl6tz-
licher Tod im Mai 2020 léste groBBe Betroffenheit und Trauer im ganzen
Team aus.



3.3 Organigramm Beteiligungen des PARITATISCHEN Bremen
an selbstandigen Gesellschaften

Mehrheitsbeteiligungen

Paritatische Dienste

Bremen gGmbH

Beteiligung 100 %
Geschéftsfuihrung:
Tobias Fisahn
Anne Holting
Vertreter des
Gesellschafters:
Johannes Frandsen
Wolfgang Luz

Paritatische

Gesellschaft fur
soziale Dienste mbH

Beteiligung 100%
Geschéftsfiihrung:
Dr.Detlef Luthe
Wolfgang Luz
Vertreter des
Gesellschafters:
Hermann Schulte-Sasse

Paritatische Dienste

Seestadt
Bremerhaven gGmbH

Beteiligung 80 %
Geschéftsfuhrung:
Viola Muller-Krause
Vertreter des
Gesellschafters:
Johannes Frandsen
Wolfgang Luz

Stand Juli 2020

»

weiterer Gesellschafter:

Paritatische Dienste
Bremen gGmbH 20%

Minderheitsbeteiligungen

Bremer Essen
auf Radern

Hanse Service gGmbH

Beteiligung 25 %
Geschéftsfuhrung:
Martin Béckmann

Wolfgang Luz
Vertreter des
Gesellschafters:
Wolfgang Luz

Paritatische

Pflegedienste
Bremen gGmbH

Beteiligung 28,85%
Geschéftsfiihrung:
Klaus-Peter Dreessen
Vertreter des
Gesellschafters:
Wolfgang Luz

Paritétische Sozial-

dienste gGmbH /Kiel

Beteiligung 19,6 %
Geschéftsfuhrung:
Meike Straub-Jensen
Vertreter des
Gesellschafters:
Wolfgang Luz

weitere Gesellschafter:
)) Caritasverband Bremen e.V.

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Bremen e.V.

Johanniter Dienste
Niedersachsen GmbH

je25%

weitere Gesellschafter:
)) Bremer Heimstiftung

Sozialwerk der Freien
Christengemeinde

je 28,85%

Paritatische Pflegedienste
gGmbH 13,45%

weitere Gesellschafter:
)) LV Hamburg e.V.
LV Niedersachsen e.V.
LV Schleswig-Holstein e.V.

Paritatisches Bildungswerk
Bundesverband e.V.

je19,6%

LV Mecklenburg-
Vorpommern e.V.
LV Sachsen-Anhalte.V.
je1%

Gewerbliche Beteiligungen

PariData GmbH

Beteiligung 100%
Geschéftsfihrung:
Timo Twachtmann
Wolfgang Luz
Vertreterin des
Gesellschafters:
Regine Geraedts

Bremer Gesellschaft
f. Gesundheitsforde- [P

rung und Rehabilita-
tion PARIVITAL mbH

Beteiligung 50%
Geschéftsfihrung:
Klaus-Peter Dreessen
Vertreter des
Gesellschafters:
Wolfgang Luz

weiterer Gesellschafter:

Paritatische Pflegedienste
gGmbH 50%
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Vielfalt gestalten

4. Fachbereiche
und Fachthemen



4.1 Entgelte und Zuwendungen

Themen des Referates Entgelte und Zuwendungen sind Ver-
gltungsfragen, die sich aus den verschiedenen Sozialgesetzen
ergeben: dem SGB V (Gesetzliche Krankenversicherung), dem
SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe), dem SGB IX (Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen), dem SGB XI (Pflegever-
sicherung) und dem SGB XII (Sozialhilfe). Weitere Themen sind
Finanzierungen nach dem Zuwendungsrecht. Uber Finanzie-
rungen verhandelt wird in den jeweiligen Vertrags- und Emp-
fehlungskommissionen. Die Entgeltreferentin Kirsten Josef
sowie Vorstand Wolfgang Luz vertreten den Paritdtischen in
diesen Kommissionen — immer in Abstimmung mit den Mit-
gliedsorganisationen. Auf Wunsch unterstiitzen sie die Mitglie-
der auch in Einzelverhandlungen.

Zuwendungen

Zuwendungen sind freiwillige Leistungen der Kommunen
oder des Landes. Bremen und Bremerhaven férdern mit
Zuwendungen z.B. die Jugendarbeit oder Beratungsstellen.
Im Berichtszeitraum wurden Zuwendungen an viele Paritati-
sche Mitgliedsorganisationen vergeben. Die Entgeltreferentin
beriet Mitglieder Giber Antragstellung und Zuwendungsarten.
Da es im Berichtszeitraum vermehrte Zuwendungsprifungen
gab, nutzten viele Mitglieder im Vorfeld die individuelle Bera-
tung des Verbandes.

Gesetzliche Krankenversicherung
(SGBV)

Im Berichtszeitraum gelang es, die teilweise Refinanzierung
des Tarifvertrags Pflege (TV PfliB) zu erreichen. Voraus gingen
zahlreiche Verhandlungen mit den Krankenkassen im Land
Bremen Uiber die notwendige Finanzierung der Tariflohne in
der ambulanten Hauskrankenpflege.

Zum Hintergrund: Die Gewerkschaft Ver.di und die Wohl-
fahrtsverbande hatten im September 2019 bessere Arbeitsbe-
dingungen fur Pflegekréfte zum 01. Januar 2020 mit Tariflohn-
steigerungen von bis zu acht Prozent vereinbart. Damit die
Pflegedienste diese héheren Verglitungen auch zahlen kon-
nen, mussen sie von den Krankenkassen refinanziert werden.
In den Verhandlungen mit den Krankenkassen wurde zunachst
kein akzeptables Ergebnis erzielt, so dass die Wohlfahrtsver-
bdande mit ihren Tradgern das Scheitern der Verhandlungen
erklarten und zu einem Schiedsverfahren aufriefen. Man
einigte sich dann aber auBerhalb eines Schiedsverfahrens.

Kinderrechte sichtbar machen: Im Herbst 2019 eréffnete der Kinder-
schutzbund Bremen den Platz der Kinderrechte im Bremer Biirgerpark.
(Foto linke Seite)

Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)

Eine wichtige Aufgabe des Entgeltbereiches war weiterhin die
Uberarbeitung der Leistungsangebotstypen insbesondere fiir
die stationaren Erziehungshilfeleistungen nach § 78 SGB VIl.
Die Verhandlungen zur wichtigen Anlage 3 zum Landesrah-
menvertrag, der die Grundlage zur Kalkulation von Angeboten
bildet, konnten abgeschlossen werden. Auflerdem wurde der
Leistungsangebotstyp Schulbegleitung (nach § 35a SGB ViIlI)
vereinbart. Er regelt die Unterstutzung fur Kinder und Jugend-
liche mit einer (drohenden) seelischen Behinderung.

Soziale Pflegeversicherung
(SGB XI)

Die beiden wichtigsten Themen waren die Finanzierung der
generalistischen Pflegeausbildung und ebenfalls die Finan-
zierung des Tarifvertrags Pflege. Auch hier konnte nach einem
Schiedsverfahren eine teilweise Refinanzierung der Tariflohne
der Pflegekréfte erreicht werden. (Coronabedingte Anpassun-
gen siehe S.56)

Der Tarifvertrag fiir die Pflege sichert bessere Vergiitungen fiir das
Pflegepersonal.

Sozialhilfe (SGB XIlI)

Der Schwerpunkt der verbandlichen Tatigkeit liegt hier in den
Bereichen Schuldnerberatung, Wohnungslosenhilfe und Straf-
falligenhilfe. Fiir diese Leistungsbereiche wurden pauschale
Steigerungsraten verhandelt, die die allgemeinen Personal-
und Sachkostensteigerungen refinanzieren sollen.

Im Bereich der Schuldnerberatung ist weiterhin insbesondere
die praventive Schuldnerberatung, eine freiwillige Leistung
des Landes, nicht ausreichend finanziert. Zur Jahresmitte 2020
wurde ein neuer Verhandlungsanlauf unternommen, um auch
hier zu einer Kostendeckung zu kommen.
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Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen (SGB IX)

Ab 01.01.2020 werden viele Leistungen fiir behinderte Men-
schen Uber das neue Bundesteilhabegesetz (SGB IX) finanziert.
Das bedeutet, dass bis dahin die Trennung der Fachleistung
(Leistungen zur sozialen Teilhabe, Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben, Leistungen zur Teilhabe an Bildung etc.) von
den existenzsichernden Leistungen (Lebensunterhalt, Woh-
nen) erfolgen musste. Fur die existenzsichernden Leistungen
gelten jetzt die Leistungen der Grundsicherung bzw. der Hilfe
zum Lebensunterhalt. Alle Leistungen, fir die es bis dahin ein
einheitliches Entgelt gab, mussten auch zu diesem Stichtag
getrennt berechnet werden.

Die Vertragskommission SGB IX mit Vertreter/innen der Leis-
tungstrager, der Leistungserbringer und der Behinderten-
verbdande nahm Mitte 2018 ihre Arbeit auf. lhre Aufgabe ist,
Berechnungsgrundlagen zu erstellen und einen Landesrah-
menvertrag zu erarbeiten.

Leiten die Vertragskommission SGB IX: Wolfgang Luz (l.), Vorstand
des Paritdtischen Bremen, und Peter Michell-Auli, Referatsleiter Vertrags-
wesen, Senatorin fiir Soziales, Jugend, Integration und Sport
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Gemeinsames Treffen der
Arbeitskreise ,Entgelte” und
,Behindertenhilfe

psychiatrie” im September 2079.

und Sozial-

Kirsten Josef und Wolfgang Luz
informieren die Mitglieder zum
Thema BTHG.

In den Verhandlungen einigte man sich darauf, den beste-
henden SGB Xll-Rahmenvertrag an die neue Gesetzeslage
anzupassen und keinen vollstéandig neuen Vertrag zu entwer-
fen. Der neue (Ubergangs-) Landesrahmenvertrag wurde am
09.08.2019 in der Vertragskommission beschlossen. Er regelt
nur noch die Fachleistung. Die existenzsichernden Leistun-
gen werden als SGB XlI-Leistungen erbracht. Damit entfallt die
Systematik von ambulanten, teilstationdren und stationdren
Leistungen.

Allerdings enthilt dieser Ubergangsrahmenvertrag noch viele
»alte” Regelungen. So muss die noch geltende Leistungstypen-
systematik durch ein Leistungsstrukturmodell ersetzt werden,
das noch erarbeitet werden muss.

Die Corona-Pandemie unterbrach die Weiterentwicklung des
Landesrahmenvertrags und auch die weitere Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes. Die Weiterentwicklung des BTHG im
Bundesland Bremen wurde vom Sozialressort ausgesetzt und
startet erst wieder im Sommer 2020.

Ab Ende Marz 2020 wurde ein SGB IX-Steuerkreis mit Vertre-
ter/innen der Verbande (u.a. Wolfgang Luz), dem Sozial- und
Gesundheitsressort und dem Landesbehindertenbeauftrag-
ten eingesetzt, der alle Themen rund um Folgen der Bewal-
tigung der Corona-Pandemie in Einrichtungen und Diensten
der Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie bearbeitet. Eine
,Corona-Pandemie-bedingte Ergdnzungsvereinbarung zum
Bremischen Landesrahmenvertrag” wurde zwischen Sozial-
ressort und Wohlfahrtsverbdanden geschlossen. Sie regelt,
dass alle Leistungen weiterhin vergiitet werden, auch wenn sie
zeitweilig unterbrochen werden mussten oder nur modifiziert
in anderer Weise und/oder an einem anderen Ort erbracht
werden kdnnen. Die Ergdnzungsvereinbarung trat am 18. Marz
2020 in Kraft.



4.2 Kinder- und Jugendhilfe

Tageseinrichtungen fir Kinder

Der Kita-Ausbau des Landes Bremen wirkt sich in Zahlen be-
trachtet auch auf den Fachbereich Tageseinrichtungen fir
Kinder im Paritatischen aus. Zu Beginn des Jahres 2020 zahlt
der Landesverband 49 Mitgliedsorganisationen - von ca.
200 - zum Bereich Kindertageseinrichtungen. Die Gesamtzahl
der von Paritdtischen Mitgliedsorganisationen angebotenen
Betreuungspldtze ist auf 4.794 Platze fir Kinder im Alter von
0-10 Jahren gestiegen. Da der Kita-Ausbau in Bremen noch
nicht abgeschlossen ist, werden sich Paritdtische Mitglieder
weiter am Ausbau beteiligen und fir einen Anstieg der Betreu-
ungsplatze sorgen.

Der eigenwilligen Bremer Forderlogik folgend werden 34 Mit-
glieder nach Richtlinien fur Elternvereine geférdert, wahrend
15 Mitglieder die institutionelle Kita-Férderung erhalten.

Das zentrale Gremium dieser Mitgliedsorganisationen ist der
Arbeitskreis Tageseinrichtungen fiir Kinder im Paritatischen
(AK Kita), der sich in der Regel einmal im Monat trifft. Aktuelle
Themen aus der AG nach §78 SGB VIII werden besprochen,
Positionen abgestimmt und Referenten/innen oder Arbeits-
gruppenvertreter/innen zu speziellen Fragestellungen ange-
hort. Alle Mitgliedsorganisationen erhalten regelmaBig Infor-
mationen Uber Berichte und Protokolle aller sie betreffenden
Gremien. Die Dokumente werden ins Paritatische Intranet ein-
gestellt und kénnen zu jeder Zeit eingesehen werden. Damit
gewahrleistet der Paritdtische Transparenz Uber tréagerbezo-
gene, behordliche und politische Gremien.

Rund 50 Kitas sind Mitglied im
Paritdtischen Bremen.

Aus dem Arbeitskreis Kita ging vor einigen Jahren der Arbeits-
kreis Friihforderung hervor. Die im Paritdtischen organi-
sierten Trager mit Interdisziplindren Frihfoérderstellen treffen
sich in diesem Arbeitskreis im monatlichen Turnus. Als Spre-
cher wurde Jirgen Lohse, Geschéftsfuhrer von Conpart e.V.,
gewdhlt. Er vertritt das Themenfeld Friihforderung auch in der
Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege im
Lande Bremen (LAG FW). Kirsten Josef (Referentin fir Recht
und Entgelte) vertritt die Paritdtischen Mitglieder aus dem
Themenbereich Frihférderung in der Vertragskommission
Frihforderung, deren Geschéftsfihrung bei der Senatorin
flr Soziales liegt. Hauptthema war das Leistungs- und Finan-
zierungssystem und die damit verbundenen standigen Nach-
verhandlungen im Zusammenhang mit der Umsetzung der
Frihforderverordnung (FrahV).

Friihe Forderunag ist fiir Kinder mit Beeintréichtigungen sehr wichtig.
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Qualitdtsentwicklung in Paritdatischen Kindertagesein-
richtungen ist ein weiterhin wichtiges Thema. Seit 2015
arbeitet die Paritdtische Qualitatsgemeinschaft Kindertages-
einrichtungen Bremen (PQ Kita). Die PQ Kita hat ein elektro-
nisches Qualitatshandbuch entwickelt, in dem sie erprobte
Verfahrensbeschreibungen oder Verfahrensablaufe allen Mit-
gliedern der Qualitatsgemeinschaft zur Verfligung stellt. Auf
diese Weise unterstiitzen sich die Mitglieder der PQ Kita in der
Personal- und Organisationsentwicklung. Die PQ Kita trifft sich
vier- bis sechsmal im Jahr zum Erfahrungsaustausch, zur Wei-
terbildung mit externen Referent/innen und zur Verabredung
interner Audits. Als ,Mitglied in der Paritatischen Qualitats-
gemeinschaft” kénnen die Kitas in ihren Einrichtungen auf
dieses Qualitdtsmerkmal hinweisen.

Kranke Kinder diirfen eine Kita laut Infektionsschutz-
gesetz nicht besuchen - sie gehéren nach Hause. Solche
Informationen an die Eltern sind Bestandteil der QM-
Systeme der Kitas. Die Kita Technologiepark informiert
die Eltern ihrer Kita-Kinder mit einem Plakat der DGUV
(Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung).

Die Rahmenbedingungen fiir Kindertageseinrichtungen
in Bremen werden im Ressort Kinder und Bildung der zu-
standigen Senatorin Dr. Claudia Bogedan festgelegt. Die
Vertreter/innen der Bremer Wohlfahrtsverbdande beraten
die politischen Vertreter in der Deputation, insbesondere im
Unterausschuss der Deputation Kinder und Bildung, in dem
der Paritatische durch Wolfgang Luz und Kita-Fachbereichs-
sprecher Herbert Forster vertreten ist.Im Jugendhilfeausschuss
sind Sprecher/innen der LAG FW zustdndig, die Belange der
Kindertageseinrichtungen einzubringen.
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Ein gesundes und vollwertiges Friihstiick ist wichtiger Bestandteil
des Kita-Alltags.

Fachliche Beratung erhdlt dieses Gremium durch die AG nach
§78 SGB VI, in der Herbert Forster seit 2020 als stellvertreten-
der Sprecher eingesetzt ist. Sechs Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen beteiligen sich als standige Mitglieder an
dem Fachdiskurs in der AG. Durch dieses Gremium wird die
Zusammenarbeit mit der senatorischen Behérde mafBgeblich
bestimmt. Hauptthema im Berichtszeitraum war die Finan-
zierung der Kindertagesbetreuung und wie unter den be-
stehenden Rahmenbedingungen die Qualitat der Betreuung,
Erziehung und Bildung erhalten und weiterentwickelt werden
kann.

2019 verabschiedete die Bundesregierung das Gesetz zur
Weiterentwicklung der Qualitdat und zur Teilhabe in der
Kindertagesbetreuung (KiQuTG), bekannt geworden unter
,Gute-Kita-Gesetz”. In den Jahren 2019 bis 2022 sollen den
Bundesldndern 5,5 Mrd. Euro flr die Qualitatsverbesserung
in der Kindertagesbetreuung zur Verfligung gestellt werden.
Im April 2019 beschloss der Bremer Senat, die zur Verfligung
stehenden Bundesmittel fiur die Erhohung der Fachkraft-
Kind-Relation, die Gewinnung von Fachkréften, die Forderung
sprachlicher Bildung und fir Steuerungsaufgaben zu verwen-
den. Der grote Anteil geht allerdings in die Beitragsfreistel-
lung ab 2019, was offensichtlich der Konkurrenzlage zum nie-
dersachsischen Umland geschuldet ist, da in Niedersachsen
bereits Beitragsfreiheit herrscht. Die senatorische Behorde
installierte eine AG Gute-Kita-Gesetz, die den Verlauf des Pro-
zesses begleiten soll. Fir den Paritatischen nimmt der Fach-
bereichssprecher an der AG teil. Seit Marz 2020 ist die Arbeit
durch die Corona-Pandemie unterbrochen worden.



Personalmangel ist mittlerweile
ein grol3es Problem in Kitas. Durch
mehr — auch praxisintegrierte —
Ausbildung soll dieses Problem
bekdmpft werden.

Geglicktist nach langerem Zégern der Politik die Fortsetzung
der praxisintegrierten Ausbildung (PiA) von Erzieher/in-
nen. Diese Ausbildungsform startete am 01.08.2018 als Modell-
projekt und wird im August 2020 mit einem dritten Durchgang
fortgefiihrt. Pro Durchgang werden 50 Schiiler/innen an der
privaten Fachschule ibs ausgebildet und erarbeiten sich die
praktische Erfahrung in den Kitas. Auch im dritten Durchgang
beteiligen sich Paritatische Trager mit acht Praxisstellen.

Die Mitgliedsorganisation Quirl entwickelte in Corona-Zeiten eine
JKita fiir Zuhause” mit vielen Spielangeboten wie Farben-Memory,
Sinneswahrnehmung mit den FiiBen oder — wie hier im Bild — Krduter-
samen pflanzen.

Die Corona-Pandemie hat einen unvorhersehbaren Ein-
schnitt in alle geplanten und gewohnten Abldufe — und somit
auch bezogen auf den Kita-Alltag verursacht. Viele Einrichtun-
gen haben versucht, den Kontakt zu den Kindern und Fami-
lien zu halten. Es wurden Briefe geschrieben, Kinder tdglich
angerufen, Bastelvorschldge zugeschickt oder tagliche Online-
Morgenkreise veranstaltet. Elektronische Moglichkeiten, Be-
ziehungen zu pflegen, wurden in zuvor nicht praktizierten
Formen (z.B. Videos fur Bilderbuchbetrachtungen oder Video-
Gesprachsrunden) entwickelt.

Die Kita-Fachberater/innen im Landesverband des Paritati-
schen sammelten und verbreiteten die kreativen Arbeitswei-
sen der Einrichtungen auf der Homepage der Beratungsstelle
fur Elternvereine: kitaberatung-bremen.de Die Arbeitskreise
und Besprechungsgremien wie AK Kita oder Leiter/innenkon-
ferenz fanden in kirzeren Abstanden mit guter Resonanz als
Telefonkonferenzen statt.

Auch andere LAG-Gremien, die AG §78 oder die Steuerungs-
gruppe PiA nutzten digitale Medien. Inzwischen wurde in-
nerhalb AG §78 eine Unterarbeitsgruppe eingerichtet, die die
Erfahrungen des ,Kita-Betriebs wahrend der Pandemie” evalu-
ieren soll, damit man bei einer eventuell aufkommenden zwei-
ten Infektionswelle vorbereitet ist. Ein erfahrener Leiter einer
Kita einer Mitgliedsorganisation wird fir den Paritdtischen in
der UAG mitarbeiten.
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Jugendhilfe

Ja, es gab sie... die Zeit vor der Corona-Pandemie: Treffen
ohne Abstands- und Hygieneregelungen, Grof3veranstaltun-
gen mit Gber 100 Personen in einem Raum, ohne Hinweise auf
den Gebrauch von einem Mund-Nasen-Schutz, ohne Video-
und Telefonkonferenzen, sondern in der Regel gemeinsam am
Tisch face-to-face mit einem Kaffee oder Tee in der Hand.

So hat das Paritatische Erziehungshilfenetz — das bestehende
Netzwerk aller im Paritdtischen Bremen organisierten Erzie-
hungshilfetrager — zum Weltkindertag am 20. September 2018
einen Fachtag in der Bremischen Buirgerschaft durchgefiihrt.
Der Fachtag ,Kinder- und Jugendrechte in der Sozialen
Arbeit — Perspektiven fiir Bremen” wurde von politischen
Vertreter/innen und der Fachoffentlichkeit in Bremen sehr
begriBt und mit vielen positiven Riickmeldungen bedacht.
In Vortragen und Diskussionen haben sich die etwa 100 Teil-
nehmer/innen der Veranstaltung u.a. mit folgenden Fragen
befasst: Wie kdnnen Menschenrechte in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen umgesetzt werden? Wie kann ein kinder-
rechtsbasierter Ansatz in der Sozialen Arbeit Grundlage fir die
Arbeit einer Organisation sein? Wie kénnen Kinder- und Ju-
gendrechte politisch umgesetzt werden? Im Anschluss an die
Tagung entstand zudem ein Papier mit Forderungen zur politi-
schen Umsetzung und fachlichen Begleitung von Kinder- und
Jugendrechten. Dieses wurde u.a. an die kinder- und jugend-
politischen Sprecher/innen der Parteien versandt.

Im Paritatischen Erziehungshilfenetz treffen sich inzwi-
schen seit Uber zehn Jahren die Geschaftsfiihrungen oder Ab-
teilungsleitungen aller Paritatischen Mitgliedsorganisationen
mit Angeboten in den Hilfen zur Erziehung zum regelmaBigen
Fachaustausch. Das Netzwerk umfasst aktuell Vertreter/innen
aus 18 Mitgliedsorganisationen. In den in der Regel monatlich
stattfindenden Netztreffen werden u.a. fachpolitische Infor-
mationen, Abstimmungen und Riickmeldungen zu verschie-
denen Gremien und Arbeitsgruppen in der Bremer Jugend-
hilfelandschaft beraten und organisiert.
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Positionierungen der Paritdtischen Erziehungshilfetrager z.B.
im Prozess der Jugendamtsweiterentwicklung (JUWE) oder im
Kontext der Neueinrichtung der Arbeitsgemeinschaften nach
§ 78 SGB VIII gehoéren dabei genauso zum ,Netzwerkalltag”,
wie etwa der etablierte Austausch der Netzpartner/innen
+Wie macht ihr das eigentlich?” zu allen kleinen und gréBeren
Fragen im Praxisalltag der Geschéftsfuhrungen oder der Aus-
tausch ,Neues aus den Einrichtungen”. Wie bereits im letzten
Berichtszeitraum traf sich auch in den vergangenen zwei Jah-
ren unter Beteiligung des Landesverbandes zwei bis dreimal
im Jahr ein Teil der Netzpartnerinnen und Netzpartner in einer
Unterarbeitsgruppe des Paritdtischen Erziehungshilfenetzes
zum gemeinsamen Austausch (ber bestehende aktuelle
Fragen im Entgeltbereich.

Angesichts einiger Personalwechsel in der Fachabteilung
»Junge Menschen und Familie” im Bremer Sozialressort sowie
im Amt flr Soziale Dienste hat das Paritatische Erziehungs-
hilfenetz im Berichtszeitraum eine Reihe von Gasten zu
.Kennlerngesprachen” in seine Netztreffen eingeladen. So
wurden Fachgespriache mit den beiden Kolleginnen des
Beratungsdienstes Fremdplatzierung des Amtes fur Soziale
Dienste, Martina Zellmann und Denise Oetjen, gefiihrt sowie
mit Kerstin Reiners u.a. in ihrer neuen Zustandigkeit als Kom-
munale Fachkoordination im Sozialressort. Zu Gast waren
auch Claudia Vollmer und Thomas Mohlenbrock als Ver-
tretung des Landesjugendamtes u.a. fur das Aufgabenfeld
Tragerberatung / Betriebserlaubnisverfahren / Heimaufsicht
sowie Christine Krohne aus dem Bremer Beratungsbiro fir
Erziehungshilfen zum Thema Kostenheranziehung junger
Menschen in vollstationarer Jugendhilfe.

Im Marz 2019 traf sich das Paritatische Erziehungshilfenetz
zu einem gemeinsamen Klausurtag auf dem Gelédnde des
Sozialwerks der Freien Christengemeinde Bremen in Burg-
Grambke. In frihlingshafter Atmosphare im Bauernhaus am
Grambker See wurden die Themen ,Bestandsaufnahme und
Ideen zur Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit” zusam-
men bewegt. Angeregt durch den Klausurtag, Uberarbeitete

Wie kénnen Kinderrechte poli-
tisch umgesetzt werden? Diskus-
sion mit den jugendpolitischen
Sprecher/innen der Parteien auf
dem Fachtag im September 2018



danach eine Kleingruppe von Netzpartner/innen die aus den
Anfangen des Netzes bestehende ,Netzordnung” als Selbst-
verpflichtung der Zusammenarbeit.

Netzpartner/innen aus dem Paritétischen Erziehungshilfenetz
wirken an vielen Stellen an zentralen Prozessen in der Bremer
Kinder- und Jugendhilfelandschaft mit. So beteiligten sich
Paritatische Mitgliedsorganisationen an der Vorbereitung des
Fachtages ,Care Leaver — Was sollte Jugendhilfe leisten,
damit junge Menschen sicher in ein selbstbestimmtes
Leben gehen kdnnen?”, veranstaltet von Tragern der freien
und offentlichen Erziehungshilfen in Bremen. Gemeinsam
wurden auf diesem Fachtag Forderungen, Wiinsche und Ideen
zusammengetragen zur anschlieBenden Entwicklung von
Standards fiir die Verselbstandigung von jungen Menschen in
der Bremischen Erziehungshilfe.

Eine kontinuierliche Mitarbeit Paritdtischer Mitgliedsorgani-
sationen erfolgt auch im ,Kooperationspool”, ein Konzept zur
verbandsubergreifenden Zusammenarbeit von freien Tragern
in Kooperation und Federflihrung des Beratungsdienstes
Fremdplatzierung und dem Casemanagement des Amtes fur
Soziale Dienste, mit dem Auftrag, gemeinsam mit Jugend-
lichen mit besonders herausfordernden Problemlagen im
konkreten Fall individuelle MaBnahmen in den Hilfen zur Erzie-
hung zu erarbeiten.

Schon eine Form von Tradition ist zudem die gemeinsame
Teilnahme moglichst vieler Netzpartnerorganisationen an der
jahrlichen Praxismesse der Sozialen Arbeit an der Hochschule
Bremen.

Auch der Parititische Bremen beteiligte sich mit einem Infostand
an der Praxismesse 2019 (v.l. Anja Schellin, Koordinatorin Fachbereich
Jugendbhilfe, Christine Krohne, Bremer Beratungsbiiro fiir Erziehungs-
hilfen (BeBeE)).

Als nicht ganz alltéglich kann die Prasenzsitzung des Paritati-
schen Erziehungshilfenetzes im Mai 2020 bezeichnet werden.
Unter einzuhaltenden Abstands-, Liftungs- und Hygiene-
regelungen traf sich das Paritatische Erziehungshilfenetz im
Sozialwerk der Freien Christengemeinde, nicht nur zum Aus-
tausch coronabedingter Fragestellungen, sondern vielmehr,
um langjdhrige Netzpartner/innen zu verabschieden, neue

Kolleg/innen zu begrifBen und auch weiterhin bestehende
notwendige jugendhilfepolitische Abstimmungsprozesse zu
beraten. Denn die Erfahrung der letzten Wochen zeigt durch-
aus, Videokonferenzen sind gut, aber nicht fur alles ...

Das Paritdtische Erziehungshilfenetz traf sich im Mai 2020 — mit viel
Abstand, aber dennoch persénlich und mit intensiven Diskussionen.

Im Mittelpunkt des Berichtszeitraums stand in Bremen ferner
die Burgerschaftswahl im Mai 2019. Aus Sicht der Kinder- und
Jugendhilfe sind Landtagswahlen neben der Frage nach Ver-
anderungen in den zustandigen Ressorts insbesondere auch
mit dem Prozess der Neubesetzung des Landesjugendhilfe-
ausschusses und des Jugendhilfeausschusses verbunden.
Nachdem die Ausschiisse im Herbst 2019 flr die neue Legisla-
turperiode 2019 - 2023 ihre Arbeit aufgenommen hatten, ent-
standen auch im Paritatischen Landesverband neue Beziige
des Fachaustausches.

Um den Paritdtischen Mitgliedsorganisationen des Fach-
bereiches Kinder- und Jugendhilfe die beiden Paritdtischen
Vertreter fur die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege im (Landes-)Jugendhilfeausschuss Hanns-Ulrich
Barde und Gerd Ziegler vorzustellen, weitere Themen fir die
aktuelle Legislaturperiode zusammenzutragen und insbeson-
dere Querschnittsthemen Uber Fachbereichsgrenzen hinaus
(z.B. Fachkraftebedarf, Integrationsbudget, etc.) zu beraten,
wurden alle Mitgliedsorganisationen der Fachbereiche Kinder-
und Jugendhilfe zu einem Fachbereichstreffen am 17.01.2020
im Paritatischen Landesverband eingeladen.

Unter den Teilnehmer/innen des ersten Treffens des Pari-
tatischen Fachbereiches Kinder und Jugendhilfe wurde
gemeinsam verabredet, ein solches Treffen ca. dreimal jahrlich
zu veranstalten. Der Teilnahmekreis umfasste Mitgliedsorga-
nisationen aus unterschiedlichen Handlungsfeldern, wie Kin-
dertagesbetreuung, Jugendforderung, Hilfen zur Erziehung
und Beratungsarbeit.

Ein zweites Treffen des Paritatischen Fachbereiches Kinder-
und Jugendhilfe fand als Prasenzsitzung am 05. Juni 2020 statt.
Neun Mitgliedsorganisationen haben sich dort unter ande-
rem mit dem Sachstand der Haushaltsplanungen sowie den
Entwicklungen im Arbeitsfeld der Jugendforderung befasst.
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Am 02. Juli 2019 fand der
»Youth Future Day” der Triger
der Offenen Jugendarbeit auf
dem Bremer Marktplatz statt.
Gefordert wurde die dauerhafte
Finanzierung der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit.

Sie haben Auswirkungen der Corona-Pandemie diskutiert und
Erfahrungen bezlglich digitalisierter Beratung ausgetauscht.
Die Fachbereichstreffen sollen weiter fortgesetzt werden, im
Schwerpunkt mit ausgewdhlten Querschnittsthemen aus der
Arbeit des (Landes-) Jugendhilfeausschusses. Ein drittes Tref-
fen istim Herbst 2020 geplant.

Fir das Kalenderjahr 2019 hat der Paritatische Landesverband
im Ublichen Turnus des Wechsels unter den Verbanden die
Leitung des Arbeitskreises Jugend der Landesarbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspflege innegehabt. Diese wurde
fur den Zeitraum von Anja Schellin Gbernommen.

Als ein zentrales Thema auch im Kontext der Burgerschafts-
wahlen 2019 wurde auf Ebene der Landesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege die finanzielle Ausstattung im
Bereich der Jugendférderung thematisiert. Unter Beteili-
gung von Paritdtischen Mitgliedsorganisationen sind im Vor-
feld der Landtagswahlen Forderungen entwickelt und mit
den jugendpolitischen Sprecher/innen der Regierungsfrak-
tionen diskutiert worden. Paritatische Mitgliedsorganisationen
waren darlber hinaus an der Vorbereitung und Durchfiihrung
des ,Youth future day” im Juli 2019 beteiligt, einer beeindru-
ckenden Vorstellung vieler Angebote der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit auf dem Bremer Marktplatz, um zu zeigen, was
Jugendférderung der Stadt zu bieten hat und weshalb es sich
lohnt, Kinder- und Jugendarbeit gut auszustatten.
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Die Erfolge dieser Aktionen lassen sich den Unterlagen und
der Ergebnissicherung des Jugendhilfeausschusses aus April
2020 entnehmen. Unter dem TOP 05 wurde eine ,strukturelle
und qualitative Starkung der Kinder- und Jugendférderung in
den Haushaltsjahren 2020 und 2021” in nahezu allen Bereichen
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit beschlossen, z.B. fiir die
Herrichtung von Jugendraumen, Spielférderung, Anhebung
der Stadtteilbudgets, internationale Jugendarbeit, MaBnah-
men des Integrationskonzeptes oder der Schwerpunktmittel
fur die Stadtteilbudgets und die stadtzentralen Angebote.

Ein weiteres Schwerpunktthema Paritatischer Mitgliedsorga-
nisationen der Erziehungshilfen war auch in den vergangenen
zwei Jahren das Mitwirken im Prozess der Jugendamts-
weiterentwicklung (JUWE). Im Zuge des sogenannten JUWE-
Prozesses werden seit 2016 die Kernprozesse der Hilfen zur
Erziehung nach und nach Uberarbeitet und fachlich orientiert
am sogenannten ,Littringhaus-Ansatz” neu ausgerichtet.
Der erste Kernprozess (Kinderschutz, §§ 8a ff. SGB VIII) wurde
in 2017 flachendeckend eingeflihrt. Der zweite Kernprozess
(Falleingang, Beratungsprozesse und Fallbearbeitung im Leis-
tungsbereich nach §§ 27 ff. SGB VIIl) wurde im hier beschrie-
benen Berichtszeitraum entwickelt. Das bestimmende Thema
des JUWE-Prozesses ist dabei von Beginn an und weiterhin das
Ringen um die gelingende Zusammenarbeit des 6ffentlichen
Tragers und der freien Trager im Umbauprozess mit der lei-
tenden Frage: Wie bleiben wir gut miteinander im Gesprach
und gestalten moglichst gemeinsam erforderliche Prozess-
beschreibungen und Arbeitsdokumente?



In mehreren Arbeitsgruppen waren und sind freie Trager
unter dem Dach der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege und damit auch eine Reihe Paritatischer Mit-
gliedsorganisationen sowie der Paritdtische Landesverband in
Vertretung von Anja Schellin an diesem Prozess beteiligt. So
arbeitete z.B. eine Praxiswerkstatt an der Prozessbeschreibung
des Hilfeplanverfahrens, die ,Arbeitsgruppe Schnittstellen” an
der Entwicklung des Berichtswesens zur Fallbearbeitung oder
eine gemeinsame Planungsgruppe an dem Konzept eines
groB3 angelegten Fachtages. Dieser Fachtag unter dem Titel
4Wir missen reden - eine starke Stimme fur das Jugendamt.
Gelingensfaktoren in der Hilfeplanung” fand am 04.12.2019 mit
ca. 200 Teilnehmer/innen statt, mit dem Ziel des Fachaustau-
sches zwischen padagogischen Fachkraften der freien Trager
und Casemanagement sowie Referatsleitungen der Sozial-
zentren auf Seiten des 6ffentlichen Tragers.

Fachpolitische Themen der Bremer Kinder- und Jugend-
hilfe dariiber hinaus waren z.B. auch die Uberarbeitung der
Geschéftsordnung der Arbeitsgemeinschaften nach §78
SGB VIl sowie deren Neubesetzung, die Planungen beziiglich
einer neu einzufiihrenden AG nach § 78 SGB VIl Jugendhilfe-
planung, die Uberarbeitung der Strukturen der Qualitats-
entwicklungsberichte und -dialoge im Bereich der Hilfen zur
Erziehung sowie naturlich seit Mitte Marz 2020 die Befassung
mit Informationen, Fragen und Bedarfen der freien Trager und
Adressaten der Sozialen Arbeit im Kontext der Auswirkungen
der Corona-Pandemie.

Eine Auswirkung der Corona-Pandemie im Hinblick auf Arbeits-
formen ist sicherlich die inzwischen etablierte Durchfiihrung
von Telefon- und Videokonferenzen. Fur den Bereich der
Jugendhilfe hatte dies unter anderem den Effekt, dass sich
der Fachaustausch im Arbeitskreis der Jugendhilfereferent/in-
nen des Paritdtischen Gesamtverbandes in den vergangenen
Monaten intensiviert hat. Tauschen sich die Jugendhilfere-
ferent/innen der Bundesldander tiblicherweise in zwei zwei-
tagigen Sitzungen pro Jahr in Berlin aus, fanden seit Marz 2020
funf mehrstiindige Videokonferenzen statt.

Videokonferenzen wurden wéhrend der Corona-Pandemie zu vielfach
genutzten Kommunikationsmedien.

Neben dem aktuellen Austausch zu allen Entwicklungen
rund um das Thema Corona bestimmten und bestimmen auf
Bundesebene unter anderem die Auswirkungen des Masern-
schutzgesetzes und die Planungen zum Gesetzesentwurf der
Reform des SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfe) das Fach-
geschehen in der Jugendhilfelandschaft.

Nachdem der Gesetzesentwurf aus 2018 den Bundesrat nicht
passieren konnte, wurde fur das Jahr 2019 vom Bundesminis-
terium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend der breitan-
gelegte Dialogprozess ,Mitreden — Mitgestalten: Die Zukunft
der Kinder- und Jugendhilfe” durchgefiihrt. Der Prozess
diente der inhaltlich-fachlichen Vorbereitung eines erneuten
Gesetzgebungsverfahrens zur Modifizierung des bestehen-
den SGB VIII. In vier groBen Themenfeldern (Kinderschutz und
mehr Kooperation / Mehr Inklusion / Fremdunterbringung:
Kinderinteressen wahren, Eltern unterstiutzen, Familien stéar-
ken / Privention im Sozialraum) wurden Anderungsbedarfe
entwickelt und diskutiert. Die Abschlusskonferenz dazu fand
im Dezember 2019 statt und fir den Sommer 2020 wurde
ein neuer Gesetzesentwurf angekindigt. Im Rahmen des AK
Jugendhilfereferent/innen des Paritatischen Gesamtverban-
des wurden alle Themenfelder diskutiert und bewertet und
bereits im Dezember 2019 wurde vom Verbandsrat des Pari-
tatischen Gesamtverbandes ein Papier mit dem Titel ,Parita-
tische Eckpunkte fur ein inklusives SGB VIII“ verabschiedet.
Die Vorlage des erneuten Gesetzesentwurfs nach Eingang der
Ergebnisse des Dialogprozesses wird auch in Bremen gespannt
erwartet und entsprechend begleitet werden.

So wird die Bremer Kinder- und Jugendhilfe auch Uber das
Thema Corona-Pandemie hinaus in der kommenden Zeit mit
groBBen Themen und Fragen befasst sein. Wo geht die Reise mit
dem neuen SGB VIII hin? Wie lasst sich Inklusion in der Jugend-
hilfe gestalten? Wie kann das Thema Jugendhilfe und Schule
weiter gestaltet werden? Ja, es gibt sie... die Themen neben,
trotz und nach Corona.
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4.3 Behindertenhilfe und Sozialpsychiatrie

Auch im Berichtszeitraum bestimmte das Gesetz zur Starkung
der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen, kurz Bundesteilhabegesetz oder BTHG, die
Arbeit im Fachbereich. Ziel des Gesetzes ist, vor dem Hinter-
grund der Behindertenrechtskonvention, die Lebenssituation
von Menschen mit Behinderungen zu verbessern.

Das Anfang 2017 in Kraft getretene Gesetz wird in mehreren
Reformstufen umgesetzt. Im Berichtszeitraum entscheidend
war die Umsetzung der 3. Reformstufe zum 01.01.2020: Die
Uberfiihrung der Leistungen der Eingliederungshilfe aus
dem Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) in das Reha-
bilitations- und Teilhaberecht des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB IX). Damit wurde zum Jahresbeginn 2020 die
Eingliederungshilfe von der Sozialhilfe getrennt, d. h. die Fach-
leistung der Eingliederungshilfe (soziale Teilhabe, Teilhabe am
Arbeitsleben und an Bildung) wurde von der existenzsichern-
den Leistung (Lebensunterhalt, Wohnen) getrennt.

Das bedeutete viel Arbeit fir alle Beteiligten. Fir alle Leis-
tungsberechtigten mussten neue Vertrdge und Bescheide
erstellt werden, alle Leistungs- und Entgeltvertrage mit den

Die Umsetzung des BTHG war wichtigstes Thema im Berichtszeitraum.
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Teilhabe am Leben in der
Gemeinschaft flir Menschen mit
Beeintréichtigungen ist das wich-
tigste Ziel des Bundesteilhabe-
gesetzes.

Leistungserbringern mussten umgestellt werden. Alle Leis-
tungen, fiir die es bis dahin ein Entgelt gab, mussten getrennt
berechnet werden.

Die Vertragskommission SGB IX mit Vertreter/innen der
Leistungstrager, der Leistungserbringer und der Behinderten-
verbdande nahm Mitte 2018 ihre Arbeit auf. Der neue Landes-
rahmenvertrag, der die Ubergangsregelungen zur Umstel-
lung der Eingliederungshilfeleistungen und der Mietkosten in
Besonderen Wohnformen (vormals stationdren Wohnformen)
beinhaltet, wurde am 09.08.2019 in der Vertragskommission
beschlossen.

Allerdings enthélt der Ubergangsrahmenvertrag noch viele
»alte” Regelungen. So muss die noch geltende Leistungs-
typensystematik durch ein Leistungsstrukturmodell ersetzt
werden, das noch erarbeitet werden muss.

Diese Umstellung brachte Probleme mit sich. Die Bewilligungs-
praxis in den Sozialzentren war und ist unterschiedlich, z.T.
werden Kostenlibernahmen nur fir einen kurzen Zeitraum
erteilt oder Zahlungen kénnen nicht zugeordnet werden. Pro-
blematisch ist auch, dass Kostentibernahmen manchmal nur
den Nutzer/innen und nicht den Leistungsanbietern mitgeteilt
werden.

Das Bundesteilhabegesetz sieht zukinftig im Rahmen der
Gesamtplanung den Einsatz eines Instrumentes der Bedarfs-
ermittlung vor, das die Wiinsche des Leistungsberechtigten
feststellt und sich an der Internationalen Klassifikation der
Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) orien-
tiert. Die Bremer Landesbehérde entschied sich fiir das Instru-
ment B.E.Ni (Bedarfsermittlung Niedersachsen) in modifizier-
ter Form als ,B.E.Ni Bremen”.



Im Jahr 2020 soll die Erprobung des Instruments erfolgen. Suk-
zessive sollen die Bedarfsermittlung und das neue Leistungs-
strukturmodell in den Jahren 2021 bis 2023 eingefiihrt werden.

Das BTHG hat auch Auswirkungen auf die Jugendhilfe.
Ab 01.01.2020 wurde das Jugendamt Reha-Trager fur Leis-
tungen nach §35a SGB VIl (medizinische Reha, Teilhabe am
Arbeitsleben, Teilhabe an Bildung und soziale Teilhabe). Erfor-
derlich wird ein ICF-basiertes Hilfeplanverfahren, das aller-
dings in Bremen noch nicht eingeftihrt ist. Betroffen sind zum
Beispiel Leistungen wie Schulbegleitung oder Assistenzleis-
tung fur soziale Teilhabe.

Zukunftsthema wird die Weiterentwicklung hin zu einem in-
klusiven SGB VIII sein. Der Paritdtische Gesamtverband hat
Ende 2019 eine Position ,Paritdtische Eckpunkte fir ein inklu-
sives SGB VIII” herausgegeben. In 11 Eckpunkten werden die
wichtigsten Forderungen des Paritdtischen zur Ausgestaltung
eines inklusiven SGB VIII beschrieben. Anlass war der vom
BMFSFJ fur 2020 angekiindigte Gesetzesentwurf zur Weiter-
entwicklung des SGB VIl und damit eine Gelegenheit, die
leistungsrechtliche Trennung von Kindern und Jugendlichen
aufzuheben und alle Kinder und Jugendliche unter das Dach
des SGB VIl zu nehmen.

Notwendig ist ein neues inklusives Kinder- und Jugendhilfegesetz.

Im Berichtszeitraum wurden zwei Fachveranstaltungen durch-
gefuhrt:

Am 11.02.2019 fand die Fachveranstaltung Angebot und
Arbeit der Beratungsstellen fiir ergdnzende unabhén-
gige Teilhabeberatung (EUTB) in Bremen statt. In Bremen
und Bremerhaven arbeiten sechs EUTB-Beratungsstellen
u.a. fur unterschiedliche Zielgruppen. Aufgabe der EUTB-
Beratungsstellen ist die umfassende Teilhabeberatung fir alle
Menschen mit Beeintrachtigungen, fir chronisch kranke und
psychisch beeintrachtigte Menschen und ihre Angehdrigen
und Betreuer/innen.

EUTB-Mitarbeiter/innen informierten Fachkrafte aus den Ein-
richtungen der Behinderten- und Altenhilfe Gber die Angebote
der EUTB-Beratungsstellen.

Die ergdanzende unabhdngige Teilhabeberatung soll tiber das
Jahr 2022 hinaus dauerhaft finanziert und die bislang geltende
Befristung aufgehoben werden.

Am 06.02.2019 fand die Fachveranstaltung Aufsicht iiber
Menschen mit Handicap oder Demenz statt. Die Veranstal-
tung in Zusammenarbeit mit dem Union Versicherungsdienst
behandelte das Thema Aufsichtspflichten des Betreuungs-
personals im rechtlichen Spannungsverhaltnis zu geschiitzten
Freiheits- und Personlichkeitsrechten der Klient/innen und
Bewohner/innen.

Auf der Fachveranstaltung erldutert Uwe Kl6pping vom Union-
Versicherungsdienst, welche Aufsichtspflichten das Betreuungspersonal
in den Einrichtungen der Behindertenhilfe hat.

Wie auch in den Jahren zuvor, standen Informationstransfer
und Austausch untereinander im Mittelpunkt der Arbeit des
Arbeitskreises Sozialpsychiatrie und Behindertenhilfe. Die
Ubermittlung der Informationen aus Gremien, Behérden und
dem Verband, die Abstimmung von Verhandlungspositionen
sowie Berichte aus der Arbeit der Mitgliedsorganisationen sind
fester Bestandteil der Tagesordnung. Die Koordinatorin des
Fachbereichs nahm an den zweimal jahrlich stattfindenden
Arbeitskreis-Sitzungen der Fachreferent/innen der Landesver-
bénde beim Gesamtverband in Berlin teil und konnte bundes-
politische Entwicklungen schnell und gezielt weitergeben.
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Corona dndert alles
In stationdren Wohnheimen, jetzt besondere Wohnformen,
leben in Bremen und Bremerhaven ca. 2.200 Personen, in am-
bulanten Wohnangeboten ca. 2.700 Personen, in Werkstatten
arbeiten ca. 2.400 Menschen, Tagesférderstatten besuchen
liber 600 Menschen.

Ab Mitte Mérz 2020 wurden in Bremen die Werkstatten fir
Menschen mit Behinderungen und Tagesforderstatten ge-
schlossen. Beschéaftigungsangebote und Freizeitaktivitaten
fanden nicht mehr statt, Notbetreuungen wurden organi-
siert. Die SchlieBung der Tagesférderstatten, der Werkstatten
und weiterer Tagesstrukturangebote fiihrte dazu, dass die
Menschen mit Behinderungen in den jeweiligen Einrichtun-
gen blieben und dort betreut wurden. Dies erforderte eine
tragertibergreifende Zusammenarbeit und Koordination aller
Leistungsanbieter, damit wegfallende Personalbedarfe in
Tagesforderstatten und Werkstatten in den jeweiligen Wohn-
angeboten eingesetzt werden konnten.

Die Einschrankungen waren massive Eingriffe in die Personlich-
keitsrechte der Menschen mit Beeintrachtigungen und wider-
sprachen natirlich dem Teilhabeauftrag der Einrichtungen.
Vor allem, als Beschrankungen wieder gelockert, Menschen
aus verschiedenen Haushalten sich wieder untereinander be-
suchen durften, galten fir Nutzer/innen besonderer Wohn-
formen strengere Regeln. Besucherbeschrankungen und
Hygieneregeln wurden von vielen Bewohner/innen als belas-
tend empfunden. Daraus ergab sich in der Praxis ein schwie-
riges Spannungsfeld: Die Einrichtungen haben die Aufgabe,
die Regelungen zur Verhinderung von Ansteckungen umzu-
setzen und die Nutzerinnen und Nutzer anzuhalten, sich an
die Beschrankungen zu halten. Und die Einrichtungen wollen
natirlich auch unbedingt Ansteckungen verhindern. Gleich-
zeitig ist der Grundauftrag von Einrichtungen in der Einglie-
derungshilfe, Menschen mit Beeintrachtigung die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben zu erméglichen. Beides geht unter
den gegebenen Voraussetzungen nur schwer zusammen.
Notwendig sind gemeinsame Zielkonzepte fur die vermutlich
noch langer wahrende weitere Coronazeit.
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Ab Ende Madrz 2020 wurde ein SGB IX-Steuerungskreis mit
Vertreter/innen der Verbadnde (u.a. Wolfgang Luz), Sozial- und
Gesundheitsressort und Landesbehindertenbeauftragten ein-
gesetzt, der alle Themen rund um Folgen der Bewadltigung der
Corona-Pandemie in Einrichtungen und Diensten der Behin-
dertenhilfe/Sozialpsychiatrie bearbeitet. Diese Struktur wird
bis auf weiteres aufrechterhalten.

Ging es zunédchst in den Einrichtungen um die SchlieBung der
Angebote, so war ab Mitte Juni 2020 die schrittweise Offnung
der Angebote mit entsprechenden Hygienekonzepten Thema.

Themen waren bzw. sind u.a. (nur Auswahl):

= Ergdnzungsvereinbarung zum Landesrahmenvertrag

= Verteilung Infektionsschutzmaterial

= Vermittlung von Personal aus Angeboten, die durch die
SchlieBungen freie Kapazitaten haben, an Besondere
Wohnformen

= Arbeitnehmeriberlassung

= Notbetreuung und Wiederéffnung Tagesforderstatten

= SchlieBung und Wiederéffnung WfBM

= Schutz- und Hygienekonzepte

= Sozialdienstleister-Einsatz-Gesetz (SodEG):
Schutzschirme - Aufrechterhaltung der Struktur

= Bremisches Soforthilfeprogramm

= Kurzarbeitergeld

Fur die Mitgliedsorganisationen aus dem Arbeitsfeld Behin-
dertenhilfe und Sozialpsychiatrie brachten die Arbeitsbedin-
gungen unter Corona viele Einschrankungen mit sich, viele
Mitglieder fanden aber kreative Losungen, um weiterhin fur
die Menschen da zu sein.

Die Arbeit geht weiter! Freiwil-
lige und hauptamtliche Mitarbei-
ter/innen bei einer Maleraktion
im Aktion-Mensch-Projekt ,Blaue
Manege” der Mitgliedsorganisa-
tion Blaue Karawane — alles mit
Corona-Auflagen und viel Ab-
stand. Das Gesamtprojekt ,Blau-
haus” in Bremens Uberseestadt
ermoglicht Menschen mit und
ohne Beeintréichtigungen inklusi-
ves Leben, Wohnen und Arbeiten.



4.4 Altenhilfe und Pflege

Nein, es ging in den letzten zwei Jahren in den Einrichtungen
und Diensten der Altenhilfe und Pflege nicht allein um die
Bewdltigung und das Krisenmanagement im Zusammenhang
mit der SARS-CoV-2-Pandemie, auch wenn von Mitte Marz bis
Sommer 2020 dieses Thema fast alle anderen Belange und Ent-
wicklungen dominierte und im Bereich Altenhilfe und Pflege
fast alle anderen Themen stagnierten.

Im Arbeitskreis Altenhilfe und Pflege wurden in den letzten
zwei Jahren viele Themen bearbeitet. Exemplarisch werden
hier zentrale Entwicklungen beschrieben.

Vom Pflege-TUV zur Ergebnisqualitit - Wie das neue
Verfahren fiir die Qualitdtsdarstellung und -priifung in
die Pflegeheime kommt

Ein Meilenstein im Berichtszeitraum war die Einfuhrung des
neuen Verfahrens fur die Qualitatsdarstellung und -prifung in
den vollstationdren Pflegeeinrichtungen. Das bisherige Pruf-
verfahren wurde abgeschafft und zum 01.10.2019 durch ein
neues, wissenschaftlich erarbeitetes Verfahren ersetzt, beru-
hend auf der Erhebung von Qualitatsindikatoren zur Bemes-
sung der Ergebnisqualitét.

Neue Instrumente zur Qualitdtspriifung und Dar-
stellung in Einrichtungen der stationdren Pflege — der
Landesverband lud die Mitglieder am 17.01.2020 zu einer
Veranstaltung ein. Anja Vedder, Referentin fiir Altenhilfe
und Pflege, fiihrte ein.

Alle Mitgliedsorganisationen in der vollstationdren Pflege
nach SGB XI mussten sich auf das neue Verfahren vorbereiten
und entsprechende Abldufe implementieren, um strukturierte
Daten zu allen Bewohner/innen zu erheben. Dazu waren auch
die internen Verfahren zur Qualitatsdarstellung umzustellen,
Mitarbeiter/innen in der neuen Systematik zu schulen und
Software anzupassen. Der Paritdtische Bremen hat mehrere

Multiplikatoren/innen schulen lassen, die dann wiederum die
Beschaftigten der Mitgliedsorganisationen in dem neuen Ver-
fahren geschult und begleitet haben. Der Paritatische Bremen
hat im August und im Oktober 2019 zudem eigene Tagessemi-
nare dazu durchgefihrt.

Seit November 2019 werden die Qualitatsprifungen durch den
Medizinischen Dienst der Krankenversicherung (MDK) nach
dem neuen Verfahren durchgefiihrt. Auch fir die Prifer/innen
des MDK ist das Verfahren neu und noch mit Leben zu fillen.
Um zur neuen Pruf-Philosophie, tber die Inhalte und Ablaufe
der Prifung miteinander ins Gesprach zu kommen, fuhrte der
Landesverband am 20.01.2020 eine Informationsveranstaltung
mit dem Medizinischen Dienst der Krankenversicherung im
Land Bremen durch.

Karin Kurzmann vom MDK erldutert den Mitgliedsorganisationen aus
dem Bereich Pflege das neue Priifverfahren.

Urspriinglich sollten die Ergebnisse der ersten Prifung jeder
Einrichtung im Zeitraum bis 30.06.2020 als Testlauf fur das
neue Verfahren gesehen und noch nicht veréffentlicht wer-
den. Durch die Corona-Pandemie hat sich diese Test-Phase
nach hinten verschoben. Um die Infektionsrisiken zu minimie-
ren, wurden die Regelprifungen ab Mitte Marz ausgesetzt und
nur anlassbezogene Prifungen in Pflegeheimen durchgefihrt.
Die Prifungen sollen aber im Herbst wieder aufgenommen
werden und man kann dann Eindriicke und Rickmeldungen
aus der Praxis gewinnen und weiter bewerten.

Auch fir die ambulante Pflege wird derzeit ein neues Verfah-
ren zur Qualitatsprifung erarbeitet. Die weitere Umsetzung
und Ausgestaltung der im Abschlussbericht der Wissenschaft-
ler definierten Erkenntnisse bleibt abzuwarten.
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Aus drei mach eins - Verhandeln, vernetzen und vor-
bereiten fiir die generalistische Pflegeausbildung zum
01.01.2020

Mit der Verabschiedung des Pflegeberufereformgesetzes
durch Bundestag und Bundesrat im Sommer 2018 hat der
Gesetzgeber nach langen Jahren des politischen Ringens die
gesetzliche Grundlage zur Zusammenfiihrung der drei Pfle-
geausbildungen Altenpflege, Krankenpflege und Kinderkran-
kenpflege zu einem gemeinsamen generalistischen Pflegeaus-
bildungsgang geschaffen. Die Auszubildenden sollen neben
der schulischen Ausbildung praktische Einsatze in allen pfle-
gerischen Bereichen wahrend ihrer Ausbildung durchlaufen,
und dazu auch in andere Einsatzorte auflerhalb des eigenen
Ausbildungstrégers entsandt werden. Alten- und Kranken-
pflegeschulen sowie Krankenhduser, Pflegedienste und Pfle-
geheime sollen sich zu Ausbildungsverbiinden zusammen-
schlieBen, um die Praxiseinsdtze zu organisieren.

Die Pflegeberufereform soll insgesamt zu einer Aufwertung
der Pflegeausbildung und zu einer Erhéhung der Ausbildungs-
zahlen fuhren, so die Erwartung der Bundespolitik. Fachkrafte
werden in allen pflegerischen Bereichen dringend benétigt.
Dennoch war und ist die Reform nicht unumstritten. Fur die
Umsetzung und Ausgestaltung der neuen Ausbildung zum
01.01.2020 durch die Lénder blieb zudem nur wenig Zeit. Ein
enger Zeitplan und enormer Kraftakt fur Pflegeschulen, Trager
der praktischen Ausbildung und die Akteure in den zustandi-
gen Senatsressorts, alle Fragen zur Umsetzung binnen andert-
halb Jahren zu regeln. Viele Details zur Umsetzung waren im
Berichtszeitraum zu erarbeiten und zu kldren: Zu verhandeln
waren die Budgets, die die Trager der praktischen Ausbildung
zur Refinanzierung einer qualifizierten Praxisanleitung erhal-
ten sollen, sowie die Budgets fir die Pflegeschulen. Erst im
Juli 2019 konnte hierzu eine Einigung mit den Kostentragern
erzielt werden. Das Land Bremen musste zudem weitere Ver-
ordnungen und Regelungen schaffen, z.B. zur Ausgestaltung
des Melde- und Umlageverfahrens fir die nach SGB XI zugelas-
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senen Pflegeeinrichtungen, zur Finanzierung der Ausbildungs-
kosten oder zu den Praxiseinsatzen.

Das eigentliche Kernstlick ist jedoch die Kooperation und Zu-
sammenarbeit der verschiedenen an der Ausbildung betei-
ligten Akteure und die Organisation der Praxiseinsatze aller
Auszubildenden. In Bremen hatte sich zu diesem Zweck im De-
zember 2018 der Weser Ausbildungsverbund Gesundheit und
Pflege e.V. gegriindet, der zwischenzeitlich auch Mitglied des
Paritatischen Landesverbandes Bremen geworden ist.

Der Verbund umfasst ein breites Netzwerk in der Region Nord-
West aus Krankenhdusern, Pflegeheimen und ambulanten
Diensten, Bildungseinrichtungen, der Hochschule Bremen und
weiteren fur die Pflegeausbildung relevanten Akteuren. Viele
Mitgliedsorganisationen des Landesverbands haben sich die-
sem Verbund angeschlossen und sehen sich gut unterstitzt
fir die Umsetzung der neuen Ausbildung. Trotz der geltenden
Kontakt-Einschrankungen durch die Corona-Pandemie konnte
der erste Ausbildungsgang zur generalistischen Pflegeausbil-
dung im Land Bremen in der Schule fur Pflegeberufe der Bre-
mer Heimstiftung im April 2020 starten, wenngleich auch die
Umsetzung durch die duBeren Umstande in Form von kleine-
ren Lern-Gruppen und E-Learning-Modulen der allgemeinen
Lage angepasst werden musste.

Und dann kam... Corona!

Seit Méarz 2020 steht die Bewadltigung der Corona-Pandemie
im Mittelpunkt aller Aktivitaten im Fachbereich Altenhilfe und
Pflege des Landesverbands. Es blieb seither nur wenig Raum,
andere wichtige Themen weiter zu bearbeiten, waren doch
die Pflegeeinrichtungen aufgrund der von ihnen betreuten
besonders gefahrdeten Zielgruppe der hochbetagten und
vorerkrankten Menschen besonders stark gefordert, wirksame
SchutzmalBnahmen gegen das SARS-CoV-2-Virus zu instal-
lieren.

Der Arbeitskreis Altenhilfe/
Pflege beschdftigte sich am
19.09.2019 mit dem Thema ge-
neralistische  Pflegeausbildung.
Prof. Dr. Matthias Ziindel (I.) von
der Hochschule Bremen stellte den
neuen Studiengang Pflege vor,
Agnes Greiner (3.v.1.) informierte
als Leiterin der Pflegeschule der
Bremer Heimstiftung (ber das
neue Curriculum der Pflegeausbil-
dung. Sonja Wagener (Senatorin
fiir Gesundheit) (2. v.r.) informierte
liber die Rahmenbedingungen.



Zu Pandemie-Beginn stand zunachst das Herunterfahren und
SchlieBen einzelner Angebote (Tagespflege, Beratungs- und
Gruppenangebote), die Umsetzung der stdndigen Aktuali-
sierungen zu den Hygiene-Empfehlungen fiir Pflegeeinrich-
tungen durch das Robert-Koch-Institut und die 6rtlichen
Gesundheitsamter sowie der eklatante Mangel an personli-
cher Schutzausrustung fur Pflegekrafte im Fokus. Zahlreiche
Materialien und Informationen wurden an die Mitgliedsorga-
nisationen weitergegeben, und Detailfragen zur Umsetzung
in Klarungs- und Abstimmungsprozesse mit Gesundheitsamt,
Behorden und Gesamtverband eingespeist.

Mit dem binnen weniger Tage und Wochen auf Bundesebene
in Gesetzestext gegossenen Kostenerstattungsregelungen
fur coronabedingte Mehrausgaben und Mindereinnahmen
in Pflegeeinrichtungen im Rahmen des Krankenhausentlas-
tungsgesetzes hat der Gesetzgeber Ende Mérz einen finan-
ziellen Schutzschirm fiir Pflegeeinrichtungen aufgespannt.
Im weiteren Verfahren ergaben sich auch hier viele Fragen,
welche Kosten erstattungsfahig sind, und wie die Nachweise
dazu zu fuhren sind. Die entsprechenden Informationen dazu
wurden in die Einrichtungen transportiert und offene Fragen
zur Umsetzung mit der Bundesebene beraten und zuriick-
gespiegelt.

Mit Einsetzen der ersten Lockerungen in den Pflegeeinrichtun-
gen wurde die Arbeit im Krisenmanagement nicht weniger,
lediglich die Themen wurden andere. Es ging um die Umset-
zung der Lockerung der Besuchsregelungen in Pflegeheimen
im Land Bremen, um Rahmenbedingungen fur die Wieder-
eroffnung der Tagespflegeeinrichtungen und um die von der
LAG FW geforderte Ausweitung der Testungen in Pflegeein-
richtungen. Verschiedene Stellungnahmen wurden zusam-
men den anderen Wohlfahrtsverbanden und dem Bundesver-
band privater Anbieter erstellt, dazu jeweils die Sachstande

Schutzmasken werden Alltag
in Pflegeheimen. Eine belastende
Situation fiir alle, vor allem in der
Zeit, als Freunde und Verwandlte die
dlteren Menschen in den Einrich-
tungen nicht besuchen konnten.

an die Mitglieder kommuniziert und Rickmeldungen einge-
holt. Zeitweilig war es recht ernlichternd, dass die Sichtweisen
der Verbdande und Trager nur wenig Gehor in der Politik fanden
und sehr kurzfristig neue Regelungen in den Einrichtungen
umzusetzen waren. Auch ist weiterhin nicht wirklich klar, wie
die erheblichen zusatzlich durch das Gesundheitsamt gefor-
derten InfektionsschutzmalBnahmen in Pflegeeinrichtungen
dauerhaft mit dem vorhandenen Personal geleistet werden
kénnen, und in welchem Umfang die teilweise erheblichen
Mehrkosten refinanziert werden. Die dauerhaft zusatzlich
zu leistenden Aufwidnde fir Desinfektion und Hygiene sind
erheblich. Mit dem Erstattungsverfahren fur Pflegeeinrich-
tungen nach §150 SGB XI gibt es zwar daflir einen Rahmen,
in der Umsetzung und Akzeptanz durch die Kassen bei der
Endabrechnung dieser Mehrausgaben gibt es jedoch erheb-
liche Unwagbarkeiten und Risiken. Zudem ist das Erstattungs-
verfahren zeitlich befristet bis zum 30.09.2020, wahrend der
Schutz der Pflegebedurftigen vor dem SARS-CoV-2-Virus die
Einrichtungen auch daruber hinaus noch beschaftigen durfte.

Hochbetagte und pflegebedirftige Menschen unterliegen
einem besonders hohen Risiko fir einen schweren oder t6d-
lichen Krankheitsverlauf bei Ausbruch der Covid-19-Krankheit,
und sind daher besonders zu schitzen. Gleichzeitig werden
die gesellschaftlichen Lockerungen insgesamt mehr und
mehr ausgeweitet, und es gibt das nachvollziehbare Bedurfnis
von Angehorigen, Pflegebedirftigen und deren Interessen-
vertretungen, auch fur diese Zielgruppen mehr persénliche
Kontakte und Betreuung mdoglich zu machen. Der Landesver-
band wird daher auch weiterhin mit den Vertreter/innen von
Gesundheitsamt, Sozialsenatorin, Pflegekassen und anderen
Verbénden, aber auch der Bundesebene im Gesprach bleiben,
und mittelfristig tragfahige Perspektiven entwickeln missen.
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4.5 Armut und Sozialhilfe

Der Arbeitskreis Armut und Sozialhilfe im Paritatischen Bremen
ist das Austauschgremium fiir Mitgliedsorganisationen, die
Menschen im Leistungsbezug des SGB Il (Grundsicherung far
Arbeitssuchende) oder SGB Xll (Sozialhilfe) beraten. An diese
Beratungsstellen wenden sich auch Menschen, die von Arbeits-
losigkeit bedroht sind oder nicht voll erwerbstétig sein kdnnen:
kranke, sucht- oder drogenabhangige oder auch wohnungslose
Menschen, EU-Birger/innen und gefliichtete Menschen. An den
Sitzungen des Arbeitskreises nehmen auch Organisationen aus
anderen Wohlfahrtsverbénden teil. Bei den monatlichen Treffen
des Arbeitskreises werden aktuelle sozialpolitische Themen dis-
kutiert. Fachbereichssprecher Thomas Beninde koordiniert die-
ses Netzwerk und ist verantwortlich fir den Informationsfluss
zwischen den Mitgliedern des Arbeitskreises.

Themen des Arbeitskreises sind die Alltagsprobleme der
Betroffenen, wie die oft problematische Sicherung des
Existenzminimums gerade auch wegen der Verwaltungs-
praxis bei SGB Il-Leistungen und der Sozialhilfe. Zwar steigt
der Regelsatz des Existenzminimums jahrlich auf inzwischen
432 Euro (ab 01.01.2020), die Schere zwischen Bedarf und der
tatsdachlichen Hohe der Regelleistungen geht aber immer
weiter auseinander. Eine wirkliche Teilhabe ist auf diesem
finanziellen Niveau nicht gewahrleistet. Daran dandern kleine
Verbesserungen wie das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT)
fur Kinder und Jugendliche nichts.

Der Paritdtische Gesamtverband fordert eine deutliche Anhebung der
Regelsdtze in der Grundsicherung auf ein bedarfsgerechtes Niveau von
644 Euro.

In die Beratungsstellen kommen oft Menschen, die im Niedrig-
lohnbereich erwerbstatig sind, deren Einkiinfte fiir eine Einzel-
person oder gar fur eine Familie nicht existenzsichernd sind.
Diese Personen sind auch von Altersarmut bedroht. So bleibt
in unserer Gesellschaft oft die Grundsicherung die letzte Ret-
tung fir die Betroffenen. Der unbeliebte Gang zum ,Amt” ist
fur viele zwar immer noch eine Hirde, aber leider irgendwann
auch ein ,Muss”. Hier ist Unterstlitzung und Hilfe sowie auch
leistungsunabhéngige Beratung durch die Mitgliedsorganisa-
tionen sinnvoll und notwendig. Fir diese Arbeit nutzen die
Mitglieder des Arbeitskreises gern die Moglichkeit des kolle-
gialen Austausches.
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Bezahlbarer Wohnraum fiir alle: eine Forderung des Arbeitskreises
Armut und Sozialhilfe

Ein Hauptthema im Arbeitskreis sind seit Jahren Probleme, die
sich bei den Kosten der Unterkunft ergeben. Die Mietober-
grenzen wurden zwar zuletzt im Marz 2018 regional unter-
schiedlich in den Stadtteilen Bremens angehoben, die erneute
Uberarbeitung, auch wegen einer veralteten Datenlage, ist
bislang nicht erfolgt, ein aktuelles Gutachten zum Wohnungs-
markt wurde lediglich angekiindigt. Es ist zu erwarten, dass
Probleme auf dem Wohnungsmarkt sich coronabedingt noch
weiter verscharfen werden.

Auch steigende Energiekosten, die vom Regelsatz nicht mehr
aufgefangen werden kénnen, wurden im Berichtszeitraum fur
immer mehr Menschen zum Problem. In den letzten 15 Jahren
hat sich der Strompreis verdoppelt und weitere Steigerungen
sind auch wegen Energieumlagen und der Férderung von
alternativen Energien zu erwarten. Wegen des engen Budgets
der Haushalte bleiben Stromsperren leider weiter eine abseh-
bare Folge.

Die Kampagne ,Zappenduster” des Runden Tischs des Ener-
gieversorgers swb, verschiedener Beratungsstellen und des
Sozialressorts, versucht zwar z.T. erfolgreich die Zahl der
Stromsperren zu reduzieren durch rechtzeitige Informationen
der Betroffenen und durch eine verbesserte Kooperation aller
Beteiligten. Da aber 70 % der Energiekosten durch Steuern und
Umlagen direkt oder indirekt von der 6ffentlichen Hand beein-
flusst werden, sind andere MaBnahmen notwendig.

Wie immer fanden im Berichtszeitraum Diskussionen von
Mitgliedern des Arbeitskreises mit Vertreter/innen aus
der Politik statt, wie mit den sozialpolitischen Sprecher/innen
der Fraktionen, Klaus Mohle (SPD) - seit Herbst 2019 Birgitt
Pfeiffer — und Sofia Leonidakis (DIE LINKE).

Aus dem Arbeitskreis Armut und Sozialhilfe sind fiir den Parita-
tischen Inge Gréfe-Heigl (Solidarische Hilfe) und Jens E. Schro-
ter (VAMV) in der Deputation fiir Soziales als sozial erfahrene
Personen vertreten. Der Fachbereichssprecher nutzt den Aus-
tausch und Kontakt mit Vertreter/innen anderer Bundeslander
im Arbeitskreis Sozialberatung des Gesamtverbandes.



4.6 Blurgerengagement

Im Arbeitsbereich Biirgerengagement wenden sich die Ange-
bote des Paritdtischen an ehrenamtlich Engagierte, haupt-
amtliche Freiwilligenkoordinator/innen und andere Mitarbei-
ter/innen. Der Landesverband Bremen engagiert sich beim
Runden Tisch Ehrenamt im Sozialen zusammen mit den ande-
ren Wohlfahrtsverbanden, der Freiwilligenagentur Bremen,
Netzwerk Selbsthilfe, der Burgerstiftung Bremen und dem
Referat Burgerengagement der Senatorischen Behorde fur
Soziales.

Unter dem Titel Zwischen Butterkuchen und WhatsApp -
Freiwilliges Engagement im Wandel veranstaltete der Pari-
tatische Bremen gemeinsam mit der Freiwilligenagentur und
der Diakonie Bremen am 30.10.2019 den 12. Bremer Fachtag
zur Freiwilligenkoordination. 50 haupt- und ehrenamtliche
Freiwilligenkoordinator/innen tauschten sich Uber die Praxis
der Freiwilligenkoordination und die aktuelle Entwicklung des
ehrenamtlichen Engagements aus. Vorgestellt wurden vier
Typen des Engagements: Vom klassischen, pflichtbewussten
Ehrenamt des 19. Jahrhunderts, dem freiwilligen Engagement
der 80er Jahre, dem zielorientierten, burgerschaftlichen Enga-
gement der 90er bis zum selbstbestimmten ,Engagement 4.0".
Dieser neue Engagementtypus zeichnet sich durch seine Viel-
faltigkeit aus. Die Teilnehmer/innen diskutierten, welchen
,Ndhrboden” man fir verschiedenes Engagement benétigt.

Corona machte auch in der Freiwilligenarbeit vieles unmdg-
lich. Die lange vorbereitete Freiwilligenbdrse Aktivoli am
15.03.2020 musste kurzfristig abgesagt werden. Auch andere
Treffen konnten nicht stattfinden.

GroBes Interesse am Fachtag
fiir Freiwilligenkoordinator/innen
am 30.10.2019

Um Anforderungen an die Freiwilligenarbeit und um neue
Herausforderungen ging esim 13. Fachtag fiir Freiwilligenko-
ordinator/innen Turbodigitalisierung in Pandemiezeiten
am 01. Juli 2020. Der Fachtag war als Online-Workshop kon-
zipiert mit einem abschlieBenden Austausch ,unter freiem
Himmel”. Die Thesen des Fachtags: Digitalisierung bietet
Chancen in der Freiwilligenarbeit. Die Beteiligung steigt, impli-
zite Abstimmungen etablieren sich, selbststandige Aktionen
werden gefordert. Es braucht aber eine Strategie, um digitaler
zu werden. Und fur Freiwilligenorganisationen werden Netz-
werke noch wichtiger. Freiwilligenorganisationen mussen ihr
Kommunikationsrepertoire auf viele unterschiedliche Kanile
ausweiten, um die diversen Zielgruppen sowohl digital als
auch analog zu erreichen. Aber - so eine Teilnehmerin -: ,Die
Sehnsucht auf live und in Farbe bleibt”.

Fachtag fiir Freiwilligenkoordinator/innen als Videokonferenz.
Das feed-back erfolgte online.
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Beratung und Fortbildungen

5. Serviceleistungen fur
Mitgliedsorganisationen



5.1 Beratungsleistungen fiir Mitgliedsorganisationen

Der Paritatische Bremen bietet seinen Mitgliedern vielfaltige
Beratungsleistungen an. Rechts- und Organisationsberatung,
Finanzierungsberatung, Beratung zu Versicherungen oder zum
Qualitatsmanagement: Die Mitglieder nutzten im Berichtszeit-
raum wieder intensiv das Fachwissen ihres Landesverbandes.
Die Dienstleistungsangebote des Landesverbandes werden
auf der WebSite des Paritatischen und in einer Broschure regel-
maBig aktualisiert und veroffentlicht.

Ein Schwerpunkt in der Mitgliederberatung war auch in die-
sem Berichtszeitraum die Rechtsberatung. Nahezu alle Mit-
gliedsorganisationen nutzten das Angebot. Mehr Mitglieder
informierten sich zum Thema Satzungsdanderung bzw. Sat-
zungsmodernisierung. Steuerrechtliche, arbeitsrechtliche oder
mietrechtliche Fragen waren weiterhin recht beratungsinten-
siv. Hinzu kam in Corona-Zeiten ab Mitte Mdrz 2020 die Bera-
tung zum neuen Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) und
zu weitergehenden Fragen wie Kurzarbeitergeld oder Frei-
stellung bzw. Nichtfreistellung von Mitarbeiter/innen.

Auch die Einzelberatung in den Bereichen Entgelte und
Zuwendungen wurde im Berichtszeitraum von Mitgliedsorga-
nisationen intensiv genutzt. Sie umfasste zum Beispiel die
Unterstltzung beim Antragsverfahren, bei der Formulierung
von Leistungsbeschreibungen oder bei der Entgeltkalkulation.
Die Mitgliedsorganisationen nahmen auch die Unterstiitzung
des Paritatischen in Verhandlungen mit den Kostentrdgern
und in Schiedsstellenverfahren in Anspruch.

Da es im Berichtszeitraum vermehrte Zuwendungsprifungen
gab, nutzten viele Mitglieder im Vorfeld die individuelle Bera-
tung des Verbandes.

In der Bremer Uberseestadt schafft die Gesellschaft fiir integrative
Beschdftigung mbh (GIB) mit Hilfe von Aktion Mensch einen weiteren
Standort fiir urbanes Gdrtnern und zugleich niedrigschwellige Beschdifti-
gung fiir psychisch kranke Menschen. (Foto linke Seite)

Mitglieder informierten sich
am 30.09.2019 bei der Veranstal-
tung ,Arbeitsschutz und Arbeits-
sicherheit im Verein” tiber Pflichten,
Verantwortung und Haftung im
innerbetrieblichen  Arbeitsschutz.
Vorne die Referent/innen Inga
Fokuhl, Berufsgenossenschaft fiir
Gesundbheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (BGW), und André Burkandt,
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Datenschutz und Arbeitsschutz blieben auch im Berichts-
zeitraum wichtige Themen. Wie die Anforderungen der
EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DGVO) vor allem in
kleineren Organisationen umgesetzt wird, war Thema von
verschiedenen Fortbildungsveranstaltungen.

Das Arbeitsschutzgesetz fordert zum Schutz der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter eines Betriebes umfangreiche Maf3-
nahmen, die jeder Arbeitgeber umsetzen muss. Aufgaben,
Pflichten, Verantwortung und Haftung im innerbetrieblichen
Arbeitsschutz sind detailliert gesetzlich geregelt. Informiert
wurden die Mitglieder Uber die gesetzlichen Grundlagen zur
Arbeitssicherheit und zum Arbeitsschutz, wie eine Gefahr-
dungsbeurteilung als Grundlage aller MaBnahmen erarbeitet
wird und welche Aufgaben ein Sicherheitsbeauftragter hat.

Zum Servicebereich des Landesverbandes gehort die Bear-
beitung des Themas Qualititsmanagement. Der Landes-
verband arbeitet hier eng mit dem Paritdtischen Zentrum fir
Qualitat und Management des Gesamtverbandes zusammen.

Der Lohnbuchhaltungsservice wird von unseren Mitgliedern
stark nachgefragt. Von der Personalabteilung des Landesver-
bands werden 29 Mandanten mit ca. 800 Abrechnungsfallen
pro Monat abgerechnet (Stand 2020). Dies ist ein Anstieg von
310 Abrechnungsfallen zum Jahreswechsel 2020. Durch neue
Mandanten wurden zwei Teilzeitstellen auf Vollzeitstellen plus
stundenweise Aushilfe und Erhéhung der Teamleitungsstun-
den ausgebaut.

Genau wie ihm Jahr 2019 gab es auch im Jahr 2020 sechs
Prifungen bei Mitgliedsorganisationen durch die Deutsche
Rentenversicherung. Diese Prifungen wurden alle ohne Bean-
standungen abgeschlossen.
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Das Fruhjahr 2020 stellte dann alle Bereiche vor gro3e Heraus-
forderungen. Die Corona-Pandemie hielt auch in der Personal-
abteilung Einzug. Alle Mitarbeiterinnen der Abteilung wurden
vor neue Herausforderungen gestellt. Das Thema Kurzarbeit
und behdrdlich angeordnete Quarantdne musste erstmalig
lohnbuchhalterisch bearbeitet werden, Abldufe mussten an
neue Gesetzesvorgaben angepasst werden.

Ebenfalls stark nachgefragt ist der Buchhaltungsservice, der
seit 2103 angeboten wird. Derzeit werden zehn Organisationen
abgerechnet. Die Mitglieder schatzen den Service, der zum
Beispiel auch die Unterstiitzung bei der Vorbereitung der Ver-
wendungsnachweise oder den vollen Service mit Abwicklung
des kompletten Zahlungsverkehrs beinhaltet. Im Berichtszeit-
raum wurde eine neue Software eingefihrt.

Als weitere Serviceleistung bietet der Paritatische seinen Mit-
gliedern giinstige Einkaufsmaoglichkeiten fiir verschiedene
Produkte an. Der Verband hat mit vielen Bremer und tber-
regional tatigen Firmen Rahmenvertrage abgeschlossen, die
den Mitgliedern Sonderkonditionen und Rabatte gewadhren.
Die Produktpalette umfasst zum Beispiel Firmenfitness, Ver-
sicherungsdienstleistungen, Stromversorgung, Arbeitsschutz
und -sicherheit. Darliber hinaus existieren Rahmenvertrage
des Gesamtverbandes, zum Beispiel fur Hard- und Software,
Blromobel und -ausstattungen. Auch Uber die PariServe
GmbH ergeben sich vielfaltige glinstige Einkaufsmoglichkei-
ten und Dienstleistungsangebote. In regelmaBigen Abstdnden
wird im Newsletter des Landesverbandes auf neue Rahmen-
vertrage hingewiesen. Auch Broschiiren in gedruckter Form
informieren Uiber die Angebote.

Die Antragsberatung fiir die Vermittlung von Drittmitteln
ist ein weiterer Schwerpunkt der Serviceleistungen des Ver-
bandes. Dabei handelt es sich um Fordermittel der Stiftung
Deutsches Hilfswerk sowie um Mittel von Aktion Mensch e.V.

Im Berichtszeitraum 01. Juli 2018 - 30. Juni 2020 wurden zwei
Antrage von zwei Mitgliedern an die Stiftung Deutsches Hilfs-
werk gestellt. Bewilligt wurden insgesamt 119.841 Euro, u.a. fir
die Ausstattung eines Hospizes.
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Aktion Mensch fordert ein Projekt der Bremer Krebsgesellschaft zur
Friiherkennung von Krebs. Mit Veranstaltungen, Broschiiren und Roll-Ups
in leichter Sprache sollen Menschen mit geistiger Beeintrédchtigung zur
Teilnahme an Krebsfriiherkennung motiviert werden.

In 2018 (01. Juli-31. Dezember) wurden 41 Antrdge an Aktion

Mensch e.V. gestellt. AuBerdem wurde flr neun Vorhaben eine

Antragsberatung durchgefuhrt, ohne dass ein Antrag im ge-

nannten Zeitraum gestellt wurde.

= Summe der in vom 01. Juli-31. Dezember 2018 beantragten
Zuschusse: 1.357.110,72 Euro

= Summe der in diesem Zeitraum bewilligten Zuschisse:
854.337,44 Euro

In 2019 wurden insgesamt 24 Antrdge an Aktion Mensch ge-
stellt. Fir neun Vorhaben wurden Beratungen durchgefihrt,
ohne dass ein Antrag im genannten Zeitraum gestellt wurde.
= Summe der in 2019 beantragten Zuschiisse:

2.349.563,28 Euro
= Summe der in 2019 bewilligten Zuschisse:

1.762.450,65 Euro

Mit dem Aktion-Mensch-Projekt
LAuf die Mischung kommt es an”
wurden inklusive Freizeit- und
Kulturangebote der Blauen Kara-
wane e. V. in der Bremer Ubersee-

stadt gefordert.



Im Kalenderjahr 2020 sind bis zum Stichtag 30. Juni 2020

insgesamt 38 Antrage an Aktion Mensch gestellt worden.

= Summe der im ersten Halbjahr 2020 beantragten Zuschsse:
474.400,59 Euro

= Summe der im ersten Halbjahr 2020 bewilligten Zuschisse:
1.465.543,68 Euro

Insgesamt wurden bis zum Stichtag 46 Antragsberatungen
durchgeflihrt.

Im zweijahrigen Berichtszeitraum sind 103 Antrdge bei der
Aktion Mensch gestelltworden miteiner Gesamtantragssumme
von 4.181.074,59 Euro. Bewilligt wurden von Aktion Mensch e.V.
in den zwei Jahren 4.082.331,77 Euro fur die Arbeit unserer
Mitgliedsorganisationen.

Aktion Mensch férderte zum Beispiel Integrationsunterneh-
men und inklusive Beschdftigungsprojekte, inklusive Kunst-
und Medienprojekte, barrierefreie BaumaBnahmen und in-
klusives Wohnen, Angebote fiir gefllichtete und obdachlose
Menschen oder Beratung flir Unternehmen, die psychisch
kranke Menschen beschaftigen.

Spenden der Wilhelm Kaisen Biirgerhilfe (WKB) wurden im
Berichtszeitraum ebenfalls an Mitgliedsorganisationen verge-
ben. Unterstiitzt wurden pro Jahr rund zehn Projekte jeweils
mit kleineren Férderungen bis 2.500 Euro. Geférdert wurden
zum Beispiel Kinderfreizeiten oder Spielgerate fir Kitas, Bera-
tungsangebote flr geflichtete Jugendliche oder Mébel fir
eine inklusive Wohngemeinschaft.

Auch Spenden, die von der Wilhelm Kaisen Burgerhilfe Gber
das Burgermahl oder Uber das Bremer Loch, einer unter-
irdischen Spendenblichse auf dem Bremer Marktplatz, gesam-
melt wurden, konnten fir Projekte von Mitgliedsorganisa-
tionen genutzt werden.

Mit Mitteln der WKB konnte conpart e. V. einen elektrischen Antrieb fiir
ein Rollstuhl-Spezialrad erwerben. Frank Imhoff (1.), Biirgerschaftsprd-
sident und WKB-Vorsitzender, konnte sich bei einer Spritztour von den
Einsatzméglichkeiten des Spezialrades iiberzeugen.

Die WKB forderte das Café W-Lan - Digitale Kompetenz 65plus
des Vereins Ambulante Versorgungsbriicken.

Mit Hilfe von Spenden aus dem Biirgermahl der Wilhelm Kaisen
Biirgerhilfe konnte das interaktive Theaterstiick ,Dein Spiel am Limit” der
Mitgliedsorganisation Wilde Biihne Bremen e. V. finanziert werden.
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5.2 Fortbildungen fiir Mitgliedsorganisationen

Digitalisierung in der Freien Wohlfahrtspflege bleibt weiterhin ein
wichtiges Thema.

Als Arbeitgeber missen soziale Organisationen sich standig
damit beschaftigen, wie Berufsfelder und Arbeitsbedingungen
in Einrichtungen und Diensten der Sozialwirtschaft kontinuier-
lich verbessert und fir junge Menschen, die vor der Berufswabhl
stehen, interessanter gestaltet werden kdnnen. Dabei kann es
um Flexibilisierung von Arbeitszeitmodellen ebenso gehen
wie um eine neue Fihrungskultur, in denen Teams sehr viel
(oder auch alles?) selbst entscheiden. Nicht alle Trends und
Arbeitsmodelle passen zu der Tatigkeit und der ,DNA” der
Wohlfahrtspflege, und nicht alle Trends mussen aufgegriffen
werden. Aber eine differenzierte Betrachtung, Diskussion und
Auseinandersetzung kann auch in vielen Organisationen aus
der freien Wohlfahrtspflege neue Impulse setzen. Im Fortbil-
dungsprogramm fiir Leitungs- und Fiihrungskrifte des
Landesverbands der letzten zwei Jahre waren daher - neben
den gewohnten Schwerpunktthemen Recht und Finanzen
sowie Fihrung und Leitung - auch einzelne Fortbildungs-
formate zu finden, die eine Auseinandersetzung mit diesem
Thema ermdoglichten.

Weiterhin wurden sowohl zur praktischen Umsetzung von
Datenschutz in Vereinen als auch zur Umsetzung des neuen
Qualitatsverfahren in der stationdren Pflege im Berichtszeit-
raum verschiedene Veranstaltungen durch den Landesver-
band konzeptioniert und durchgefihrt.

Digitalisierung in der freien Wohlfahrtspflege
Digitalisierung zdhlt zu den groBen gegenwartigen gesell-
schaftlichen Herausforderungen und nimmt Einfluss auf unser
gesamtes Zusammenleben: von der Art unserer Kommunika-
tion, der Gestaltung der Arbeitswelt, unserem individuellen
Konsum- und Freizeitverhalten bis hin zur Gestaltung unserer
sozialen Beziehungen pragt sie nahezu alle unsere Lebensbe-
reiche. Weder aus unserem privaten Alltag noch aus dem vieler
Fachkrafte in der freien Wohlfahrtspflege oder dem unserer
Klient/innen und Betreuten sind digitale Anwendungen und
Medien noch wegzudenken. Die Frage, inwieweit auch soziale
Dienstleistungen digital sein kdnnen, wollen oder miissen, und
wie sich die verschiedenen Akteure zu der um uns und mit uns
stattfindenden zunehmenden Technisierung und Digitalisie-
rung positionieren, stellt sich damit auch fir die Organisatio-
nen der freigemeinnttzigen Wohlfahrtspflege.
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Um den Mitgliedsorganisationen ein Forum zu eréffnen, mit-
einander ins Gesprach dazu zu kommen, wie sich die digitale
Transformation konkret auf Verbdande und Anbieter sozialer
Dienstleistungen auswirkt, und wie die Rahmenbedingungen
ausgestaltet sein mussen, hatte der Landesverband fir den
14. Mai 2020 den Fachtag ,Zwischen Professionalitat, Chan-
cengerechtigkeit und praktischen Umsetzungsfragen - Digi-
talisierung in sozialen Arbeitsfeldern” geplant. Dieser Fachtag
musste coronabedingt abgesagt werden, dennoch bleibt das
Thema aktuell, oder ist es sogar mehr denn je. Es wird noch zu
bewerten sein, in welcher Form und zu welchem Zeitpunkt das
Format wieder aufgegriffen werden kann. Die Weiterarbeit am
Thema wird aber im Fokus des Landesverbands bleiben.

Fiihrung und Leitung

Es zeigt sich, dass im Bereich der Aus- und Weiterbildung von
Leitungs- und Fihrungskraften in sozialen Organisationen
weiterhin eine konstante Nachfrage herrscht. Gefragt sind hier
vor allem Formate, die praktische Unterstliitzung vermitteln,
und Reflexion der eigenen Rolle ermoéglichen oder den Aus-
tausch mit anderen Leitungskraften beférdern. Die grundstan-
digen Formate entwickelten sich in Umfang und Inhalt weiter.
Es zeigte sich, dass mehrtagige Trainings Uber einen ldngeren
Zeitraum besser wirken, und auch die Vernetzung zwischen
den Teilnehmer/innen dann intensiver ist. Weiterhin zeigte
sich, dass Formate fur spezielle Fiihrungs-Settings, z.B. zum
Thema Mitarbeiterfihrung in psychisch belastenden Tatig-
keitsfeldern oder in ambulanten Teams, den Bedurfnissen der
Teilnehmer/innen nach intensiverem Austausch zu speziellen
Themen sehr gut gerecht werden konnten.

Recht und Finanzen

Neben den Klassikern Gemeinnitzigkeit und Steuern oder
Betriebswirtschaft wurden im Berichtszeitraum auch neue
Formate entwickelt und durchgefiihrt: Mit einem Seminar zu
den gesetzlichen Grundlagen und rechtlichen Rahmenbedin-
gungen bei der Flexibilisierung von Arbeitszeit wurden spezi-
ellere arbeitsrechtliche Fragen bei der Arbeitszeitgestaltung
bearbeitet. Eine neue Fortbildung zum Thema Forderungs-
management wurde auf Anregung einer Mitgliedsorganisa-
tion entwickelt und im Februar 2019 durchgefiihrt. Mit dem

GoBD kompakt - Gesetzliche Vorgaben fiir elektronische Buchfiih-
rung und Archivierung sicher anwenden - Thema einer Fortbildung
fiir Mitglieder im Februar 2020



Tagesseminar GoBD kompakt - Gesetzliche Anforderungen an
Dokumentenmanagement, elektronische Rechnungsverarbei-
tung und Verfahrensdokumentation wurden auch speziellere
Finanzthemen aufgegriffen und praktische Anleitung zur
Umsetzung von finanztechnischen Verfahren gegeben.

Datenschutz

Mit Inkrafttreten der Datenschutzgrundverordnung im
Frihsommer 2018 hatte der Landesverband in mehreren
Tagesseminaren bereits tber die relevanten Neuregelungen
fur Mitgliedsorganisationen informiert.

Es zeigte sich dann aber, dass insbesondere fir kleinere, tUber-
wiegend ehrenamtlich geflihrte Vereine oder die Elternvereine
in der Kindertagesbetreuung zusétzliche auch speziellere For-
men der Unterstltzung in der Umsetzung gefragt waren. Das
Referat Fortbildung des Landesverbands hat daher zusammen
mit der Fachberatungsstelle Kindertagesbetreuung des Pari-
tatischen und dem Datenschutzbeauftragten Stefan Weisfeld
drei eigene Workshops speziell zum Thema Datenschutz in der
Kita entwickelt und durchgefiihrt. Hier ging es beispielsweise
darum, wie jede Kita ein datenschutzkonformes Anmelde-
verfahren entwickeln kann, oder was bei der Gestaltung des
Betreuungsvertrags im Hinblick auf Datenschutz zu beruck-
sichtigen ist.

Datenschutz ganz praktisch: Beim Workshop am 03.12.2018 entwi-
ckelten die Kitas selbst ein datenschutzkonformes Anmeldeverfahren
und einen Betreuungsvertrag.

Dariuiber hinaus wurde eine allgemeinere Informationsveran-
staltung zum Thema ,Datenschutz in Vereinen — Was dndert
sich durch die EU-Datenschutz-Grundverordnung?” am
28.08.2018 durchgefihrt.

Neues Qualitdtsverfahren in der stationdren Pflege

Die Einflihrung des neuen Verfahrens fiir die Qualitatsdar-
stellung und Prifung in den Einrichtungen der stationa-
ren Pflege wurde vom Landesverband Bremen durch ver-
schiedene Informations- und Fortbildungsveranstaltungen
fur die Mitgliedsorganisationen begleitet. Eine allgemeine
Informationsveranstaltung zu dem geplanten Verfahren bil-
dete im Januar 2019 den Auftakt. Im Marz 2019 folgte dann

eine 2-tdgige Schulung der Multiplikator/innen in den R&u-
men des Landesverbands Bremen durch die Bundesarbeits-
gemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege. Die so in dem
neuen Verfahren in Bremen geschulten Expert/innen flihrten
dann wiederum Schulungen fiir die Fachkréafte in den Einrich-
tungen durch, teils als selbstorganisierte Inhouse-Schulung
der Einrichtungen, teils als offene Seminare, die der Landes-
verband Bremen im August und Oktober 2019 organisierte.

Mit dem Vorliegen der neuen Qualitdtsprufungsrichtlinie
(QPR vollstationdr) und dem Start des neuen Prufverfahrens
durch den Medizinischen Dienst der Krankenkassen (MDK)
wurde zudem im Januar 2020 noch eine weitere Veranstaltung
gemeinsam mit dem MDK Bremen durchgefiihrt, um tber
die Umsetzung der neuen Prifmodalitdten ins Gesprach zu
kommen.

GroBes Interesse zeigten Mitgliedsorganisationen aus dem Pflege-
bereich an der Veranstaltung am 20.01.2020 zu den neuen Richtlinien
der Qualitdtspriifung.

Coronabedingte Veranstaltungsausfille

Auch im Landesverband des Paritatischen Bremen fielen ver-
schiedene bereits geplante Seminare und Veranstaltungen
ab Mitte Marz 2020 dem Ausbruch der SARS-CoV-2-Pandemie
zum Opfer. Aufgrund der geltenden Abstandsregelungen und
Kontakteinschrankungen musste nicht nur der Fachtag zur
Digitalisierungim Mai 2020 abgesagt werden, auch funf weitere
Fortbildungsformate im Zeitraum Marz bis Juli 2020 konnten
nicht durchgefuihrt werden. Aktuell ist es schwer, konkrete Pro-
gnosen oder Planungen fir die kommenden Jahre zu entwi-
ckeln. Ein Fortbildungsprogramm fir das Jahr 2021 soll es den-
noch geben. Zukunftig werden digitale Kommunikations-Tools
verstarkt genutzt werden missen, auch wenn die bisherigen
Ruckmeldungen aus der Mitgliedschaft dazu aktuell noch
keine grof3e Nachfrage erkennen lassen. Inwiefern sich Fortbil-
dungsformate in den digitalen Raum Ubertragen lassen, oder
digitaler Austausch Prasenzformate sinnvoll ergdnzen kann,
wird wohl langerfristig die Fortbildungsplanung bestimmen.
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Soziale Arbeit in der Seestadt

6. Der PARITATISCHE
Bremerhaven



6.1 Mitgliederarbeit und Gremienvertretung

Die Kreisgruppe Bremerhaven wurde 1958 gegriindet. Inzwi-
schen gehoéren dem Paritdtischen Bremerhaven rund 30 Mit-
gliedsorganisationen an. Seit 2002 ist Viola Miller-Krause als
Kreisgruppengeschaftsfuhrerin fur die Belange des Parita-
tischen in Bremerhaven zustdndig und damit Ansprechpart-
nerin und Vertreterin der Bremerhavener Mitgliedsorganisa-
tionen des Paritatischen nach auf3en wie verbandsintern.

Wichtigstes verbandsinternes Gremium des Paritdtischen in
Bremerhaven ist die Kreisgruppenversammlung als Gesamt-
gremium aller in Bremerhaven tdtigen Mitgliedsorganisatio-
nen. Die Kreisgruppenversammlung tritt dreimal jahrlich zu-
sammen. Neben Informationen und Berichten werden aktuelle
regionale Entwicklungen und sozialpolitische Fragestellungen
diskutiert. Die Sitzungen finden an wechselnden Orten in den
Einrichtungen selbst statt, sodass gleichzeitig ein Einblick in
die Arbeitsschwerpunkte der jeweiligen Mitgliedsorganisation
erfolgt. Bei Ubergeordneten Themenschwerpunkten werden
Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Verwaltung in
Bremerhaven als Gaste zu den Sitzungen eingeladen.

Schwerpunktthemen der vergangenen zwei Jahre waren:

= Duales Studium soziale Arbeit

= Vorstellung der Arbeit der Selbsthilfe Bremerhavener
Topfe.V.

= Vorstellung der Arbeit der Schuldnerberatung des AFZ

= Vorstellung der Arbeit der ergdnzenden unabhdngigen
Teilhabeberatung (EUTB)

= Vorstellung der Arbeit der Stiftung inklusive Stadt und
des Netzwerkes inklusives Bremerhaven

= Moglichkeiten von Arbeit trotz Behinderung

= Auswirkungen der Corona-Epidemie auf die Arbeit der
Mitgliedsorganisationen

30 Jahre Kindertreff Oase. Die Bremerhavener Mitgliedsorganisation
feiert im Jahr 2020 einen runden Geburtstag. (Foto linke Seite)

Treffen der Kreisgruppe im Sommer 2020 unter Corona-Bedingungen
bei der Bremerhavener Mitgliedsorganisation Raumwerkerei

Die Kreisgruppenversammlung wahlt alle vier Jahre den
Kreisgruppenbeirat. Die letzte Wahl fand im November 2018
statt. Aktuell gehéren dem Kreisgruppenbeirat folgende Ver-
treterinnen und Vertreter der Bremerhavener Mitgliedsorga-
nisationen an:

= Sven-Erik Berndt — Geschéftsfiihrer Kindertreff ,Oase” e. V.

= Heike Bremer - Geschaftsflihrerin Padagogisches
Zentrume. V.

= Gunther Kerchner — Geschéftsfihrer Forderwerk,
Raumwerkerei und Stiftung inklusive Stadt Bremerhaven

= Volker Kriiger - stellvertretender Geschaftsfihrer
Elbe-Weser Welten gGmbH

= Detlef Schitte - 1. Vorsitzender Verein zur Férderung
behinderter Kinder und Jugendlicher in Bremerhaven
und Umgebung
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6.2 Aktivitaten der Bremerhavener Mitgliedsorganisationen

Aus der Vielzahl der Aktivitaten der Bremerhavener Mitglieds-
organisationen in Zusammenarbeit mit der Kreisgruppe
Bremerhaven wird hier eine Auswahl vorgestellt.

Betreuungs- und Erholungswerk e.V. BEW - Einweihung
Wohnpark Giinter Lemke

Im September 2018 fand die feierliche Einweihung des ,Wohn-
parks Glnter Lemke” in der Seniorenwohnanlage ,Haus am
Blink” statt. Wolfgang Lemke als 1. Vorsitzender des BEW er&ff-
nete die Feierlichkeit mit einem Ruickblick auf die Entstehungs-
geschichte des Wohnparks und einer Wiirdigung des Griinders
des BEW Giinter Lemke.

Eroffnung des Wohnparks im September 2018

Verein zur Forderung behinderter Kinder und Jugend-
licher in Bremerhaven und Umgebung e.V. - 50 Jahre
therapeutisches Reiten

Ein Jubilaum konnte der Verein im November 2018 im Seefisch-
Kochstudio im Fischereihafen feiern. Im Beisein zahlreicher
Gaste wurde das Jubilaum feierlich begangen.
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50 Jahre therapeutisches Reiten
in Bremerhaven. Unser Mitglied,
Verein zur Férderung behinderter
Kinder und Jugendlicher in Bre-
merhaven und Umgebung e.V.,
feierte.

Selbsthilfe Bremerhavener Topf e.V. - Aktionswoche
Selbsthilfe

Ein ,Highlight” in Bremerhaven war die Mitwirkung an der vom
Paritatischen Gesamtverband bundesweit durchgefihrten
Aktionswoche Selbsthilfe im Juni 2019. Unter dem Motto
LWir hilft” beteiligte sich die Selbsthilfe Bremerhavener
Topf e.V. mit einem bunten Straufl von Veranstaltungen an der
Aktionswoche. Den Auftakt bildeten die Informationsstande
der Selbsthilfegruppen auf dem Geestemiinder Wochenmarkt
- bei strahlendem Sommerwetter und mit vielen interessier-
ten Besucherinnen und Besuchern, unter anderem naturlich
auch aus der Kreisgruppe selbst.

30 Jahre Pro Familia e. V. in Bremerhaven

Ebenfalls im Juni 2019 konnte die Pro Familia das 30-jahrige
Bestehen der Beratungsstelle in Bremerhaven feiern. Stadtrat
Michael Frost gratulierte mit einem GrufBwort des Magistrats
und viele interessierte Gaste und Weggefahrt/innen feierten
das Jubildaum in den neuen Rdumen der Beratungsstelle.

Feierten gemeinsam 30 Jahre Pro Familia: (v.|.) Stadtrat Michael Frost,
Kerstin Dahlberg, Monika Bérding und Mareile Broers von Pro Familia



Cool Water Challenge der Elbe-Weser Werkstitten
EWW gGmbH

Und dass bei aller Ernsthaftigkeit in manchmal schwierigen
Zeiten auch der Spal3 bei der Arbeit nicht verloren gehen muss,
zeigte die ,Cool Water Challenge” mit Beteiligung der EWW im
heiBen Sommer 2018.

4Erst nur Uber die lustigen Videos im Internet geschmunzelt
und plétzlich selber dabei!” So erging es den EWW bei der
Cool Water Challenge 2018. Bei strahlendem Sonnenschein
und wahrlich sommerlichen Temperaturen fand die ,Wasser-
schlacht” der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt. Am Ende
hieB es: Ehre erfolgreich gerettet und ganz viel Spal3 fur alle!

Nun durften die EWW ihrerseits weitere Einrichtungen nomi-
nieren. Die Wahl fiel unter anderem auf den Paritatischen
Bremerhaven. Bedingt durch die Urlaubszeit konnte die
Nominierung nicht umgesetzt werden. Aber Spielschulden
sind schlieBlich Ehrenschulden! So Uberreichte die Geschafts-
fuhrerin des Paritatischen Viola Miiller-Krause dem Werkstatt-
leiter der EWW Andreas Larmann eine riesige Eistite, verbun-
den mit einem Gutschein tGiber 100 Kugeln Eis. Die Werkstatten
sagten ,Danke” und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
freuten sich Uber die leckere Erfrischung.

Seit 2020 haben die Elbe-Weser Werkstatten einen neuen
Namen und heiBen nun Elbe-Weser Welten gGmbH.

Mitglieder des Bremerhavener
Topfes beim Auftakt der Aktions-
woche Selbsthilfe in Bremerhaven

Unten:
Das Logo der Aktionswoche

EWW-Werkstattleiter Andreas Larmann bedankt
sich bei Geschdiftsfiihrerin Viola Miller-Krause fiir

100 Kugeln Eis.
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6.3 Einrichtungen der Kreisgruppe

Forum Frauen und Gesundheit
Bremerhaven

Ende 2020 kann das Forum Frauen und Gesundheit Bremer-
haven sein 15-jahriges Bestehen feiern. Dem Forum gehéren
Expertinnen aus Beratungseinrichtungen und frauenpoliti-
schen Organisationen an. Die Tragerschaft und Organisation
liegt beim Paritatischen Bremerhaven.

Schwerpunktthemen der vergangenen beiden Jahre:

= Kompetenzzentrum fuir Gesundheits- und Sozialberufe
Bremerhaven

= Frauen, Gesundheit und Behinderung

= Frauen, Gesundheit und Migration

= Trauma-Ambulanz fur durch Fluchterfahrung traumatisierte
Menschen

= Situation der Hebammenversorgung in Bremerhaven

= Stiftung Mutter und Kind

= Schwangerenberatung

= Kostenlbernahme flr die Schwangerschaftsverhitung

= Situation der Durchfiihrung von Schwangerschafts-
abbriichen

Das Forum Frauen und Gesundheit Bremerhaven wird gefor-

dert durch das Gesundheitsamt des Magistrats der Stadt
Bremerhaven.
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Seniorencafé ,Treffpunkt Paritat”

Klonschnack, Spielenachmittage und Diskussionsrunden zu
aktuellen Themen - das Seniorencafé besteht seit tiber 20 Jah-
ren und bietet Gruppen und Einzelpersonen eine Anlaufstelle
fur regelmaBige Treffen und daneben Unterstiitzung bei prak-
tischen Fragestellungen. Das Seniorencafé ,Treffpunkt Paritat”
wird geférdert durch den Magistrat der Stadt Bremerhaven.

Das Forum Frauen und Gesund-
heit beschdftigte sich auch mit
der Hebammenversorgung in
Bremerhaven.
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