MARTINS ‘C LUB Erstellt am: 10.07.2026

Sie mdéchten Kinder und Jugendliche in der Schule begleiten und ihnen so Orientierung, Struktur
und Sicherheit geben? Als Schulbegleitung bauen Sie Vertraven zu den Kindern auf, férdern ihre
Stdrken und bereiten so den Weg zum selbststéindigen Lernen. Klingt gut? Dann bewerben Sie
sich bei uns! Fur Schulstandorte in folgenden Stadtteilen: Mahndorf, Arbergen, Hemelingen,
Osterholz, Sebaldsbrick, Vahr, Schwachhausen, Oberneuland, Horn, Borgfeld, Hastedt, Sstliche
Vorstadt.

Bereichern Sie uns als

Fachkraft Schulbegleitung (m/w/d)

Referenznummer: IFS20VA35212

20-35 Stunden pro Woche Die Stelle ist nicht befristet.

VergUtung nach Tarif in Anlehnung an TV-L S

Einstieg ab dem 13.08.2026 mbglich. 8q

Das bieten wir lhnen:

Familienfreundliche Arbeitszeiten: Vorrangig vormittags und 12 Wochen frei wéhrend der
Schulferien Voll- und Teilzeitarbeitsstellen: Passen Sie lhre Arbeitszeit auf lhre persdnliche Situation
an Eine angemessene VergUtung nach Tarif in Anlehnung an TV-L S 8a Entwicklungsmaéglichkeiten
durch breites Fort- und Weiterbildungsangebot unseres m|colleg und externe Bildungspartner
Regelmafiigen Austausch im Rahmen von Teamtreffen, Fachberatung und Supervision
Firmenfitness Uber den Kooperationspartner Hansefit Jahressonderzahlung Jobrad oder Zuschuss
zum Deutschlandticket
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Das sind Ihre Aufgaben: Das sind Ihre Qualifikationen:
Begleitung von Kindern und Jugendlichen mit  Eine dreijdhrige p&ddagogische Ausbildung als
psychosozialen UnterstUtzungsbedarfen in der  Erzieher:in, Heilerziehungspfleger:in,
Schule in Bremen und im Landkreis Diepholz Kindheitspddagoge:in oder Heilpddagoge:in
UnterstUtzung im Unterricht, Hilfe bei Einhaltung jeweils mit staatlicher Anerkennung Erfahrung
von Regeln und Einteilung von Arbeitsaufgaben im Umgang mit Kindern und Jugendlichen mit
Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrkraften und besonderem UnterstUtzungsbedarf Ein hohes
Mitschilerinnen RegelmdaBige Teilnahme an Maf3 an Verantwortungsbewusstsein und
internen Gremien Erstellung von Berichten und  Zuverldssigkeit Durchsetzungsvermogen und
Dokumentationen Beteiligung an Hilfeplan- und Konfliktfahigkeit Wertschétzende
Fallgesprachen Kommunikation Ausgepragte Empathie
Fahigkeit Sie setzen sich gerne fur Inklusion ein
Erfahrung in der ressourcenorientierten
Begleitung Einen Nachweis nach dem
Masernschutzgesetz

Das macht uns aus:

Der Martinsclub Bremen e.V. bietet soziale Dienste fUr Menschen mit und ohne Behinderung an. Wir
stehen fUr Inklusion in Bremen ein, haben einen hohen Anspruch, bieten Freiheiten und personliches
Entwicklungspotential. Unsere Belegschaft ist bunt und vielfaltig und l&dt auch schwerbehinderte
Menschen mit entsprechender Qualifikation zur Mitarbeit ein.

Erfahren Sie hier mehr zu unseren Mitarbeitervorteilen:
martinsclub.de/mitmachen/karriere-im-martinsclub/vorteile

Interessiert?

Dann senden Sie uns lhre vollstdndige Bewerbung bis zum 23.07.2026 (per Post oder Mail als PDF-
Datei) an die aufgefUhrten Kontaktdaten. Unterlagen, die uns auf dem Postweg erreichen, werden
zwar bearbeitet, jedoch nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens nicht zurickgesendet. Fir weitere
Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung!

Wir freuen uns auf Sie!

Kontakt:

Christa Drescher, Fachleitung Jugendhilfe Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die
Tel.. 0421-53747 788 Referenznummer IFS20VA35212 an.
Lea Hamann, Koordination Jugendhilfe Martinsclub Bremen e.V.

Tel.: 0421 98997713 Buntentorsteinweg 24/26

28201 Bremen
Annett Weidemann, Koordination Jugendhilfe
Tel.: 0421 98997712

bewerbung@martinsclub.de

Bitte bewerben Sie sich bevorzugt Uber unser Online-Formular: Online bewerben.
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https://www.martinsclub.de/karriere-im-martinsclub/vorteile/
mailto:bewerbung@martinsclub.de
https://docuware.martinsclub.de/DocuWare/Platform/WebClient/Forms/bewerbung-2.0?orgID=3f71757d-e1ba-48da-96c1-f91793ce838b

Hinweise:

Sie kdnnen sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie die Anhdnge wie Lebenslauf und
Zeugnisse per PDF an die angegebenen Kontaktdaten.

Unterlagen, die uns auf dem Postweg erreichen, werden nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens nicht zurickgesendet.

Ihr Profil passt auf mehrere unserer Stellen? Dann geben wir lhre Bewerbung manchmal intern
auch an andere Leistungsbereiche weiter. Sie mdchten keine Weiterleitung? Dann teilen Sie uns
das bitte kurz in lhrem Anschreiben mit. Vielen Dank!
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