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Termin:
20.04.2023,
09.00 - 16.30 Uhr

VA-Ort:
Online, via Zoom

Referentin:
Lina Wenzel
Rechtsanwaltin,
Fachanwaltin fur
Arbeitsrecht

Gruppengrofe:
max. 14 Personen

Teilnahmegebiihr:

240,- Euro

190,- Euro ermafigt fur

Mitglieder des
Paritatischen

Anmeldefrist:

bis 2 Wochen vor der

Veranstaltung

Infos zur Anmeldung:

paritaet-bremen.de/anmelden

Arbeitsrecht fur Arbeitgeber

Online-Seminar fiir Fiihrungskrafte

vy

In diesem Tagesseminar werden alle wesentlichen Themen aus dem Arbeits-
recht naher beleuchtet, mit der die Geschaftsflihrung immer wieder be-
fasst ist. Hierzu gehoren nicht nur die Begriindung und die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, sondern auch Rechte und Pflichten der Parteien wah-
rend des Beschaftigungsverhaltnisses. Anhand von Praxisbeispielen werden
Ihnen Handlungsempfehlungen sowie Optimierungstipps fur die betriebli-
che Alltagspraxis aufgezeigt. AuBerdem geht das Seminar auf Neuerungen
in der Gesetzgebung und auf die aktuelle Rechtsprechung ein.

Seminarinhalte:

Bewerbungsverfahren und Vertragsgestaltung

+ Freistellungsanspriiche (z.B. Kind krank, Sonderurlaub)

+  Befristung (mit und ohne Sachgrund)

« Fragerecht des Arbeitgebers

+ Gleichbehandlungsgrundsatz

+ Urlaubsrechtgestaltung und Betriebsferien

« Arbeitnehmerdatenschutz (Verschwiegenheitsverpflichtung,
Datenschutzhinweise, Einwilligung zur Fotonutzung)

« Ehrenamtliche Mitarbeit (Ehrenamts- und Ubungsleiterpauschale)

+ Scheinselbststandigkeit

Rechte und Pflichten wahrend des Arbeitsverhaltnisses

+ Arbeitszeitkonto

+  Fortbildungsriickzahlungsvereinbarung

« Fragen des Arbeitgebers (Masernschutzgesetz, Covid-19,
erweitertes Fihrungszeugnis)

« Homeoffice

« Langzeiterkrankte Arbeitnehmer*innen

« Schwangere Mitarbeiterin

« Jahressonderzahlung

« Ermahnung und Abmahnung von Mitarbeiter¥*innen

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

+ Rechte und Pflichten bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
+  Was sollte man vor Ausspruch einer Kiindigung beachten?

« Sonderkiindigungsschutz

+ Formale Aspekte der Wirksamkeit einer Kiindigungserklarung

« Gestaltung von Aufhebungsvertragen

Die Veranstaltung wird digital mit einer angepassten Pausenregelung durch-
gefihrt.



